Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: "Auditor wewnetrzny systemu 2 706,00 PLN bruto
zarzadzania BHP wg 1SO 45001" 2200,00 PLN netto
SQD Numer ustugi 2025/11/24/176628/3168370 135,30 PLN brutto/h
alliance 110,00 PLN netto/h
SQD ALLIANCE
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
Yk Kkkk 49/5 (@ ogh

12 ocen £ 08.10.2026 do 09.10.2026

© Ligota / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie przeznaczone jest dla auditorow wewngtrznych lub
kandydatéw na auditoréw wewnetrznych systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, chcacych uzyskac i doskonali¢ wiedze
oraz naby¢ umiejetnosci auditowania w oparciu o wymagania nowej
normy ISO 45001. Pracodawcy chcacy podnies¢ kompetencje swoich
pracownikow.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakornczenia rekrutacji 01-10-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga "Auditor wewnetrzny systemu zarzgdzania BHP wg ISO 45001" przygotowuje uczestnika do samodzielnego
planowania i przeprowadzania auditu wraz z tworzeniem listy pytan auditowych. Dzigki ustudze uczestnik zrozumie
zasady auditu wewnetrznego i nabedzie umiejetnos¢ opracowania raportu z auditu wraz z wnioskami. Ustuga pozwoli
takze na samodzielne analizowanie organizacji pod katem wymagan normy ISO 45001.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opracowuje plan auditu okreslajacy
zakres, cele, kryteria, metody oraz Test teoretyczny
harmonogram dziatan auditowych.

Uczestnik planuje i organizuje audit Projektuje Ilste.pytan aUdltOW,YCh
. odnoszacych sie do wymagan I1SO
wewnetrzny systemu zarzadzania BHP . j Test teoretyczny
45001 oraz specyfiki proceséw

zgodnie z wymaganiami normy ISO
g ymag y organizacji.

45001.

Dobiera techniki auditowe (wywiad,
obserwacja stanowisk pracy, analiza
dokumentacji) adekwatnie do celu i
zakresu auditu.

Test teoretyczny

Analizuje dokumentacje BHP (np. oceny
ryzyka zawodowego, rejestry zdarzen, Test teoretyczny
procedury) i identyfikuje niezgodnosci.

. . Ocenia skutecznos$¢ dziatan
Uczestnik przeprowadza audit . . X
. .. zapobiegawczych i korygujacych w
wewnetrzny oraz ocenia zgodnos$é 1 3 A Test teoretyczny
obszarze bezpieczenstwa i higieny

organizacji z wymaganiami normy ISO pracy.

45001.

Klasyfikuje stwierdzone niezgodnosci
wedtug ich znaczenia oraz uzasadnia

ich wptyw na funkcjonowanie systemu
zarzadzania BHP.

Test teoretyczny

Opisuje raport z auditu zawierajacy opis
ustalen, dowodéw z auditu,

niezgodnosci oraz rekomendaciji dziatan
Uczestnik opracowuje raport z auditu korygujacych.

oraz formutuje i komunikuje wnioski

dotyczace doskonalenia systemu
zarzadzania BHP. Formutuje wnioski w sposéb

jednoznaczny, oparty na faktach i
zgodny z zasadami obiektywizmu
auditora.

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie przeznaczone jest dla auditoréw wewnetrznych lub kandydatéw na auditorow wewnetrznych systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, chcacych uzyskac i doskonali¢ wiedze oraz naby¢ umiejetnosci auditowania w oparciu 0 wymagania
nowej normy I1SO 45001. Pracodawcy chcacy podnies¢ kompetencje swoich pracownikoéw.

Program:

1. Kompetencje oraz rola auditoréw wewnetrznych.
2. Wytyczne dotyczgce auditowania wg normy 1SO 45001:
1. planowanie auditow wewnetrznych,
2. przygotowanie do auditu,
3. prowadzenie dziatan auditowych,
4. dokumentowanie auditu,
5. raportowanie z auditu,
6. dziatania poauditowe.

3. Niezgodnosci:
1. formutowanie,
2. dokumentowanie,
3. klasyfikacja.

4. Warsztaty i éwiczenia w zakresie tworzenia listy pytan auditowych, wtasciwego kwalifikowania spostrzezen wg kryteriéw auditu.
Po szkoleniu otrzymajg Panstwo eCertyfikat uczestnictwa SQD Alliance.
Przerwy sg wliczone w czas ustugi szkoleniowe;j.
Czas trwania ustugi to zgodnie z harmonogramem 15 godzin zegarowych / 20 h dydaktycznych.

e Zajecia teoretyczne: 9 h 15 minut

e Zajecia praktyczne: 3 h zegarowe

e Walidacja: 45 minut

e Przerwy: 2 h zegarowe

e tacznie: 15 godzin zegarowych / 20 h dydaktycznych.

Ustuga odbywa sie w formie stacjonarnej (warsztatowe;j).

Po zakonczonym szkoleniu przewidziany jest test dla uczestnikéw, weryfikujgcy nabyta wiedze. Walidacja prowadzona jest poprzez test
teoretyczny. Pytania przygotowywane sg przez trenera. Zapewniona jest rozdzielno$¢ miedzy osobg prowadzaca ustuge a walidujgcym.
Warunkiem uzyskania certyfikatu jest minimum 80% obecnosci na zajeciach oraz zdanie testu koficowego na poziomie min. 60%
poprawnych odpowiedzi.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat
zajec

Kompetencje
orazrola
auditoréw
wewnetrznych

przerwa

Kompetencje
orazrola
auditorow
wewnetrznych

przerwa

Wytyczne

dotyczace
auditowania wg
normy ISO 19011

przerwa

Wytyczne

dotyczace
auditowania wg
normy ISO 19011

Wytyczne

dotyczace
auditowania wg
normy ISO 19011

przerwa

Niezgodnosci:
formutowanie,
dokumentowanie
, klasyfikacja

przerwa

Prowadzacy

Magdalena
Gawarecka

Magdalena
Gawarecka

Magdalena
Gawarecka

Magdalena
Gawarecka

Magdalena
Gawarecka

Magdalena
Gawarecka

Magdalena
Gawarecka

Magdalena
Gawarecka

Magdalena
Gawarecka

Magdalena
Gawarecka

Magdalena
Gawarecka

Data realizacji

zajec

08-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

08-10-2026

09-10-2026

09-10-2026

09-10-2026

09-10-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:00

12:30

14:00

14:15

09:00

10:30

10:45

12:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:00

12:30

14:00

14:15

16:30

10:30

10:45

12:00

12:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

00:30

01:30

00:15

02:15

01:30

00:15

01:15

00:30



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Warsztaty

i wiczeniaw

zakresie

tworzenia listy

pytan Magdalena
auditowych, Gawarecka
witasciwego

kwalifikowania

spostrzezen wg

kryteriéw auditu.

Magdalena

przerwa

Gawarecka

Warsztaty

i cwiczenia w

zakresie

tworzenia listy

pytan Magdalena
auditowych, Gawarecka
witasciwego

kwalifikowania

spostrzezen wg

kryteriow auditu.

walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
09-10-2026 12:30 14:00
09-10-2026 14:00 14:15
09-10-2026 14:15 15:45
09-10-2026 15:45 16:30

Cena

2 706,00 PLN

2200,00 PLN

135,30 PLN

110,00 PLN

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:45



O Magdalena Gawarecka

Trener posiada do$wiadczenie w budowaniu systemdw zarzadzania opartych na wymaganiach

‘ ' IS09001, 1ISO14001, ISO45001, ISO50001 zaréwno w firmach produkcyjnych jak i ustugowych.
Prowadzi szkolenia i warsztaty z zakresu zarzgdzania od ponad 10-ciu lat. Zajmuje sie wdrazaniem
norm IS0 9001, ISO 14001, ISO 50001, ISO 45001. Prowadzacy posiada doswiadczenie odpowiednie
do rodzaju i zakresu $wiadczonej ustugi szkoleniowej, zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
opublikowania ustugi rozwojowe;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji PDF, wydanie e-certyfikatu w formie elektroniczne;j.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania certyfikatu jest minimum 80% obecnosci na zajeciach.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zakwalifikowanie sie do programu oraz podpisanie umowy z operatorem i otrzymanie nr ID
wsparcia.

Podstawowa wiedza z zakresu wymagan normy ISO 45001 lub udziat w szkoleniu ,Przeglad i interpretacja wymagan normy
1SO 45001".

Informacje dodatkowe

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe, wydanie certyfikatu, przerwy, komfortowa sale wyktadowg z petnym wyposazeniem
multimedialnym.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw $rodkdw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztow dojazdu i zakwaterowania.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci, ze ustuga moze byé poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazajg na to
zgode. Uczestnik ma obowigzek zapisania sie na ustuge przez BUR co najmniej na 1 dzief roboczy przed rozpoczeciem realizacji
ustugi.

Podstawa zwolnienia z VAT: 3) W przypadku braku uzyskania dofinansowania lub uzyskania dofinansowania ponizej 70%, do ceny
ustugi nalezy doliczy¢ 23% VAT

Adres

Ligota 1
43-518 Ligota

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.ohs@sqda.pl

Telefon (+48) 500 304 536

PAULINA CIESLINSKA



