Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: "Przeglad i interpretacja 1722,00 PLN brutto
wymagan normy 1SO 50001:2018" 1400,00 PLN netto
SQD Numer ustugi 2025/11/24/176628/3167742 17220 PLN brutto/h
alliance 140,00 PLN netto/h
SQD ALLIANCE
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
Yk kkk 49/5 (@ 1gh

12 ocen B3 07.09.2026 do 07.09.2026

© Ligota / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb zainteresowanych pozyskaniem
wiedzy zwigzanej z interpretacjg wymagan normy ISO 50001:2018,
zar6éwno rozpoczynajacych prace nad wdrazaniem wymagan, jak

i reprezentujgcych organizacje, w ktérych system zarzadzania energia
juz funkcjonuje. Pracodawcy chcacy podnie$¢ kompetencje swoich
pracownikéw. Szkolenie pozwala na podniesienie przez uczestnika
zielonych kompetencji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju oraz
wyzwan srodowiskowych.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 31-08-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 10

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga "Przeglad i interpretacja wymagan normy ISO 50001:2018" przygotowuje do samodzielnej interpretacji wymagan
normy ISO 50001:2018 w odniesieniu do swojej organizacji. Umozliwia zrozumienie zasad funkcjonowania systemu
zarzadzania energig. Ustuga umozliwia réwniez uzyskanie praktycznej wiedzy oraz wskazéwek dotyczacych wdrazania
wymagan. Pomaga zapoznaé sie z dziataniami poprawiajgcymi efektywnos¢ energetyczna.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznia wymagania normy o
charakterze ogélnym od tych

Test teoretyczn
wymagajacych dostosowania do yezny

organizaciji
Uczestnik interpretuje wymagania
normy I1SO 50001:2018 w odniesieniu Identyfikuje obszary dziatalno$ci
do specyfiki i kontekstu wtasnej organizacji objete systemem Test teoretyczny
organizacji. zarzadzania energia

Uzasadnia dobér zakresu systemu
zarzadzania energig zgodnie z Test teoretyczny
wymaganiami normy

Opisuje role i odpowiedzialnosci w

. . . Test teoretyczny
systemie zarzadzania energia

Wyjasnia zaleznos$ci pomiedzy polityk
Uczestnik charakteryzuje zasady Y pomieczy polityka

funkcjonowania systemu zarzadzania
energig zgodnego z 1ISO 50001:2018.

energetyczna, celami energetycznymi i Test teoretyczny
planami dziatan

Analizuje znaczenie monitorowania i
przegladu wynikéw energetycznych w Test teoretyczny
doskonaleniu systemu

Identyfikuje obszary o istotnym zuzyciu
energii wymagajace dziatan Test teoretyczny
doskonalacych

Uczestnik planuje dziatania
poprawiajgce efektywnos¢
energetyczna w organizacji zgodnie z
wymaganiami ISO 50001:2018.

Dobiera wskazniki efektywnosci
energetycznej do zaplanowanych Test teoretyczny
dziatan

Ocenia potencjalny wptyw
zaproponowanych dziatan na zuzycie Test teoretyczny
energii i cele organizaciji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb zainteresowanych pozyskaniem wiedzy zwigzanej z interpretacjg wymagan normy
ISO 50001:2018, zaréwno rozpoczynajgcych prace nad wdrazaniem wymagan, jak i reprezentujgcych organizacje, w ktérych system
zarzadzania energig juz funkcjonuje. Pracodawcy chcacy podniesé kompetencje swoich pracownikdw.

To szkolenie wspiera rozwdj zielonych kompetencji uczestnikdw poprzez ksztattowanie umiejetnosci analizy, planowania i oceny
dziatan zwigzanych z efektywnym wykorzystaniem energii w organizacji zgodnie z norma I1SO 50001:2018. Uczestnicy uczg sie
identyfikowa¢ obszary o istotnym zuzyciu energii oraz dobiera¢ dziatania ograniczajace jej zuzycie, co bezposrednio przektada sie na
zmniejszenie wptywu organizacji na srodowisko. Szkolenie wzmacnia takze $wiadomosé odpowiedzialnosci za zrownowazone
gospodarowanie zasobami energetycznymi w codziennej praktyce zawodowe;.

Program:

1. Podstawy prawne dotyczgce zarzadzania energia.

2. Gtéwne zatozenia i koncepcja systemu zarzgdzania energig wg normy 1ISO 50001:2018.

3. Model systemu zarzadzania energig wg normy ISO 50001:2018.

4. Wymagania normy ISO 50001:2018 — interpretacja i przedstawienie pod katem rozwigzan praktycznych.
5. Dziatania stuzgce poprawie efektywnosci energetycznej przedsiebiorstwa.

Przerwy sg wliczone w czas ustugi szkoleniowej.
Czas trwania ustugi to zgodnie z harmonogramem 7,5 godzin zegarowych / 10 h dydaktycznych.
Program sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej:

e Zajecia teoretyczne: 4 h 15 min

e Zajecia praktyczne: 2 h zegarowe

e Walidacja: 15 minut

e Przerwy: 1 h zegarowa

e tacznie: 7,5 h zegarowych / 10 h dydaktycznych

Ustuga odbywa sie w formie stacjonarnej (warsztatowe;).

Po zakonczonym szkoleniu przewidziany jest test dla uczestnikéw, weryfikujgcy nabyta wiedze. Walidacja prowadzona jest poprzez test
teoretyczny. Zachowana jest rozdzielno$¢ miedzy osobg prowadzaca a walidujgcg szkolenie. Pytania przygotowywane sg przez trenera,
test sprawdzany przez osobe walidujgcag na podstawie klucza odpowiedzi. Warunkiem uzyskania certyfikatu jest minimum 80%
obecnosci na zajeciach oraz zdanie testu koficowego na poziomie min. 60% poprawnych odpowiedzi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 8



Przedmiot / temat
_ Prowadzacy
zajec

Podstawy
prawne

dotyczace
zarzadzania
energia.

Magdalena
Gawarecka

Magdalena
Gawarecka

Przerwa

Gtéwne

zatozenia i
koncepcja
systemu
zarzadzania
energig wg
normy ISO
50001:2018.
Model systemu
zarzadzania
energia wg
normy ISO
50001:2018.

Magdalena
Gawarecka

Magdalena
Gawarecka

Przerwa

Wymagania

normy ISO

50001:2018 -

interpretacja i

przedstawienie

pod katem

rozwigzan Magdalena
praktycznych. Gawarecka
Dziatania stuzace

poprawie

efektywnosci

energetycznej

przedsiebiorstwa

Magdalena
Gawarecka

Przerwa

Magdalena

Warsztaty Gawarecka
W

Walidacja -

Data realizacji
zajeé

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

07-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

10:45

12:00

12:30

14:00

14:15

16:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:00

12:30

14:00

14:15

16:15

16:30

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

00:30

01:30

00:15

02:00

00:15



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Magdalena Gawarecka

‘ . Trener posiada doswiadczenie w budowaniu systeméw zarzadzania opartych na wymaganiach
IS09001, 1ISO14001, ISO45001, ISO50001 zaréwno w firmach produkcyjnych jak i ustugowych.
Prowadzi szkolenia i warsztaty z zakresu zarzadzania od ponad 10-ciu lat. Zajmuje sie wdrazaniem
norm IS0 9001, ISO 14001, ISO 50001, ISO 45001. Prowadzacy posiada doswiadczenie odpowiednie
do rodzaju i zakresu $wiadczonej ustugi szkoleniowej, zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg

Cena

1722,00 PLN

1 400,00 PLN

172,20 PLN

140,00 PLN

opublikowania ustugi rozwojowej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji PDF, wydanie e-certyfikatu w formie elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania certyfikatu jest minimum 80% obecnosci na zajeciach.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zakwalifilkowanie sie do programu oraz podpisanie umowy z operatorem i otrzymanie nr ID

wsparcia.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe, wydanie certyfikatu, przerwy, komfortowa sale wyktadowa z petnym wyposazeniem

multimedialnym.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegodlnosci kosztéow srodkéw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztow dojazdu i zakwaterowania.



Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze ustuga moze byé poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazajg na to
zgode. Uczestnik ma obowigzek zapisania sie na ustuge przez BUR co najmniej na 1 dzien roboczy przed rozpoczeciem realizacji
ustugi.

Podstawa zwolnienia z VAT: 3) W przypadku braku uzyskania dofinansowania lub uzyskania dofinansowania ponizej 70%, do ceny
ustugi nalezy doliczy¢ 23% VAT

Adres

Ligota 1
43-518 Ligota
woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail szkolenia.ohs@sqda.pl

Telefon (+48) 500 304 536

PAULINA CIESLINSKA



