Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie wprowadzajgce do branzy 4 920,00 PLN brutto
motorsportu i automotiv 4000,00 PLN netto
ﬁh . 246,00 PLN brutto/h
Numer ustugi 2025/11/24/170984/3167506 !
cure 200,00 PLN netto/h
MENTAL CURE
PROSTA SPOLKA © szczecin / stacjonarna
AKCYJNA

& Ustuga szkoleniowa

*hkKkkk 48/5 (D ogh
42 oceny 5 22.06.2026 do 24.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Mechanika i mechatronika

Szkolenie skierowane jest zaréwno do oséb fizycznych, jak i do
. przedsigbiorcow i ich pracownikdéw pracujgcych w branzy motoryzacyjnej,
Grupa docelowa ustugi . . . - i . )
ktorzy pragna poszerzy¢ swoje umiejetnosci i zdoby¢ nowe kompetencje

w obszarze motorsportu i automotiv.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 21-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
Podstawa uzyskania wpisu do BUR zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczacymi uzytkowania”

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik szkolenia porzadkuje wiedze z zakresu kompozytéw widknistych i prepregéw oraz poznaje caty tancuch
procesu produkcji czesci kompozytowych — od projektu 3D i planu laminowania, przez przygotowanie materiatu,
laminowanie, obrébke cieplng i mechaniczng, az po wykonywanie potgczen i kontrole jakosci. Szkolenie umozliwia
wypracowanie wspolnego jezyka komunikacji miedzy konstruktorami, technologami i pracownikami produkciji.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

W tescie wyboru uczestnik prawidtowo
identyfikuje kolejno$¢ etap6éw procesu
technologicznego.

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie
Uczestnik opisuje etapy produkc;ji

elementéw kompozytowych.

Uczestnik potrafi wskaza¢ cel Test teoretyczny z wynikiem
zastosowania konkretnego etapu. generowanym automatycznie
Uczestnik przyporzadkowuje zadania do Test teoretyczny z wynikiem
odpowiednich rél zawodowych. generowanym automatycznie

Uczestnik rozréznia role konstruktorow,

technologéw i pracownikéw produkcji w Uczestnik wskazuje potencjalne

procesle wytwarzania kompozytow. konsekwencje braku wspétpracy miedzy Test teoretyczny z wynikiem

dziatami na przyktadzie konkretnego generowanym automatycznie
etapu produkcji.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie skierowane jest zaréwno do oséb fizycznych, jak i do przedsiebiorcéw i ich pracownikéw pracujacych w branzy motoryzacyjne;j,
ktérzy pragna poszerzy¢ swoje umiejetnosci i zdoby¢ nowe kompetencje w obszarze motorsportu i automotiv.

Szkolenie trwa 14 godzin dydaktycznych (przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi) i realizowane jest w kameralnych grupach,
maksymalnie 20-osobowych. Udziat uczestnikéw szkolenia realizujgcych je w formie stacjonarnej potwierdza papierowa lista obecnosci.
Wymagana jest frekwencja na poziomie min. 80%.

Szkolenie prowadzone jest z wykorzystaniem metod nauczania aktywizujgcych uczestnikéw: dyskusja w grupie, burza mézgéw, ¢wiczenia.



Walidacja przeprowadzana jest z wykorzystaniem testu wyboru z automatyczng odpowiedzig zawierajgcego kilkanascie pytan
zamknietych, w tym pytan typu case study (analiza konkretnego przypadku), umozliwiajgce sprawdzenie osiggniecia efektéw ksztatcenia
na podstawie okreslonych kryteriéw weryfikacji.

Ramowy plan szkolenia:

Dzien 1 — Wprowadzenie merytoryczne (7h)

1. Role i odpowiedzialnos¢ w procesie produkcji kompozytow:

e Zakres kompetenc;ji: konstruktor vs technolog vs dziat produkcji
¢ Rola wspétpracy miedzydziatowej w zapewnieniu jakosci

2. Wprowadzenie do kompozytéw:

¢ Rodzaje widkien: weglowe, szklane, aramidowe — poréwnanie wtasciwosci i zastosowan
¢ Matryce zywiczne: epoksydy, systemy wysokotemperaturowe do autoklawu
e Prepregi vs laminaty na mokro — zalety i ograniczenia

3. Rdzenie kompozytowe — szczegdlna rola Corecork:
¢ Wiasciwosci fizyczne i zastosowania: ttumienie drgan, redukcja masy, wytrzymatosé zmeczeniowa, ekologicznos¢
4. Przeglad procesu technologicznego (mapa procesu):

e Projekt CAD/NX, projektowanie form, plan laminowania

e Magazynowanie, odtajanie, kompletacja prepregéw

e Laminowanie, obrébka cieplna, postcuring

e Obrébka mechaniczna, lakierowanie, kontrola jakosci

e Dokumentacja produkcyjna i wymagania klientéw koricowych

5. Bezpieczenistwo pracy z kompozytami:

e Ryzyka: pyty, wtdkna, zywice, rozpuszczalniki
« Srodki ochrony indywidualnej i zasady BHP przy autoklawie, cieciu i szlifowaniu

Dzien 2 - Integracja projektowania z produkcja (7h)

1. Projektowanie kompozytéw a realia produkcji:

¢ Orientacja wiékien, liczba warstw, rodzaj rdzenia
¢ Wptyw decyzji projektowych na: trudno$é wykonania, btedy produkcyjne, czas i koszt wytworzenia

2. Gtebsze spojrzenie na kluczowe etapy produkc;ji:

e Modut 2: Laminowanie prepregéw — zgodnos$¢ z normami ISO, znaczenie utozenia widkien
e Modut 3: Dobér zywic i obrébka cieplna — TG, HDT, postcuring, problemy z niedoutwardzeniem lub przegrzaniem
e Modut 4: Obrdbka i taczenie — techniki wiercenia, montazu, klejenia, wykoriczenie powierzchni (np. widoczny karbon)

3. Studium przypadku - proces od A do Z:

* Praca zespotowa nad analizg przypadku wybranej czesci (np. owiewka lub panel strukturalny z rdzeniem Corecork):
e od zatozen projektowych — przez wybér materiatu — proces laminowania — utwardzanie — obrébka — montaz
e omoéwienie ryzyk i mozliwych defektéw

4. Test wiedzy online (walidacja efektow uczenia sie
Dzier 3 — Analiza defektow, jakos¢ i rozw6j kompetencji (6h)
1. Typowe problemy jakosciowe i sposoby reakcji:

¢ Mikroporowato$¢, mostki zywicy, zapowietrzenia — jak powstaja, jak im zapobiega¢
¢ Delaminacje po cyklach cieplnych - diagnostyka i decyzje: naprawa vs ztomowanie

2. Checklista jakosci i dokumentacja:

¢ Kontrola po laminowaniu, po utwardzaniu, po obrébce
¢ Dokumentowanie jakosci: zdjecia kontrolne, logi z autoklawu, karty laminowania



3. Dobér technologii do funkgiji i Srodowiska pracy:
¢ Jak dobra¢ technologie i uktad materiatowy do warunkéw uzytkowania (temperatura, drgania, Srodowisko zewnetrzne)
4. Sesja zamykajaca — integracja wiedzy:

e Krotkie prezentacje zespotow: wyciggniete wnioski z case study
¢ Dyskusja moderowana: co moge wdrozy¢ w swojej roli od jutra?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy o, X ; X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikoéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4920,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 246,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Stawomir Gajdzinski

‘ ' Stawomir Gajdzinski, lider zespotu LC4 Jolanta Gajdzinska, posiada ponad trzy dekady
doswiadczenia w zakresie wdrazania innowacyjnych technologii kompozytowych w Polsce. Juz w
latach 1990-1991 wspéttworzyt superszybka t6dz B22 z zastosowaniem widkien aramidowych
(Ocke Mannerfelt). Nastepnie, w latach 1992-1993 opracowat technologie ultralekkich kadtubéw
windsurfingowych z hybrydowym rdzeniem i wiéknem weglowym we wspodtpracy z PACIFIC.

W latach 2001-2009 kierowat zespotem CSV KOMPOZYTY w ramach CSV Sp. z 0.0., odpowiadajac
w 100% za szkolenia merytoryczne i badawcze, ktére objety ponad 200 firm. Wspéttworzyt



technologie paneli aramidowo-szklano-ceramicznych (2004-2006, AMZ Kutno) i elementéw
mostowych z wtdkna weglowego (2006, Mostostal Warszawa).

0d 2010 roku nadzorowat wdrozenia systeméw opartych na rdzeniach Corecork, m.in. w firmach HI-
TECH Serwis, BUSTER, Sunreef Yachts, Model-Art, RFWW-RAWAG i Solaris Bus & Coach S.A. Brat
udziat w projektach unijnych wraz z Wawrzaszek ISS (2014-2015), gdzie opracowywano hybrydowe
technologie zabuddéw pojazddéw specjalnych z wykorzystaniem korka.

W latach 2019-2022 odpowiadat za komponent badawczy w projekcie budowy katamaranu biobase
(Yacht Service Sp. z 0.0.). Posiada patenty i zastrzezenia patentowe w dziedzinie kompozytéw.
Firma wspétpracuje z projektantami 3D oraz z dystrybutorem oprogramowania SIEMENS PLM.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po zakoniczeniu ksztatcenia wszyscy uczestnicy otrzymujg materiaty w formie skryptu dotyczace catosci przekazywanej wiedzy.

Informacje dodatkowe

Warunkiem uczestnictwa i uzyskania zaswiadczenia jest obecnos¢ na min. 80% czasu zaje¢. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest
zaliczenie testu koncowego.

Zapewniono rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji efektéw uczenia sie.

Faktura za ustuge rozwojowg podlega zwolnieniu z VAT dla oséb korzystajgcych z dofinansowania powyzej 70% (zgodnie z § 3 ust. 1 pkt
14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 955 z p6Zn. zm.)).

Adres

Szczecin
Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail bur@mentalcure.eu

Telefon (+48) 601 232 822

Sylwia Sitkowska



