Mozliwo$¢ dofinansowania

Ogarnij siebie - ogarnij przysztosé 5320,00 PLN brutto
5320,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/11/23/12540/3165683

NOWE 143,78 PLN brutto/h
e ) 143,78 PLN netto/h
KIERUNKI

NOWE KIERUNKI
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
dAhKkKkk 49/5 (@ 37h

324 oceny £ 02.02.2026 do 06.02.2026

© Srem / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty
Grupa docelowa ustugi Osoby, ktére ukonczyty 18 rok zycia

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 01-02-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 37

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj samoswiadomosci, kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci planowania rozwoju
osobistego i zawodowego uczestnikow.

Uczestnicy poznajg swoj indywidualny Styl Myslenia i Styl Dziatania (FRIS®) oraz typ osobowosci, co pozwoli im lepiej
zrozumieé siebie i innych, budowa¢ empatyczne i asertywne relacje, skutecznie komunikowaé sie w réznych sytuacjach
oraz Swiadomie planowac¢ dalszg Sciezke edukacyjng i zawodowa.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zna podstawowe pojecia i
zatozenia dotyczace stylow
poznawczych w modelu FRIS® i typéw
osobowosci

Uczestnik zna zasady skutecznej
komunikaciji interpersonalnej,
komunikacji empatycznej (NVC) oraz
asertywnosci.

Uczestnik zna podstawowe techniki
wyznaczania celéw i planowania
rozwoju osobistego i zawodowego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

potrafi wskaza¢ swdj wtasny Styl
Myslenia i Styl Dziatania FRIS®;

potrafi rozpoznaé¢ gtéwne réznice
miedzy poszczeg6lnymi typami
osobowosci;

wymienia i opisuje kluczowe elementy
komunikacji empatycznej;

wyjasnia, czym rézni sie zachowanie
asertywne od ulegtego i agresywnego;
rozumie znaczenie emocji i potrzeb w
procesie komunikacji.

opisuje réznice miedzy marzeniem a
celem;

zna model SMART i potrafi zastosowa¢
go w praktyce;

rozumie znaczenie planowania w
osigganiu celéw zyciowych i
zawodowych.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzier 1: KIM JESTEM | JAK MYSLE?

¢ Wprowadzenie do styléw poznawczych FRIS®



e Czym sie réznimy w sposobie myslenia, podejmowania decyzji i dziatania?

e Moj Styl Myslenia i Styl Dziatania FRIS®

e Jak styl myslenia i dziatania moze poméc w wyborze zawodu?

e Omowienie przyktadéw zawodéw zgodnych z réznymi stylami osobowosci (FRIS)
¢ Wyznaczanie zadan i indywidualne konsultacje

Dzien 2: JAK SIE DOGADYWAC Z ROZNYMI OSOBAMI?

e o Zasady komunikacji interpersonalnej
¢ Style komunikacji a osobowos$¢ — jak rézne typy rozumiejg $wiat?
e Jak rozpoznawac¢ “jezyk drugiej osoby”?
e Komunikacja oparta na empatii: wprowadzenie do NVC (Non Violent Communication)
e Jak styl komunikacji wptywa na to, w jakim srodowisku pracy bedziesz czu¢ sie najlepie;j?
¢ Wyznaczanie zadan i indywidualne konsultacje

Dzien 3: NIE AGRESJA, NIE ULEGLOSC - CZYLI ASERTYWNOSC W PRAKTYCE

e o (Czym jest asertywnos¢, a czym nie jest?
e Jak odmawiaé z szacunkiem?
e Asertywna postawa w klasie, w pracy zespotowej i w przysztym miejscu pracy
e Techniki asertywnej komunikacji
e Asertywnos$¢ w kontaktach z pracodawcg, podczas rozméw o prace, wspétpracy w zespole
e Wyznaczanie zadan i indywidualne konsultacje

Dzien 4: JAK BUDOWAC ZDROWE RELACJE | PLANOWAC PRZYSZLOSC?

e o Czym rozni sie marzenie od celu?
e Moje cele w zyciu
¢ Wyznaczanie celéw i planowanie
e Jak wyeliminowa¢ pozeracze czasu?
e Wyznaczanie zadan i indywidualne konsultacje

Dzierr 5: JAK BUDOWAC ZDROWE RELACJE | PLANOWAC PRZYSZt0SC?

e o {aczenie styléw osobowosci z empatyczng i asertywng komunikacja
e Jak rozwigzywaé¢ konflikty “na chtodno”?
e Tworzenie wtasnej mapy predyspozycji i potencjalnych $ciezek zawodowych
e Mini-warsztat: “Jaki zawéd moze pasowaé do mnie?” — z oméwieniem konkretnych przyktadéw
¢ Wyznaczanie zadan i indywidualne konsultacje
e Podsumowanie szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Dzien 1:
KIM JESTEM | Tomasz Piasecki 02-02-2026 08:00 14:00 06:00
JAK MYSLE?

Konsultacje Tomasz Piasecki 02-02-2026 14:00 16:00 02:00
indywidualne



Przedmiot / temat
zajec

Dzien 2:

JAK SIE
DOGADYWAC Z
ROZNYMI
OSOBAMI?

Konsultacje
indywidualne

Dzieri 3:

NIE AGRESJA,
NIE ULEGLOSC -
CZYLI
ASERTYWNOSC
W PRAKTYCE

Konsultacje
indywidualne

Dzien 4:

JAK BUDOWAG
ZDROWE
RELACJE |
PLANOWAGC
PRZYSZt0S$C?

Konsultacje
indywidualne

Dzien 5:
JAK BUDOWAC
ZDROWE
RELACJE |
PLANOWAC
PRZYSZt0SC?

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

Tomasz Piasecki

Tomasz Piasecki

Tomasz Piasecki

Tomasz Piasecki

Tomasz Piasecki

Tomasz Piasecki

Tomasz Piasecki

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

03-02-2026 08:00
03-02-2026 14:00
04-02-2026 08:00
04-02-2026 14:00
05-02-2026 08:00
05-02-2026 14:00
06-02-2026 09:00
06-02-2026 12:00

Cena

5320,00 PLN

Godzina
zakonczenia

14:00

16:00

14:00

16:00

14:00

16:00

12:00

14:00

Liczba godzin

06:00

02:00

06:00

02:00

06:00

02:00

03:00

02:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5320,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 143,78 PLN
Koszt osobogodziny netto 143,78 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Tomasz Piasecki

Zarzadzanie zespotem, motywowanie zespotu, skuteczna sprzedaz, profesjonalna obstuga Klienta,
negocjacje Doswiadczenie zawodowe trener, doradca biznesu, coach Absolwent Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu, Wydziat Zarzgdzania. Ukonczone studia doktoranckie.Ze zarzgdzaniem
zasobami i sprzedazg zwigzany od ponad 28 lat.W swej karierze pracowat w branzy finansowej,
telekomunikacyjnej, reklamowej, meblarskiej, fryzjersko-kosmetycznej i budowlano-energetycznej.
Aktywnie zarzadza zespotem handlowcéw i przedstawicieli, troszczac sie o ich rozwdj. Ze
szkoleniami zwigzany od 21 lat. Swoje pierwsze kroki trenerskie stawiat pod okiem takich firm
szkoleniowych jak Acceptus, TMI, IRB, House of Skills. Ukoriczyt Szkote Treneréw Business
Training.Jest autorem i wspétautorem wielu programoéw szkoleniowych.Certyfikowany trener FRIS.
Podczas szkolen wykorzystuje nie tylko teorie,ale réwniez swojg bogatg praktyke przez co warsztat
Z jego udziatem jest oparty na rzeczywistych przyktadach z codziennego zycia menedzerow,
doradcéw i przedstawicieli handlowych. Specjalizuje sie w szkoleniach z zarzadzania zespotem,
budowanie zespotu, coaching, zarzadzania czasem, zarzadzania zmiang, zarzagdzania projektami,
motywacyjne oraz komunikacji, wystgpien publicznych — sztuki prezentaciji, obstugi Klienta,
sprzedazy i negocjacji. Posiada doswiadczenie jako trener i walidator w zakresie realizowanej ustugi
zdobyte w okresie 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dzien szkoleniowy liczony jest jako 8 godzin dydaktycznych (8x45) — wyktady i warsztat w miejscu pracy.

Przerwy ustala prowadzacy.

Metody pracy stosowane podczas naszych szkolen:

- Wyktad interaktywny

- Warsztat praktyczny w miejscu pracy

- Dyskusje moderowane

- Studium przypadku (Case study)

- Cwiczenia indywidualne i grupowe

- Filmy, materiaty audio

- Burze mézgéw



- Odgrywanie rol (drama), scenki
- Rozwigzywanie realnych probleméw
- Metafory, analogie, historie

- Kwestionariusze, test

Warunki uczestnictwa

80% udziatu w szkoleniu uprawnia do zaswiadczenia i zaliczenia szkolenia

Adres

ul. Jacka Malczewskiego 1
63-100 Srem

woj. wielkopolskie

Kontakt

o Tomasz Piasecki
ﬁ E-mail szkolenia@nowekierunki.com

Telefon (+48) 516 069 988



