Mozliwo$¢ dofinansowania

"COMPLETE TRAIN THE TRAINER. Naucz 4 990,00 PLN brutto
sie projektowac, realizowac i ewaluowac 4 990,00 PLN netto
dobre szkolenia, zyskaj komfort pracy 17821 PLN brutto/h
Trenera." SZKOLENIE INDYWIDUALNE 178,21 PLN netto/h

ONLINE - 3 DNI. Udziat gwarantowany!
Elastycznos¢ terminu.

Joanna Kominiak
Pracownia Idei Numer ustugi 2025/11/23/180698/3165635

ok ok Kok 50/5

6 ocen

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 28h

£ 14.01.2026 do 07.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

SZKOLENIE JEST WARSZTATEM INDYWIDUALNYM ONLINE 1:1
UCZESTNIKA Z TRENEREM BIZNESU.

Jest realizowane nawet przy zapisie 1 osoby. Najwieksza grupa to 4
osoby.

Szkolenie dedykowane jest dla 0séb petnigcych lub przygotowujacych sie
do roli Trenera lub innego stanowiska wigzgcego si¢ z dzieleniem sie
wiedza.

Wiedza przekazana na warsztacie bedzie zrozumiata dla poczatkujgcego

Grupa docelowa ustugi specjalisty, jak i osoby z pierwszymi doswiadczeniami trenerskimi. Bedzie
tez uzytecznym ods$wiezeniem wiedzy dla wieloletniego Trenera. Poziom
zaawansowania jest planowany na podstawowy, jednak Trener moze
dopasowac stopien trudnosci warsztatu do potrzeb jego Uczestnika. W
tym celu przed szkoleniem odbedzie on krétkg rozmowe weryfikujgca
oczekiwania Uczestnika.

W razie potrzeby wybrania innych dni realizacji szkolenia, uprzejmie
prosze o kontakt, chetnie dopasuje grafik do preferencji Uczestnika.

Ustuga moze by¢ adresowana do projektu ,Kierunek — Rozwdéj" lub
jakiegokolwiek innego projektu realizowanego przez Operatora.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 4

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 28

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR o . . )
zarzadzania jakos$cig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie: "COMPLETE TRAIN THE TRAINER. Naucz sie projektowadé, realizowaé i ewaluowac¢ dobre szkolenia, zyskaj
komfort pracy Trenera." (SZKOLENIE INDYWIDUALNE ONLINE) pozwoli naby¢ niezbedne kompetencje dla trenera
wewnetrznego lub zewnetrznego. Uczestnik nauczy sie skutecznie bada¢ potrzeby, projektowaé szkolenia, prowadzic¢ je
w sposéb angazujacy i skuteczny, radzié¢ sobie z wyzwaniami trenerskimi. Otrzyma koszyk narzedzi trenerskich
uzytecznych do szkolen online lub/oraz stacjonarnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje fazy cyklu Kolba,

. o . . X rozréznia style uczenia sie dorostych, .
Projektuje i prowadzi szkolenia zgodnie . . L. . Test teoretyczny z wynikiem
L ) projektuje aktywnosci szkolenia .
ze sztuka uczenia sie os6b dorostych. . generowanym automatycznie
zgodnie ze sztuka praw

zapamietywania.

. . . . . Rozréznia potrzeby i oczekiwania jakie
Pracuje na sali szkoleniowej zgodnie z . . i
maja uczestnicy szkolen na poczatku

trzema kluczowymi aspektami . . 3 .
., L . szkolenia lub przed nim, w srodku i na .
poczatkdéw, srodkéw i koricéw, dobiera generowanym automatycznie

skuteczne metody pracy z ar koncu. Projektuje aktywnosci
Y y pracy z grupa. szkoleniowe zgodnie z tymi potrzebami.

Test teoretyczny z wynikiem

Uzywa w swojej pracy aktywnosci L. . . -
. L L . Stosuje i planuje najskuteczniejsze -
zgodnie z piramida pamieci i stosuje Test teoretyczny z wynikiem

L Lo .. techniki zapamigtywania i dobiera do .
techniki wspierajace aktywnos¢é generowanym automatycznie

n nich wiasciwe aktywnosci.
uczestnikow.

Praktycznie uzywa wtasciwe miejsca

Uzywa narzedzi trenerskich do pracy online, ktére uatrakcyjnia jego .
. o, . . . Test teoretyczny z wynikiem
online i na sali, ktére podnosza szkolenia, dobiera energetyki do etapu .
. L. .. . L . generowanym automatycznie
atrakcyjnos¢ szkolen i ich skutecznosé. szkolenia, wtasciwie uskutecznia

proces nabierania wiedzy.

Projektuje narzedzie badajace
Ewaluuje efekty szkolen i wprowadza skutecznos¢ szkolen oraz wprowadza Test teoretyczny z wynikiem
uprawnienia. modyfikacje zgodnie z potrzebami generowanym automatycznie
uczestnikéw szkolen.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie ma charakter indywidualny pracy 1:1 Trenera z Uczestnikiem. Dlatego realizacja szkolenia jest gwarantowana zaraz po
zgtoszeniu sie Uczestnika na szkolenie (na prosbe Uczestnika/grupy data realizacji moze byé przesunieta). Praca w matej grupie
daje Uczestnikowi skuteczniejsze dopasowanie przekazywanej wiedzy do jego potrzeb i petne skupienie Trenera na
indywidualnych potrzebach i preferencjach Uczestnika.

KLUCZOWEWTYMSZKOLENIUBEDA:
* Cykl Kolba, jako elementarny cykl uczenia sie os6b dorostych
* Poczatki, Srodki i korice, ktore determinujg forme pracy na szkoleniu
* Prawa pamieci dla uskutecznienia procesu
» Narzedzia pracy wspétczesnego Trenera
+ Ewaluacja efektéw szkolen
Co zyska Uczestnik warsztatu?

¢ poznanie modelu Kolba uczenia oséb dorostych,

¢ zdiagnozowanie swojego przewodniego stylu uczenia sie, jako dorosty,

e umiejetnos¢ projektowania konspektéw szkolen zgodnie z potrzebami dorostych,

e zwiekszanie efektywnosci szkolen, dzieki wprowadzeniu elementéw szlifowania umiejetnosci juz na warsztacie,

e umiejetnos$¢ dobrania wtasciwego rodzaju aktywnosci do danego etapu szkolenia,

¢ znajomosc¢ gtéwnych regut zapamietywania i umiejetnos¢ wykorzystania ich w szkielecie programu,

e zrozumie jakich zrédet komunikatu warto uzywac, by maksymalnie wykorzysta¢ wiedze z modelu piramidy pamieci,

¢ uswiadomi sobie, w jaki sposéb wahajace sie zaangazowanie przy rosngcych kompetencjach moze zaburzaé¢ proces nauki,

¢ zda sobie sprawe z tego, jakie sg potrzeby uczestnikow na poczatku szkolenia, w jego srodku oraz na koricu oraz jakie w tej sytuacji sg
mozliwosci uczestnikow jego szkolen do przyjmowania wiedzy,

¢ bedzie umiat rozréznia¢ energetyki i lodotamacze pierwszego, i drugiego stopnia oraz stosowacé je w dopasowaniu do sytuacji, etapu i
potrzeb,

e dowie sie, ktére z aktywnosci przetamujacych lody lub pobudzajacych zastosowaé w ktérym momencie i w jakim celu,

e nauczy sie bada¢ wiedze uczestnikéw przed, w czasie i po szkoleniu,

¢ dostanie koszyk narzedzi do pracy online, stacjonarnej lub mieszanej, ktére uatrakcyjnia jego szkolenia.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA:

Modut | Uczenie sie oséb dorostych, Cykl Davida Kolba w tym procesie.



« Cztery gtéwne style uczenia sie os6b dorostych, silne strony i czute punkty reprezentantéw kazdego stylu.
+ Dostosowanie styléw uczenia sie do Cyklu Kolba.
+ Zaprojektowanie fragmentu szkolenia zgodnie z poznanym cyklem.

Modut rozpoczyna sie autodiagnozg wtasnego stylu uczenia sie. Nastepnie poznaniem czterech gtéwnych styléw uczenia sie.
Uczestnik zaczyna w ten sposéb identyfikowaé zréznicowane potrzeby przysztych szkolonych oraz ich antypatie. Dzigki temu w
przysztosci moze rozpoznac przyczyne stabngcego zaangazowania poszczegélnych oséb w danych etapach aktywnosci
warsztatéw lub zrozumie¢ wzrost zaangazowania innych oséb w tych samych momentach. Modut | to réwniez zapoznanie
Uczestnika z kluczowym w obszarze trenerskim Cyklem Davida Kolba. Potgczenie go ze stylami uczenia sie osob dorostych i
zrozumienie jego nastepujacych po sobie etapow jest kluczowe w procesie nauczania. Uczestnik doswiadczy etapu cyklicznosci
koriczac na pragmatyce. Samodzielnie zaprojektuje w tym module fragment warsztatu w ujeciu realiéw wtasnej pracy, w oparciu
przynajmniej o dwie fazy cyklu.

Modut Il Determinujace poczatki, Srodki i korice. R6zne potrzeby, oczekiwania i rézny stan skupienia uczestnikow szkolen w
innych jego fazach.

+ Jeszcze przed szkoleniem - jak dobrze przygotowac sie do jego realizacji?
* Less is more. Nauka koncentracji na tym, co jest niezbedne w danym etapie szkolenia.
» Angazowanie uczestnikéw, podazanie za nimi i podtrzymywanie flow grupy.

Modut drugi uswiadamia Uczestnikowi szkolenia, jak wazne jest przygotowanie sie do projektowanego wydarzenia. Uwrazliwia na
potencjalnych uczestnikéw szkolen, rézne ich potrzeby i rézng gotowos¢ do wejscia w interakcje, w zalezno$ci od momentu
szkolenia. Uzycie modelu MoSCoW bedzie $wietnym narzedziem wspierajgcym w koncentracje na "less is more". W tym etapie
warsztatu Trener dzieli sie technikami aktywizowania uczestnikdw szkolen stosownego do etapu szkolenia i utatwiajgcego
otwarcie, kontynuacje i domkniecie procesu.

Modut lll Prawa pamieci.

» Nasze sprawdzane z autopsji metody na zapamietywania.

« Inteligencja ptynna i krystaliczna, jako czynnik jednoczesnego wzrostu i spadku mozliwosci uczenia si¢ os6b dorostych.
* Popularne gtéwne prawa pamieci i piramida pamiegci.

* Techniki angazujace uczestnikéw grupy do wejscia w proces szkoleniowy.

Uczestnik uswiadomi lub przypomni sobie gtéwne prawa zapamietywania w ujeciu realiow os6b dorostych. W tym module
wzmacniana jest kompetencja efektywnosci projektowanych szkolen w oparciu o wtasciwe éwiczenia. Jej rezultatem jest
zastosowanie wiedzy w praktyce. Dzieki znajomosci technik zapamietywania i utrwalania wiedzy, w przysztosci osoby szkolone
przez Uczestnika warsztatu majg szanse nie tylko na zdobycie wiedzy, ale i jej utrwalenie oraz przeéwiczenie nowych umiejetnosci.
Trener dzieli swoimi sprawdzonymi metodami na aktywowanie szkolonych oséb. W efekcie Uczestnik ma szanse sta¢ sie bardziej
skuteczny w swojej pracy i poszerza swoj narzedziownik.

Modut IV Narzedziownik Trenera.

» Wahajace sie zaangazowanie uczestnikéw szkolen wraz ze wzrostem ich kompetencji.

* Rozne rodzaje energetykow i lodotamaczy na rézne okazje i z r6znymi rezultatami.

* Gry szkoleniowe, quizy, zywe ankiety i tablice do pracy wspélnej - co i jak warto uzywaé?
 Ewaluacja efektéw szkolen, czyli jak bada¢ narastajagce kompetencje?

Modut piaty jest lubiany przez Uczestnika szkolenia etapem ze wzgledu na zaséb gotowych rozwigzan, ktére wypetnig szkolenia
Uczestnika atrakcyjnymi elementami. Mowa w nim o drabince kompetencji, podnoszeniu energii i przetamywaniu lodéw. Uczestnik
zwieksza swiadomosc¢ celowosci wybieranych przez siebie aktywnosci. Dowiaduje sie, ze nie tylko charakter ¢wiczenia ma
znaczenie, ale pora dnia oraz intencje kazdego z nich. W przysztosci pozwala im to odczarowacé ztg stawe energetykéw i uzywac
ich wytacznie zgodnie z potrzebg i w zgodzie z uczestnikami ich warsztatéw lub swiadomie ich unika¢. Celowo$é bowiem tkwi nie
w mnogosci narzedzi, a w umiejetnosci doboru wtasciwych z nich. Trener dzieli sie konkretnymi narzedziami do podnoszenia
zaangazowania, sprawdzania wiedzy, badania nastrojéw lub wspdlnego wypowiadania sie, oraz wspélnej pracy online. Trener dzieli
sie tez niuansami kazdego z narzedzi. Domknieciem modutu jest etap weryfikacji nabytej wiedzy - czyli ewaluacja efektéw szkolen i
wigczanie procesu usprawnien w zaleznosci od wyniku ewaluac;ji.

Modut V Podsumowanie i uzupetnienie wiedzy.



* Przypomnienie chronologicznej zawartosci warsztatu.

» Domkniecie zaparkowanych watkow.

+ Uzupetnienie wiedzy o istotne i niezaopiekowane potrzeby Uczestnika.

* Osobisty krok w przysztosé, czyli stworzenia jasnego planu dziatania na najblizszy czas.

Modut ostatni pozawala pouktadaé nabytg wiedze, odswiezy¢ jg, wytoni¢ niezaopiekowane obawy i w miare mozliwosci rozwiac je
na spotkaniu. To takze czas na plan w przyszto$é. Konkretne kroki do powziecia od nastepnego dnia dla wzmocnienia efektu
uczenia sie i nabierania nowych kompetencji.

Metody pracy na warsztacie:

Warsztat jest prowadzony w taki sposéb, by najlepiej wykorzysta¢ okazje do pracy bezposredniej Trenera z Uczestnikiem. Trener
skupia sie na charakterystyce pracy Uczestnika, jego doswiadczeniach, wyzwaniach i potrzebach. Czes¢ praktyczna w formie
éwiczen, dyskusiji, case study, szukania rozwigzan to minimum 60% spotkania. Uczestnik szkolenia jest niemal stale
aktywizowany z jednoczesnym zapewnieniem poczucia przestrzeni bezpiecznej, wtasciwej do eksperymentowania i popetniania
btedow. Poniewaz warsztat jest dla szkoleniowcow, Trener czesto wchodzi na tzw. meta poziom, analizujac z Uczestnikiem
proces, ktory wtasnie ma miejsce na szkoleniu i jest istotny z perspektywy sztuki trenerskiej. Z tych wzgledéw warto z
wyprzedzeniem zadbaé¢ o wygodne dla siebie warunki, pozwalajace Uczestnikowi w petni spozytkowaé czas przewidziany na
udziat w szkoleniu bez koniecznosci wykonywania w tym okresie innych zadan.

Informacje dodatkowe do programu:

Ustuga zostata przeliczona na podstawie godzin dydaktycznych jej realizacji. 1 godzina dydaktyczna to 45 minut zegarowych.
Catos¢ ustugi to 28 godzin dydaktycznych, czyli 21 zegarowych.

Przerwy proponowane Uczestnikowi w trakcie ustugi nie sg wliczone w podane godziny dydaktyczne ustugi.
Rekomenduje sie realizacje ustugi w trzech dniach w godzinach 8:00-16:00. Dni te nie musze nastepowac po sobie.

Zajecia teoretyczne beda zawieraty nie wiecej niz 40% czasu szkolenia (11,2h dydaktycznych), a cze$¢ praktyczna to nie mniej niz
60%(16,8h dydaktycznych) czasu szkolenia.

Wymogi stawiane Odbiorcy Ustugi sg opisane w polu tego dotyczacym.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 22

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy o . . . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut I

Uczenie sie oséb
dorostych, Cykl
Kolba w tym
procesie.
Metody: wyktad,
rozmowa,

Joanna Kominiak 14-01-2026 08:00 09:45 01:45

éwiczenia,
refleksja,
pragmatyka,
praca na tablicy
wspolnej.

przerwa Joanna Kominiak 14-01-2026 09:45 10:00 00:15



Przedmiot / temat
zajec

Modut |

Uczenie sig os6b
dorostych, Cykl
Kolba w tym
procesie.
Metody: wyktad,
rozmowa,
¢wiczenia,
refleksja,
pragmatyka,
praca na tablicy
wspolnej.

przerwa

%7 Modut |
Uczenie sie os6b
dorostych, Cykl
Kolba w tym
procesie.
Metody: wyktad,
rozmowa,
¢wiczenia,
refleksja,
pragmatyka,
praca na tablicy
wspdlnej.

przerwa

Modut I

Poczatki, srodki i
konice, potrzeby;,
oczekiwania i
stan skupienia
uczestnikow
szkolen. Metody:
wyktad,
rozmowa,
¢éwiczenia,
refleksja,
pragmatyka,
praca na tablicy
wspolnej.

Prowadzacy

Joanna Kominiak

Joanna Kominiak

Joanna Kominiak

Joanna Kominiak

Joanna Kominiak

Data realizacji
zajeé

14-01-2026

14-01-2026

14-01-2026

14-01-2026

14-01-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:45

12:00

13:45

14:15

Godzina
zakonczenia

11:45

12:00

13:45

14:15

16:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:30

01:45



Przedmiot / temat

zajec

Modut Il

Poczatki, srodki i
konce, potrzeby,
oczekiwania i
stan skupienia
uczestnikow
szkolen. Metody:
wyktad,
rozmowa,
¢wiczenia,
refleksja,
pragmatyka,
praca na tablicy
wspélnej.

przerwa

Modut llI

Prawa pamieci.
Metody: wyktad,
rozmowa,
¢éwiczenia,
refleksja,
pragmatyka,
praca na tablicy
wspdlnej.

przerwa

Modut Il

Prawa pamieci.
Metody: wyktad,
rozmowa,
¢éwiczenia,
refleksja,
pragmatyka,
praca na tablicy
wspolnej.

PPN Przerwa

Modut IV

Narzedziownik
Trenera. Metody:
wyktad,
rozmowa,
¢wiczenia,
refleksja,
pragmatyka,
praca na tablicy
wspolnej.

Prowadzacy

Joanna Kominiak

Joanna Kominiak

Joanna Kominiak

Joanna Kominiak

Joanna Kominiak

Joanna Kominiak

Joanna Kominiak

Data realizacji
zajeé

15-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

15-01-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:45

10:00

11:45

12:00

13:45

14:15

Godzina
zakonczenia

09:45

10:00

11:45

12:00

13:45

14:15

16:00

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:15

01:45

00:30

01:45



Przedmiot / temat

zajec

Modut IV

Narzedziownik
Trenera. Metody:
wyktad,
rozmowa,
éwiczenia,
refleksja,
pragmatyka,
praca na tablicy
wspolnej.

przerwa

Modut IV

Narzedziownik
Trenera. Metody:
wyktad,
rozmowa,
¢éwiczenia,
refleksja,
pragmatyka,
praca na tablicy
wspolnej.

przerwa

Modut IV

Narzedziownik
Trenera. Metody:
wyktad,
rozmowa,
¢éwiczenia,
refleksja,
pragmatyka,
praca na tablicy
wspolnej.

przerwa

Modut V

Podsumowanie
wszstkich dni
szkole. Pomost
W przysztosc.
Metody:
rozmowa,
refleksja,
pragmatyka,
praca na tablicy
wspolnej.

Prowadzacy

Joanna Kominiak

Joanna Kominiak

Joanna Kominiak

Joanna Kominiak

Joanna Kominiak

Joanna Kominiak

Joanna Kominiak

Data realizacji
zajeé

16-01-2026

16-01-2026

16-01-2026

16-01-2026

16-01-2026

16-01-2026

16-01-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:45

10:00

11:45

12:00

13:45

14:15

Godzina
zakonczenia

09:45

10:00

11:45

12:00

13:45

14:15

15:40

Liczba godzin

01:45

00:15

01:45

00:15

01:45

00:30

01:25



Przedmiot / temat
zajec

@ et

wiedzy z
wynikiem
generowanym
automatycznie.
Test online na
urzadzeniu
wiasnym bez
udziatu trenera.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Joanna Kominiak 16-01-2026 15:40 16:00 00:20

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4990,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4990,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 178,21 PLN

Koszt osobogodziny netto 178,21 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Joanna Kominiak

Jestem Trenerka Biznesu, Facylitatorkg, Moderatorkg Design Thinking. Od dwdch lat prowadze
szkolenia na otwartym rynku, wspieram organizacje w ich rozwoju oraz rozwoju ich zespotéw.
Wczesniej, przez dekade petnitam role Trenera Sprzedazy, nastepnie jako lider prowadzitam Zesp6t
Trenerski, a w kolejnych latach pracowatam, jako samodzielny Trener wewnetrzny dedykowany do
menedzmentu i specjalistéw. Wtedy bratam udziat w transformaciji organizacji, ktéra ponad
dziesieciokrotnie zwiekszyta swojg obsade. Mam doswiadczenie zawodowe w branzach
motoryzacyjnej, finansowej i paliwowej. Dzi$ pracuje z réznymi organizacjami i branzami. Wspieram
gtéwnie lideréw oraz cate zespoty. Partnerzy z ostatniego roku wspotpracy to zaktady produkcyjne,
korporacje, mniejsze organizacje, oraz jednostki publiczne, w tym naczelnicy i urzednicy.
Wspotpracuje z firmami szkoleniowymi. Obszary moich kompetencji, to paleta umiejetnosci
liderskich, budowanie zespotdw, przeprowadzanie przez zmiane w organizaciji, radzenie sobie w
sytuacjach trudnych, konfliktowych, oraz budowanie odpornosci i zwiekszanie wtasnej efektywnosci.
Starannie buduje komfortowa i angazujgcg przestrzen warsztatowa. Mojg sitg jest szybka i trafna
diagnoza. Skupiam sie na usprawnieniach w relacjach, jak w procesach. Z zamitowaniem dbam o



jakos¢ i estetyke materiatéw szkoleniowych oraz zréznicowanie narzedzi pracy. Jestem
pragmatykiem, dbam o uzytecznos¢ wiedzy i podpinanie modeli pod realne sytuacje kazdego z
uczestnikow moich szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja zostanie dostarczona do uczestnika w formacie PDF online.

Cwiczenia w formie dokumentu PDF do wydruku lub Word do uzupetnienia beda rozdawane Uczestnikowi na szkoleniu zgodnie z
harmonogramem postepu szkolenia. Jesli jakies éwiczenia bedg mogty by¢ wykonane online na tablicy wspélnej onling, to Uczestnik
otrzyma link z dostepem do platformy podczas szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Nie wymaga sie od Uczestnika posiadania zadnego dokumentu potwierdzajgcego jego kwalifikacje, doswiadczenie czy charakter pracy
ani poziomu wyksztatcenia.

Niezbedna jest mozliwo$¢ udziatu w szkoleniu w formie zdalnej z wkagczonym mikrofonem oraz kamera, ktéra pozwoli Uczestnikowi i
Trenerowi na kontakt wzrokowy nawzajem podczas catego szkolenia.

Cel gtéwny ustugi zostanie osiggniety pod warunkiem:

e pozytywnego przejscia przez test teoretyczny (75% odpowiedzi poprawnych) z wynikiem generowanym automatycznie na koniec
szkolenia.

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem Bazy i
przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkdw uczestnictwa w projekcie okreslonych przez Operatora. Koszt walidacji jest juz
uwzgledniony w cenie szkolenia.

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona jest z podatku VAT jesli przedsigbiorca/uczestnik uzyska min. 70% dofinansowania ze $rodkéw publicznych*, w
przeciwnym wypadku nalezy do podanej ceny netto doliczyé 23% VAT.

*Wg rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2018, poz. 701)

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej Uczestnik otrzyma odpowiednie zaswiadczenie.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia oraz refundacji kosztéw jest uczestniczenie w co najmniej 80% czesci zaje¢ ustugi
rozwojowe;j i zaliczenie zaje¢ w postaci wyniku minimum 75% poprawnych odpowiedzi w walidacji przeprowadzonej wedtug testu
wiedzy.

Szkolenie trwa 28 godzin dydaktycznych. Trzy dni po okoto 9,3 h dydaktycznych. Czas przerw nie bedzie wliczony do sumy godzin
ustugi. Czas przerw z harmonogramu bedzie mégt zosta¢ zmieniony lub przesuniety w czasie warsztatu na prosbe Uczestnika.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem platformy ZOOM lub TEAMS.
Wazne by uczestnik posiadat urzagdzenie spetniajgcym podstawowe wymagania sprzetowe:

e o komputer stacjonarny, laptop z systemem Windows 8.1. lub nowszym posiadajgce procesor jednordzeniowy 1GHZ lub wyzszy,
¢ gtosnik i mikrofon: wbudowane, podtaczane przez USB lub bezprzewodowe,



¢ kamere: wbudowang, podtgczang przez USB lub bezprzewodows,

e parametry: co najmniej 2 GB pamieci RAM,

¢ tacze sieciowe o predkosci min. 5 MB/s,

¢ dowolna przegladarka internetowa: Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox lun inna,
¢ niezbedne oprogramowanie z dostepem odczytu dokumentéw zapisanych w formie: pdf, Word.

Kontakt

Joanna Kominiak

E-mail pracownia@joannakominiak.com
Telefon (+48) 502 087 359




