Mozliwo$¢ dofinansowania

Kompleksowa realizacja projektow FERS - 2 078,70 PLN brutto

od przygotowania i prowadzenia 1690,00 PLN netto
# dokumentacji, poprzez obstuge 129,92 PLN brutto/h
SEMPER  ;czestnikéw i kontrole wynikéw, az po 10563 PLN netto/h

rozliczenia finansowe, ptatnosci oraz

Centrum Organizacji

szczegotowa sprawozdawczosé.

Szkolen i Numer ustugi 2025/11/22/8282/3164670

Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria
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2 562 oceny £ 20.08.2026 do 21.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

© Wroctaw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

1. Nabycie praktycznej wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych do
prawidtowego przygotowania, prowadzenia i rozliczania projektéw
finansowanych w ramach FERS.

2. Zrozumienie aktualnych wytycznych i wymogoéw instytucji
posredniczacych dotyczacych realizacji projektéw, dokumentowania
dziatai, monitoringu i kontroli.

3. Wypracowanie standardéw pracy i skutecznych narzedzi do
organizacji procesu rekrutacji, prowadzenia dokumentacji uczestnikéw
oraz zapewnienia zgodnosci z zasadami kwalifikowalnosci.

4. Rozwiniecie umiejetnosci w zakresie rozliczen finansowych,
sporzadzania wnioskdw o ptatnosc¢, sprawozdawczosci oraz
przygotowania projektu do kontroli i audytu.

5. Zwiekszenie gotowosci uczestnikow do samodzielnego prowadzenia
projektéw od etapu planowania po finalne rozliczenie.
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Cel

Cel edukacyjny

Poznanie petnego cyklu zycia projektu FERS w praktycznym ujeciu - krok po kroku.

Zrozumienie najczesciej popetnianych btedéw i sposobdéw na ich unikniecie.

Praktyczne przeéwiczenie przygotowania dokumentéw projektowych, prowadzenia rekrutacji, wypetniania kart
uczestnikow, tworzenia budzetu i wnioskéw o ptatnosc.

Umiejetnos¢ poprawnego dokumentowania wydatkow, przygotowywania opisow ksiegowych oraz rozliczania kosztow
posrednich i bezposrednich.

Zwiekszona pewno$¢ podczas kontroli projektu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

. . L - Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i

réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, Wywiad swobodny

- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Dzien 1
0d planowania po organizacje pracy w projekcie FERS

1. Wprowadzenie do realizacji projektéw FERS.

2. Aktualne zatozenia, priorytety i typy projektéw finansowanych ze srodkéw FERS.

3. Najwazniejsze dokumenty odniesienia: wytyczne, regulaminy konkurséw, umowa o dofinansowanie, zataczniki, zasady
kwalifikowalnosci.

. Cykl zycia projektu - obowigzki beneficjenta na kazdym etapie.

. Przygotowanie projektu do realizac;ji.

. Analiza zapiséw umowy o dofinansowanie i interpretacja kluczowych postanowien.

N oo~

. Obowiagzki formalne przed rozpoczeciem dziatan: oswiadczenia, pethomocnictwa, harmonogram, procedury wewnetrzne, polityka
bezpieczenstwa danych.
8. Tworzenie i organizacja biura projektu oraz podziat rél w zespole.
9. Planowanie dziatart merytorycznych, ramowy proces wdrazania i zarzadzania zadaniami.
10. Rekrutacja uczestnikéw i dziatania informacyjno-promocyjne.
11. Zasady rekrutacji zgodne z FERS: réwne szanse, przejrzystos$é, udokumentowanie przebiegu procesu.
12. Wymagane ogtoszenia, formularze, kryteria dostepu i premiujace.
13. Dokumentowanie uczestnictwa - zapisy, o$wiadczenia, weryfikacja kwalifilkowalnosci uczestnikoéw, listy obecnosci.
14. Obowigzki informacyjne beneficjenta: prawidtowe stosowanie logotypéw, materiaty promocyjne, strona www, dziatania komunikacyjne.
15. Prowadzenie dokumentacji projektu.
16. Kompletny katalog dokumentacji wymaganej w projektach FERS.
17. Tworzenie i archiwizacja dokumentéw: zasady zgodne z RODO, przechowywanie w formie papierowej i elektronicznej.
18. Prowadzenie dokumentacji merytorycznej: karty uczestnikow, umowy, protokoty, dzienniki zajeé.
19. Procedury wewnetrzne i obieg dokumentéw - dobre praktyki.
20. Monitoring realizacji i zapewnienie jakosci.
21. Tworzenie wskaznikéw produktu i rezultatu - prawidtowe interpretacje i przyktady.
22. Narzedzia monitoringu: ankiety, karty monitoringu, kontrola frekwencji, mierzenie efektywnosci.
23. Gromadzenie danych na potrzeby SL oraz sprawozdawczosci.
24. Postepowanie przy odchyleniach od zatozen projektu.

Dzien 2
Rozliczenia finansowe, kontrola projektu i sprawozdawczos¢

. Zasady kwalifikowalnosci wydatkéw w FERS.

. Kwalifikowalno$é ogélna i szczegdtowa - omdwienie kategorii wydatkéw.

. Koszty bezposrednie i posrednie - reguty rozliczania, limity, odpowiedzialno$¢ beneficjenta.
. Koszty personelu - ewidencja czasu pracy, stawki, umowy, poprawne opisy dokumentow.
. Wydatki uczestnikow - stypendia, zwroty kosztéw, zakwaterowanie, transport.

. Najczestsze btedy skutkujgce korektami finansowymi.

. Przygotowanie dokumentéw finansowych i opiséw ksiegowych.

. Dokumentowanie wydatkoéw: faktury, rachunki, listy ptac, noty korekty.

. Prawidtowy opis ksiegowy na potrzeby projektow unijnych.

. Powigzanie dokumentéw ksiegowych z harmonogramem i zadaniami projektu.

. Prowadzenie ewidenciji ksiegowej projektu i rozdzielnos$¢ finansowa.

. Wnoszenie zmian w projekcie.

. Jak prawidtowo wprowadzac¢ aneksy i zmiany w projekcie.

. Kiedy konieczna jest zgoda instytucji posredniczace;.

. Przesuniecia w budzecie, zmiany harmonogramu, korekta grupy docelowe;.

. Przygotowanie i sktadanie wnioskéw o ptatnosé.

. Struktura wniosku, komplet wymaganych zatgcznikéw.

. Tworzenie czesci opisowej - przedstawienie postepu rzeczowego i probleméw w realizaciji.
. Rozliczanie wskaznikéw we wniosku o ptatnosé.

. Harmonogram ptatnosci i zasady stosowania zaliczek.

. Sprawozdawczo$¢ i raportowanie danych w systemach.
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. Sprawozdawczo$¢ z realizacji projektu, czestotliwo$¢ raportowania.
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. Gromadzenie danych uczestnikéw i rezultatéw - zasady jakosci i walidacji danych.
. Kontrola zgodnosci danych z dokumentacja projektowa.
. Kontrola, audyt i przygotowanie projektu do zamkniecia.
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Sesja konsultacyjna - odpowiedzi na pytania

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 2

Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Kompleksowa
realizacja
projektéw FERS

Trener SEMPER

Kompleksowa
realizacja
projektow FERS

Trener SEMPER

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Trener SEMPER

Rodzaje kontroli: na miejscu, dorazna, krzyzowa, koficowa.

Prawa i obowigzki beneficjenta podczas kontroli.

Jak przygotowa¢ dokumentacje, segregatory, rejestry i zestawienia na kontrole.
Proces zamkniecia projektu i archiwizacja dokumentacji.

Podsumowanie warsztatow i konsultacje indywidualne.

Oméwienie najwazniejszych obszaréw ryzyka w realizacji projektéw FERS.
Wypracowanie dobrych praktyk i check-listy do wdrozenia w organizacji.

uczestnikéw i analiza przyktadow.

Data realizaciji Godzina
zajeé rozpoczecia
20-08-2026 10:00
21-08-2026 09:00

Cena

2 078,70 PLN

1690,00 PLN

129,92 PLN

105,63 PLN

Godzina X .
; . Liczba godzin
zakonczenia

18:00 08:00

17:00 08:00



o Ekspert SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e o autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
¢ materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych
» materiaty pi$miennicze [notatnik, dtugopis]
¢ certyfikat potwierdzajacy ukoniczenie szkolenia

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

e o otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabytg wiedze, wydany przez jedng z wiodgcych firm szkoleniowych w
Polsce
e materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Adres

ul. Oporowska 60/a
53-434 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Szkolenia we Wroctawiu najczesciej realizujemy w Hotel Slgsk***.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



