Mozliwos$¢ dofinansowania

Kierownik wypoczynku 450,00 PLN brutto

S Numer ustugi 2025/11/21/13910/3163597 450,00 PLN netto
CENTRUM EDUKACJI | ZARZADZANIA 45,00 PLN brutto/h

KORPORACJA ROMANISZYN SP. Z 0.0.

wwromariszyn.comsl 45,00 PLN netto/h

CENTRUM
EDUKACJI |
ZARZADZANIA
KORPORACJA
"ROMANISZYN"
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

ClA & Ustuga szkoleniowa
Kk Kk Kk 49/5 ® 10h

598 ocen 9 09.02.2026 do 09.02.2026

© Pita / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie jest kierowane do 0sob, ktére majg ukoriczony kurs
wychowawcy wypoczynku oraz zamierzajg podjg¢ zatrudnienie jako
kierownik wypoczynku m.in. kolonii, pétkolonii, zimowisk, w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, placéwkach dydaktyczno wychowawczych.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 02-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 10

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem kursu jest przygotowanie do pracy na stanowisku kierownika w placéwce wypoczynku mtodziezy poprzez
zapoznanie z obowigzkami kierownika, a w szczegélnosci z przepisami dotyczgcymi kierowaniem placéwka
wypoczynku, przepisami zwigzanymi z bezpieczenstwem zycia i zdrowia uczestnikéw wypoczynku i pracownikéw
placéwki, prowadzeniem dokumentacji pracy placowek, wykonywaniem czynnosci planowania, kontroli i nadzoru.
Wymaga sie 3 letniego stazu pracy opiekuriczo-wychowawczej lub dydakt.-wychow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Potrafi opracowa¢ plan pracy
wychowawczej.

Zna zasady organizacji wypoczynku i
funkcjonowania grupy.

Zna przepisy BHP, zdroawia, higieny
oraz zasady pierwszej pomocy.

Potrafi wspétpracowac z kadra i
personelem administracyjnym, zna
podstawy zarzadzania kryzysowego.

Zna obowigzujace przepisy i potrafi
prowadzi¢ dokumentacje.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Przygotowuje poprawny plan zgodny z
zasadami.

Prawidtowo planuje podziat na grupy,
wybor samorzadu i rade wychowawcow.

Prawidtowo wskazuje zasady
bezpieczenstwa i wykonuje
podstawowe czynnosci resuscytacyjne
na fantomie.

Poprawnie planuje zadania kadry i
reaguje na sytuacje kryzysowe.

Dokumentacja jest prowadzona zgodnie
Z przepisami.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

2. Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy:
wyktad i
1. podziat na grupy,
2. wybdr samorzadu, 1 zajecia
3. rada kolonii-obozu,
4. rozktad dnia, praktyczne
5. rada wychowawcéw.
3. Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikdéw
wypoczynku, w tym obowigzujace przepisy w
zakresie:
1. zdrowia i higieny,
2. przejazdu na miejsce wypoczynku,
3. trwania wypoczynku,
4. przeciwpozarowe,
wyktad i
5. korzystanie z obszaréw wodnych,
3 zajecia
6. poruszanie sie po drogach,
praktyczne
7. wycieczek i turystyki kwalifikowanej (pieszych,
rowerowych, autokarowych, gérskich, sptywow
kajakowych),
8. norm zywienia,
9. zasady obstugi urzadzen elektrycznych,
10. zasady postepowania w przypadku czynéw
karalnych popetnianych przez nieletnich oraz
wykroczen i przestepstw popetnianych przez
opiekunow,
11. pierwszej pomocy z wykorzystaniem sprzetu do o
¢wiczen udzielenia pierwszej pomocy, w tym zestawu zajecia
do podstawowych zabiegéw resuscytacyjnych (m.in. praktyczne
fantom, defibrylator)
4. Organizacja pracy kierownika wypoczynku z kadra wyktad i
wypoczynku oraz z pracownikami administracyjnymi,
elementy zarzadzania kryzysowego. 1 zajecla
praktyczne
5. P dzenie dok tacji k i
rowadzenie dokumentacji wypoczynku (przepisy wyklad

obowiazujace)



Razem: 10

wyktad i
6 zajecia
praktyczne
w tym:
1 wyktad
zajecia
3
praktyczne
Liczba przedmiotow/zajec¢: 0
Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
L, Prowadzacy L, . B} .
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 450,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 45,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 45,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Aleksandra Piechowiak

Liczba godzin



Z wyksztatcenia pedagog oraz doradca zawodowy. Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu:

O kompetencje spoteczne: komunikacja interpersonalna, asertywnos¢, autoprezentacja, praca w
zespole, mediacje, negocjacje, radzenie sobie ze stresem, emocjami, poczucie wtasnej wartosci,
zarzadzanie czasem i budzetem domowym, tematyka resocjalizacji: podstawy profilaktyki
uzaleznien, przeciwdziatania patologiom spotecznym, animacja czasu wolnego dzieci, mtodziezy,
senioréw, wychowawca kolonijny, tematyka doradztwa zawodowego: przygotowanie do wejscia na
rynek pracy, dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, przedsiebiorczos¢.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt szkoleniowy, materiat piSmienniczy, teczka i notes.

Warunki uczestnictwa

Ukonczony kurs na wychowawce wypoczynku, wypetnienie karty zgtoszenia na szkolenie.

Informacje dodatkowe

Podczas szkolenia zapewniony jest bufet kawowy.

Adres

ul. R6zana Droga 1a
64-920 Pita
woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Tablica interaktywna, flipchart

Kontakt

ﬁ E-mail k.romaniszyn@romaniszyn.com.pl

Telefon (+48) 672 123 375

KATARZYNA ROMANISZYN



