Mozliwos$¢ dofinansowania

Wychowawca wypoczynku 590,00 PLN brutto
590,00 PLN netto

16,39 PLN brutto/h
RO A 200 16,39 PLN netto/h

5? Numer ustugi 2025/11/21/13910/3163540

CENTRUM

EDUKACJI |

ZARZADZANIA

KORPORACJA

"ROMANISZYN"

SPOLKA Z

OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS © Pita / stacjonarna

ClA & Ustuga szkoleniowa
Kk Kk Kk 49/5 ® 36h

598 ocen 3 06.02.2026 do 08.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Prace jako wychowawca wypoczynku, zgodnie z Ustawg, moze podjag¢
osoba, ktoéra:
Grupa docelowa ustugi
e ukonczyta 18 rok zycia,
¢ posiada wyksztatcenie minimum $rednie.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 02-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 36

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest przygotowanie stuchaczy do pracy wychowawcy wypoczynku poprzez zapoznanie ich z obowigzkami
wychowawcy. Ukonczenie kursu daje prawo pracy, jako wychowawca-opiekun na koloniach, zimowiskach, obozach

mtodziezowych organizowanych w Polsce i poza granicami RP.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Zna przepisy i zasady organizaciji Poprawnie wskazuje obowiazki
wypoczynku. organizatora i wychowawcy.

Rozumie potrzeby dzieci i potrafi Dobiera wtasciwe formy pracy do wieku
dostosowaé metody pracy. i potrzeb.

Potrafi planowac¢ dzien i zasady Tworzy poprawny rozktad dnia i
funkcjonowania grupy. regulamin.

Opracowuje plan wychowawczy i Przygotowuje poprawny plan i
prowadzi dokumentacje. dokumenty.

P tuj bi b j
Potrafi prowadzi¢ gry i zajecia ruchowe. rezentuje poprawny przebieg wybranej

gry.
Zna zasady organizacji wycieczek i gier Opracowuje prosty scenariusz
terenowych. gry/wycieczki.

Potrafi przygotowa¢ i poprowadzi¢

. Tworzy krétki scenariusz wydarzenia.
zajecia kulturalne.

Zna formy zaje¢ manualnych i Dobiera materialy i techniki do wieku
technicznych. dzieci.

Zna zasady organizacji prac Wskazuje wtasciwe zadania i zasady
spotecznych i wolontariatu. bezpieczenstwa.

Zna przepisy BHP i potrafi udzieli¢ Poprawnie wykonuje RKO/AED na
pierwszej pomocy. fantomie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program kursu na wychowawce wypoczynku

Lp. Temat

Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy:

1. koordynacyjna rola wtadz o$wiatowych,
2. obowigzujace przepisy,

1. elementy psychologii rozwojowej i wychowawczej z uwzglednieniem
potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
wynikajacych z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego i
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym.

Organizacja zaje¢ w czasie trwania wypoczynku:

1. 1.radawychowawcéw,
2. grupa jako zespét wychowawczy,
3. organizacja i rozktad dnia,
4. regulamin uczestnika.

Planowanie pracy opiekuriczej, wychowawczej i edukacyjne;j:

1. 1. opracowanie planu wychowawczego grupy,
2. dokumentacja wychowawcy,
3. obowigzki wychowawcy grupy,
4. metody i formy realizacji planéw wychowawczych.

Liczba
godzin

Formy
realizacji

wyktad

wyktad i
zajecia
praktyczne

wyktad i
zajecia
praktyczne

wyktad i
zajecia
praktyczne



Ruch i rekreacja:

1. cele i zadania zaje¢ wychowania fizycznego,
2. metody nauki technik ptywania,

3. gry i zabawy ruchowe,
4. gry zespotowe,
5. sport, olimpiady sportowe, lekkoatletyka, 4

6. organizacja zaje¢ dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym wynikajgcymi z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego i
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym.

Turystyka i krajoznawstwo:

1. cele i zadania turystyki i krajoznawstwa w pracy wychowawczej w
trakcie wypoczynku, 4
2. organizacja wycieczek,
3. organizacja biwakdw,
4. gry terenowe.

Zajecia kulturalno-oswiatowe:

1. cele i zadania zaje¢ kulturalno-oswiatowych,

. organizacja zaje¢ kulturalno-oswiatowych, z uwzglednieniem wartosci
historycznych i literackich,

. elementy kulturalne i wychowanie w rozktadzie dnia, 5

. prowadzenie kroniki,

. organizacja uroczystosci, imprez, wieczornic, ognisk,

. gry i zabawy $wietlicowe,

. konkursy, wystawy, dyskusje,

. $piew, muzyka, plastyka itp.

N
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Zajecia praktyczno-techniczne:

1. cele i zadania zaje¢ praktyczno-technicznych,

2. formy i rodzaje zaje¢ praktyczno-technicznych, 2
3. prace dekoracyjne i zdobnicze,

4. indywidualne zainteresowania uczestnikéw,

5. rozwdj zainteresowan uczestnikow.

Prace spotecznie uzyteczne:

1. cele i zadania prac spotecznie uzytecznych,

2. wychowawcze znaczenie prac spotecznie uzytecznych, wolontariat, 2
3. prace w zakresie samoobstugi,

4. prace na rzecz miejsca wypoczynku,

5. prace na rzecz srodowiska.

wyktad

zajecia
praktyczne

wyktad i
zajecia
praktyczne

wyktad i
zajecia
praktyczne

wyktad i
zajecia
praktyczne

wyktad i
zajecia
praktyczne



Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikow wypoczynku:

1. przepisy dotyczace bezpieczenstwa, w tym zasady postepowania w Wy_k{a.d !
X ) . . 4 zajecia
przypadku czynéw karalnych popetnianych przez nieletnich oraz
., ) ) . praktyczne
wykroczen i przestepstw popetnianych przez opiekundw,
1. 2. przepisy dotyczace zdrowia i higieny w miejscu wypoczynku,
3. pierwsza pomoc z wykorzystaniem sprzetu do ¢wiczen udzielenia Jaieci
pierwszej pomocy, w tym zestawu do podstawowych zabiegéw 4 21?(: izne
resuscytacyjnych (m.in. fantom, defibrylator) praxty
RAZEM: 36
wyktad i
25 zajecia
praktyczne
w tym:
3 wyktad
8 zajecia
praktyczne
Egzamin sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas kursu.
Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0
Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
D Prowadzacy o . B . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikoéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 590,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 590,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 16,39 PLN



Koszt osobogodziny netto 16,39 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Aleksandra Piechowiak

‘ ' Z wyksztatcenia pedagog oraz doradca zawodowy. Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu:
kompetencje spoteczne: komunikacja interpersonalna, asertywnos¢, autoprezentacja, praca w
zespole, mediacje, negocjacje, radzenie sobie ze stresem, emocjami, poczucie wtasnej wartosci,
zarzgdzanie czasem i budzetem domowym, tematyka resocjalizacji: podstawy profilaktyki
uzaleznien, przeciwdziatania patologiom spotecznym, animacja czasu wolnego dzieci, mtodziezy,
senioréw, wychowawca kolonijny, tematyka doradztwa zawodowego: przygotowanie do wej$cia na
rynek pracy, dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, przedsiebiorczos¢.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

- skrypt szkoleniowy

- dtugopis

Adres

ul. R6zana Droga 1A
64-920 Pita

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail pila@romaniszyn.com.pl

Telefon (+48) 67 2154 211

KATARZYNA ROMANISZYN



