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Wychowawca wypoczynku

Numer usługi 2025/11/21/13910/3163540

590,00 PLN brutto

590,00 PLN netto

16,39 PLN brutto/h

16,39 PLN netto/h

 Piła / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 36 h

 06.02.2026 do 08.02.2026

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa usługi

Pracę jako wychowawca wypoczynku, zgodnie z Ustawą, może podjąć

osoba, która:

ukończyła 18 rok życia,

posiada wykształcenie minimum średnie.

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 25

Data zakończenia rekrutacji 02-02-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 36

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest przygotowanie słuchaczy do pracy wychowawcy wypoczynku poprzez zapoznanie ich z obowiązkami

wychowawcy. Ukończenie kursu daje prawo pracy, jako wychowawca-opiekun na koloniach, zimowiskach, obozach

młodzieżowych organizowanych w Polsce i poza granicami RP.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zna przepisy i zasady organizacji

wypoczynku.

Poprawnie wskazuje obowiązki

organizatora i wychowawcy.
Test teoretyczny

Rozumie potrzeby dzieci i potrafi

dostosować metody pracy.

Dobiera właściwe formy pracy do wieku

i potrzeb.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Potrafi planować dzień i zasady

funkcjonowania grupy.

Tworzy poprawny rozkład dnia i

regulamin.
Test teoretyczny

Opracowuje plan wychowawczy i

prowadzi dokumentację.

Przygotowuje poprawny plan i

dokumenty.
Test teoretyczny

Potrafi prowadzić gry i zajęcia ruchowe.
Prezentuje poprawny przebieg wybranej

gry.
Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Zna zasady organizacji wycieczek i gier

terenowych.

Opracowuje prosty scenariusz

gry/wycieczki.
Test teoretyczny

Potrafi przygotować i poprowadzić

zajęcia kulturalne.
Tworzy krótki scenariusz wydarzenia. Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Zna formy zajęć manualnych i

technicznych.

Dobiera materiały i techniki do wieku

dzieci.
Test teoretyczny

Zna zasady organizacji prac

społecznych i wolontariatu.

Wskazuje właściwe zadania i zasady

bezpieczeństwa.
Test teoretyczny

Zna przepisy BHP i potrafi udzielić

pierwszej pomocy.

Poprawnie wykonuje RKO/AED na

fantomie.
Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program kursu na wychowawcę wypoczynku

Lp. Temat
Liczba

godzin

Formy

realizacji

1. 

Organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży:

1. koordynacyjna rola władz oświatowych,

2. obowiązujące przepisy,

2

wykład

1. elementy psychologii rozwojowej i wychowawczej z uwzględnieniem

potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

wynikających z niepełnosprawności, niedostosowania społecznego i

zagrożenia niedostosowaniem społecznym.

2

wykład i

zajęcia

praktyczne

1. 

Organizacja zajęć w czasie trwania wypoczynku:

1. rada wychowawców,

2. grupa jako zespół wychowawczy,

3. organizacja i rozkład dnia,

4. regulamin uczestnika.

2

wykład i

zajęcia

praktyczne

1. 

Planowanie pracy opiekuńczej, wychowawczej i edukacyjnej:

1. opracowanie planu wychowawczego grupy,

2. dokumentacja wychowawcy,

3. obowiązki wychowawcy grupy,

4. metody i formy realizacji planów wychowawczych.

4

wykład i

zajęcia

praktyczne



1. 

Ruch i rekreacja:

1. cele i zadania zajęć wychowania fizycznego,

2. metody nauki technik pływania,

1 wykład

3.  gry i zabawy ruchowe,

4.  gry zespołowe,

5.  sport, olimpiady sportowe, lekkoatletyka,

6. organizacja zajęć dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w

tym wynikającymi z niepełnosprawności, niedostosowania społecznego i

zagrożenia niedostosowaniem społecznym.

4
zajęcia

praktyczne

1. 

Turystyka i krajoznawstwo:

1. cele i zadania turystyki i krajoznawstwa w pracy wychowawczej w

trakcie wypoczynku,

2. organizacja wycieczek,

3. organizacja biwaków,

4. gry terenowe.

4

wykład i

zajęcia

praktyczne

1. 

Zajęcia kulturalno-oświatowe:

1. cele i zadania zajęć kulturalno-oświatowych,

2. organizacja zajęć kulturalno-oświatowych, z uwzględnieniem wartości

historycznych i literackich,

3. elementy kulturalne i wychowanie w rozkładzie dnia,

4. prowadzenie kroniki,

5. organizacja uroczystości, imprez, wieczornic, ognisk,

6. gry i zabawy świetlicowe,

7. konkursy, wystawy, dyskusje,

8. śpiew, muzyka, plastyka itp.

5

wykład i

zajęcia

praktyczne

1. 

Zajęcia praktyczno-techniczne:

1. cele i zadania zajęć praktyczno-technicznych,

2. formy i rodzaje zajęć praktyczno-technicznych,

3. prace dekoracyjne i zdobnicze,

4. indywidualne zainteresowania uczestników,

5. rozwój zainteresowań uczestników.

2

wykład i

zajęcia

praktyczne

1. 

Prace społecznie użyteczne:

1. cele i zadania prac społecznie użytecznych,

2. wychowawcze znaczenie prac społecznie użytecznych, wolontariat,

3. prace w zakresie samoobsługi,

4. prace na rzecz miejsca wypoczynku,

5. prace na rzecz środowiska.

2

wykład i

zajęcia

praktyczne



Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik

Cennik

1. 

Bezpieczeństwo życia i zdrowia uczestników wypoczynku:

1. przepisy dotyczące bezpieczeństwa, w tym zasady postępowania w

przypadku czynów karalnych popełnianych przez nieletnich oraz

wykroczeń i przestępstw popełnianych przez opiekunów,

2. przepisy dotyczące zdrowia i higieny w miejscu wypoczynku,

4

wykład i

zajęcia

praktyczne

3. pierwsza pomoc z wykorzystaniem sprzętu do ćwiczeń udzielenia

pierwszej pomocy, w tym zestawu do podstawowych zabiegów

resuscytacyjnych (m.in. fantom, defibrylator)

4
zajęcia

praktyczne

RAZEM: 36

w tym:

25

wykład i

zajęcia

praktyczne

3 wykład

8
zajęcia

praktyczne

Egzamin sprawdzający wiedzę i umiejętności zdobyte podczas kursu.

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 590,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 590,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 16,39 PLN



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Aleksandra Piechowiak

Z wykształcenia pedagog oraz doradca zawodowy. Specjalizuje się w szkoleniach z zakresu:

kompetencje społeczne: komunikacja interpersonalna, asertywność, autoprezentacja, praca w

zespole, mediacje, negocjacje, radzenie sobie ze stresem, emocjami, poczucie własnej wartości,

zarządzanie czasem i budżetem domowym, tematyka resocjalizacji: podstawy profilaktyki

uzależnień, przeciwdziałania patologiom społecznym, animacja czasu wolnego dzieci, młodzieży,

seniorów, wychowawca kolonijny, tematyka doradztwa zawodowego: przygotowanie do wejścia na

rynek pracy, dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, przedsiębiorczość.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

- skrypt szkoleniowy 

- długopis

Adres

ul. Różana Droga 1A

64-920 Piła

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


KATARZYNA ROMANISZYN

E-mail pila@romaniszyn.com.pl

Telefon (+48) 67 2154 211

Koszt osobogodziny netto 16,39 PLN


