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© zdalna w czasie rzeczywistym

& Studia podyplomowe
Khkokdk 45/5 @ 174h

851 ocen 5 28.03.2026 do 28.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Adresatami studiow sg osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze,
zatrudnione lub poszukujace zatrudnienia w obszarze bezpieczenstwa i
higieny pracy. Oferta skierowana jest zaréwno do oséb pracujgcych w
stuzbach BHP, jak i tych, ktére planujg rozpoczac¢ kariere w tej branzy.
Grupa docelowa ustugi Studialdedykow?’ne s3 przysziyfn i obgcnyr?w specja.listom pragnqcym
zdobyé¢, uzupetni¢ lub poszerzy¢ kwalifikacje, a takze pracodawcom i
menedzerom dostrzegajgcym znaczenie BHP w funkcjonowaniu
organizacji. Uczestnikami moga by¢ réwniez przedsiebiorcy oraz osoby
planujace prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug BHP, zainteresowani

podnoszeniem kompetencji zwigzanych z profesjonalng obstuga BHP.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakonczenia rekrutacji 13-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 174

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,BHP — Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — studia podyplomowe” potwierdza przygotowanie do
profesjonalnego zarzadzania bezpieczenstwem pracy, realizacji zadan stuzb BHP, oceny i minimalizowania ryzyka
zawodowego oraz wdrazania systeméw BHP w organizacjach, a takze uzyskania kompetencji niezbednych do
skutecznego ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uzasadnia zastosowanie krajowych i
unijnych przepiséw w typowych
Charakteryzuje regulacje prawne z sytuacjach zawodowych.
. . Test teoretyczny
zakresu BHP oraz zadania stuzb BHP
Rozréznia obowiazki stuzb BHP w

kontekscie organizaciji pracy.

Opisuje strukture systeméw BHP, w tym

Klasyfikuje systemy zarzadzania ISO i HACCP.
bezpieczenstwem pracy oraz ich Test teoretyczny
elementy. Charakteryzuje zaleznos$ci miedzy

systemem BHP a systemami jakosci.

Rozréznia rodzaje zagrozen i ocenia ich

Opisuje czynniki ryzyka, zagrozenia, wptlyw na pracownika.
procesy powypadkowe oraz zasady Test teoretyczny
ochrony PPOZ i pierwszej pomocy. Charakteryzuje procedury postepowania

powypadkowego i PPOZ.

Ocenia ryzyko dla wskazanego

t iski .
Analizuje ryzyko zawodowe i stanowlsia pracy.

. . Test teoretyczny
opracowuje dokumentacje BHP.

Projektuje karte oceny ryzyka zgodnie z
obowigzujacymi procedurami.

Planuje procedure reagowania na
zagrozenie pozarowe.

Organizuje dziatania z zakresu ochrony

oL . . . . ) Test teoretyczny

PPOZ i pierwszej pomocy. Demonstruje prawidtowy sposéb
reagowania w sytuacji nagtego
zagrozenia zdrowia.

Opracowuje program szkolenia dla

L. L. . wskazanej grupy pracownikéw.
Przygotowuje i prowadzi instruktaz oraz

Test teoretyczn
szkolenia BHP. yezny

Prezentuje fragment szkolenia zgodnie
z zasadami dydaktyki dorostych.



Efekty uczenia sie

Monitoruje zachowania pracownikéw w
kontekscie przestrzegania zasad BHP.

Rozwija odpowiedzialng postawe
zwigzana z przestrzeganiem zasad
ochrony zdrowia i zycia.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje nieprawidtowe zachowania
i proponuje dziatania korygujace.
. o Test teoretyczny
Ocenia wptyw czynnikéw
psychospotecznych na bezpieczenstwo
pracy.

Argumentuje potrzebe stosowania
$rodkow ochrony indywidualnej.

Test teoretyczny
Ocenia konsekwencje zaniedban w

zakresie bezpieczenstwa pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

BLOK I. Regulacje prawne z zakresu BHP — 16 godzin

i krajowe regulacje dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zarzadzania srodowiskowego
X regulacje unijne oraz pozostate wytyczne miedzynarodowe

X organy nadzoru nad warunkami pracy

BLOK Il. Zadania i uprawnienia stuzby BHP. Metody pracy stuzby BHP - 16 godzin

N obowigzki zwigzane z organizacja stuz BHP

N zadania stuzb BHP — ocena stanu BHP w organizacji, analiza ryzyka zawodowego, raportowanie

X zarzgdzanie bezpieczefistwem i higieng pracy — polityka, planowanie, profilaktyka, wdrazanie



X wymogi kwalifikacyjne dla pracownikéw BHP

BLOK Ill. Systemy zarzadzania BHP w organizacjach oraz ekonomiczne aspekty zarzadzania =16 godzin

M inicjacja, adaptacja i eksploatacja systemu zarzgdzania BHP (SZ BHP) w organizacji

W samoocena i audyt BHP w organizacji

I BHP a System Zarzadzania Jakoscig (SZJ), w tym rola BHP w ramach Zintegrowanych Systemoéw Zarzadzania
N rozwigzania normatywne w zapewnieniu bezpieczenstwa i higieny pracy — 1ISO, HACCP

X BHP a ekonomia organizacji

BLOK IV. Psychologia i socjologia pracy w nowoczesnej gospodarce opartej o wiedze i technologie — 8 godzin
W cztowiek i jego osobowosé

X wptyw uwarunkowan psychologicznych i sSrodowiskowych na proces pracy

N ksztattowanie satysfakcji z pracy

X wptyw formalnych i nieformalnych grup spotecznych na efektywno$¢ oraz inne, wybrane zmienne organizacyjne
W wybrane zagadnienia teorii psychologii i socjologii organizacji i zarzagdzania

BLOK V. Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy — 8 godzin

X przedmiot i zakres badan — ergonomia srodowiska pracy

¥ fizjologia pracy, antropometria i biomechanika

N ksztattowanie warunkdéw pracy — czynniki ergonomiczne organizacji pracy

BLOK V. Kompetencje interpersonalne pracownikéw stuzb BHP — 8 godzin

X definiowanie i podziat kompetencji interpersonalnych / psychospotecznych

N przeglad umiejetnosci osobistych i spotecznych w kontekscie skutecznosci i efektywnosci zawodowej

W sposoby ksztattowania relacji z otoczeniem — system wartosci, postawa zyciowa, osobowos¢ itp.

X analiza profilu potencjatu zawodowego — zrozumienie réznic w indywidualnych stylach dziatania

BLOK VI. Podstawy przedsigbiorczosci — wtasna dziatalno$¢ w zakresie BHP — 8 godzin

W wybrane zagadnienia z zakresu psychologicznych aspektow i instrumentow zarzadzania

N podstawy przedsiebiorczos$ci — elementy i struktura organizacji

X pomyst na wtasny biznes - jak sie wyrézni

¥ biznes plan, plan marketingowy oraz podstawy planowania finansowego

i ,social media” i nowoczesne technologie w budowaniu przewagi konkurencyjnej

N zarzgdzanie matg firmg ustugowa — aspekty praktyczne

BLOK VII. Szkodliwe, uciazliwe i niebezpieczne czynniki pracy — 16 godzin

N czynniki zagrozen wystepujgce w procesach pracy

W ryzyko zawodowe — analiza, ocena i dokumentacja ryzyka

N sposoby ograniczenia i likwidacja czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych

BLOK VIII. Techniczne bezpieczenstwo pracy — 8 godzin

X maszyny i urzadzenia — wymagania, uktady sterowania, zabezpieczenia i urzadzenia ochronne, oznakowania, instrukcje

Wl prace szczegdlnie niebezpieczne, procedury, oceny zgodnosci, ograniczenia



W analiza czynnikow niebezpiecznych

BLOK IX. Wypadki w pracy i choroby zawodowe — uwarunkowania i rozwigzania — 16 godzin
X pojecie wypadku przy pracy, w drodze do i z pracy

W rodzaje wypadkow, okolicznosci i przyczyny powstawania wypadkdéw

W obowigzki pracodawcy i pracownika

X postepowanie powypadkowe — zgtoszenie, postepowanie, dokumentowanie

X choroby zawodowe - zgtoszenie, postepowanie, dokumentowanie

W $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
BLOK X. Ochrona przeciwpozarowa — 8 godzin

X organizacja i obowigzki w zakresie ochrony przeciwpozarowej

X definicje i teorie spalania i pozaréw

W przeciwpozarowe wymagania budowlane oraz srodki ochrony i prewencji — gasnice i srodki gasnicze, urzadzenia i instalacje
przeciwpozarowe

N zagrozenie wybuchem, prace i materiaty niebezpieczne

BLOK XI. Pierwsza pomoc - 8 godzin

X ogdlne zasady udzielania pierwszej pomocy,

N klasyfikacji wypadkoéw i uszkodzen: zranienia, krwotoki, ztamania, zwichniecia, urazy
termiczne (oparzenia i odmrozenia) porazenie prgdem elektrycznym, zatrucia chemiczne, biologiczne
BLOK XII. Organizacja i metody szkolenia w zakresie BHP — 8 godzin

X wymogi prawne z zakresu prowadzenia szkolen BHP

Wl organizacja szkolen

N metodyka i dydaktyka w zakresie prowadzenia szkolen

N podziat na grupy pracownikéw — wzorcowe programy szkolen

N dokumentacja szkoleniowa

W popularyzacja problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez edukacje dorostych
PRAKTYKA - 30 godzin

WARUNKI ZALICZENIA: Zaliczenia poszczegdlnych przedmiotdw, egzamin dyplomowy w formie testu obejmujacego cato$¢ programu
studiéw, potwierdzenie odbycia praktyki zawodowej (w wymiarze 30 godzin).

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi w ktére wliczone sg przerwy. Dtugos¢ przerw moze ulec zmianie w
porozumieniu miedzy studentami a wyktadowca.

llo$¢ godzin programowych jest podana w godzinach dydaktycznych. 1Th dydaktyczna = 45 minut (zegarowe).
Czas trwania: 2 semestry.

Dni zajec: soboty, niedziele w godz. 8:00-15:00.

taczna ilos$é godzin: 174 godzin kontaktowych.

Liczba godzin zaje¢ teoretycznych - 144 h.

Liczba godzin zaje¢ praktycznych - 30 h.

Program umozliwia uzyskanie 30 punktéw ECTS.



Zajecia na studiach prowadzone sg w formie éwiczen, rozméw na zywo, analizy kazuséw, testéw, wspétdzielenia ekranu oraz dyskusji

moderowanych na czacie w czasie rzeczywistym.

Zajecia prowadzone sg przez wysokiej klasy ekspertéw i specjalistéw z zakresu teorii i praktyki BHP, pracownikéw dydaktycznych Uczelni

oraz pracownikéw organdw panstwowego nadzoru nad warunkami pracy (PIR, PIS, ZUS).

Aktywizujgca Uczestnikéw forma prowadzenia zaje¢ pozwoli na wyéwiczenie umiejetnosci rozwiazywania probleméw zaréwno przedstawianych
przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez stuchaczy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

Prowadzacy

zajeé zajeé

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

1z4

o Dariusz Kosiorek

rozpoczecia

Cena

5500,00 PLN

5500,00 PLN

31,61 PLN

31,61 PLN

Godzina . .
) . Liczba godzin
zakonczenia

‘ ' Wyktadowca, trener i konsultant oraz praktyk zarzadzania, absolwent socjologii Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Ukonczyt studia MBA w Akademii L. Kozminskiego, studia podyplomowe z
nowoczesnego marketingu w Wyzszej Szkole Bankowej oraz studia z coachingu miedzynarodowego
w Szkole Wyzszej im. B. Janskiego. W ostatnich latach petni funkcje opiekuna studiéw
podyplomowych w Akademii Gérnoslaskiej, prowadzac zajecia z zakresu rozwoju kompetenciji
menedzerskich i organizacyjnych. Ekspert ds. metodologii Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz autor publikacji poswigeconych Krajowym Standardom Kwalifikacji Zawodowych. Byty



konsultant i trener w Ernst & Young, gdzie zajmowat sie analizami rynku, strategig marketingowa
oraz projektami realizowanymi w ramach unijnych programéw pomocowych. Doswiadczenie
menedzerskie zdobywat takze jako interim manager, wspotpracujac z organizacjami takimi jak
Gornoslaskie Towarzystwo Lotnicze, Akademia Biznesu MDDP, Demos Polska, Nemiroff,
Commercial Union czy Plus Discount. Wyktadowca brytyjskiej organizacji szkoleniowej Euroforum.
Specjalizuje sie w tematyce budowania efektywnych zespotéw, zarzagdzania sprzedazg, negocjacji,
doskonalenia pracowniczego oraz rozwoju zasobdéw ludzkich, a takze w zagadnieniach zwigzanych
z kulturg organizacyjng, jakoscig, motywacja i satysfakcja z pracy. W ciggu ostatnich 5 lat aktywnie
rozwijat doswiadczenie zawodowe w wymienionych obszarach specjalizaciji.

224

Aneta Gawlas

Certyfikowany coach i trener biznesu, specjalista z zakresu kadr i BHP, gtéwny specjalista ds. bhp w
ostatnich pieciu latach, prowadzacy szkolenia i doradztwo w zakresie prawa pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy. Absolwentka Szkoty Treneréw Biznesu realizowanej przez GWSH we
wspotpracy z Brainstorm Group, posiadajgca Europejski Certyfikat Trenera z suplementem
potwierdzajgcym umiejetnosci w kilku jezykach. Ukonczyta studia podyplomowe ,Zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy”, w ostatnich latach systematycznie podnoszac swoje kwalifikacje
zawodowe. Realizuje projekty szkoleniowe i konsultingowe jako wtasciciel firmy szkoleniowo-
doradczej, wspétpracujac z przedsiebiorstwami w zakresie outsourcingu kadr i BHP oraz
reprezentujgc pracodawcow przed organami nadzoru nad warunkami pracy. Prowadzi warsztaty dla
pracownikéw, kadry kierowniczej i pracodawcoéw, wspierajgc rozwoj polityki bezpieczenstwa pracy w
organizacjach. Ceniona za praktyczne podejscie, umiejetne tgczenie tresci prawnych z
kompetencjami interpersonalnymi oraz angazujgcy sposob prowadzenia zaje¢. Od 2015.
wyktadowca akademicki w Bielsku-Biatej, Katowicach i Zorach, specjalizujgcy sie w praktycznych
zagadnieniach prawa pracy, kompetencjach interpersonalnych oraz nowoczesnych rozwigzaniach w
obszarze zarzadzania BHP. W ciggu ostatnich 5 lat aktywnie rozwijata doswiadczenie zawodowe w
wymienionych obszarach specjalizaciji.

3z4

Cezary Koczorski

Specjalista w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy, absolwent Politechniki Slgskiej oraz Wyzszej
Szkoty Zarzgdzania Ochrong Pracy. Od 1992 r. wtasciciel firmy BIO-EKO, doradzajgcej i obstugujacej
przedsiebiorstwa w obszarze przepiséw i zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej. Biegty sagdowy
ds. bhp przy sadach okregowych w Gliwicach, Katowicach i Czestochowie. Prowadzi liczne
szkolenia i dziatania doradcze z zakresu bhp i ochrony ppoz. dla podmiotéw z branz przemystowych,
chemicznych, energetycznych, medycznych, administracji panstwowej, sgdownictwa oraz stuzb
mundurowych. Organizator i wyktadowca szkolen dla wszystkich grup pracownikéw, realizujgcy
programy obejmujgce m.in. ocene ryzyka zawodowego, techniczne bezpieczenstwo pracy,
zagrozenia srodowiska pracy oraz szkolenia popularyzujgce zagadnienia bhp. Partner w dziataniach
profilaktycznych wspétorganizowanych z Europejska Agencjg Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy,
Centralnym Instytutem Ochrony Pracy oraz Instytutem Medycyny Pracy. Trener z wieloletnim
doswiadczeniem dydaktycznym, posiadajacy uprawnienia pedagogiczne i kwalifikacje inspektora ds.
ochrony ppoz., potwierdzone praktycznym zastosowaniem w pracy zawodowej. W ciggu ostatnich 5
lat aktywnie rozwijat doswiadczenie zawodowe w wymienionych obszarach specjalizacji.

4z4

Waldemar Korczak

Specjalista w zakresie bezpieczefstwa pracy przy maszynach i urzadzeniach technicznych,
dtugoletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, w ktérym pracuje od 1999 r,, od
2012 r. jako specjalista, a od 2017 r. jako gtéwny specjalista. Koordynowat i nadzorowat kontrole w
OIP w Katowicach dotyczgce bezpieczenstwa pracownikédw narazonych na hatas i drgania



mechaniczne, minimalnych wymagan dla maszyn do przetwérstwa tworzyw sztucznych, wymagan
zasadniczych dla srodkéw ochrony stuchu oraz wymagan minimalnych dla maszyn do obrébki
metalu i odziezy ochronnej. Autor artykutéw w ,Inspektorze Pracy” oraz materiatow publikowanych
na stronie znamibezpiecznie.pl, dotyczacych m.in. srodkéw ochrony indywidualnej oraz
bezpieczenstwa eksploatacji drabin. Prowadzit szkolenia w ramach programéw prewencyjnych PIP
poswieconych minimalnym wymaganiom bhp dla maszyn i urzadzen do obrébki drewna, szkolenia
pracodawcéw i partneréw spotecznych w ramach Akademii SIP oraz audyty weryfikujgce
dostosowanie maszyn dla pracodawcow uczestniczacych w programie ,Pracodawco! Zdobadz
dyplom PIP”. Brat udziat w kampanii prewencyjnej ,Na Pierwszej Fali Zatrudnienia”, przygotowywat
wytyczne i petnit funkcje koordynatora krajowego tematu ,Bezpieczenstwo w transporcie i
magazynowaniu”. Prowadzi szkolenia i warsztaty w firmach szkoleniowych na terenie wojewddztwa
Slaskiego. W ciggu ostatnich 5 lat aktywnie rozwijat doswiadczenie zawodowe w wymienionych
obszarach specjalizaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne przekazywane sg uczestnikom droga elektroniczng — za posrednictwem poczty e-mail. Uczestnicy otrzymajg
materiaty bezposrednio zwigzane z realizowang ustuga rozwojowa, takie jak: skrypty, pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnych
formatach.

Warunki uczestnictwa

Na studia przyjmowane sg osoby z wyzszym wyksztatceniem.

Zapis w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) nie jest rbwnoznaczny z przyjeciem na studia w Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia jest rejestracja
w systemie internetowej rekrutacji, ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw oraz dopetnienie wszystkich formalnosci.

Informacje dodatkowe

Organizator zapewnia rozdzielno$¢ walidacji od procesu ksztatcenia.
Dokumentem potwierdzajgcym ukoriczenie studiéw podyplomowych jest Swiadectwo ukoriczenia studiéw.

Ustugi realizowane przez Akademig sg zwolnione z VAT na podstawie Art. 43 ust. 1 pkt. 26 ustawy o Vat i §3 ust. 1 pkt 13 rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 20.12.2013 r. w sprawie wykonania niektorych przepisdéw ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Wszystkie osoby prowadzace posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte w okresie ostatnich 5 lat przed wprowadzeniem danych do BUR.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy Ms Teams, Zoom.
Minimalne wymagania sprzetowe: Urzgdzenie z dostepem do Internetu (telefon, tablet, komputer). Sprawny mikrofon i kamera internetowa.

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,ping 15
ms.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie przegladarki
internetowej najnowszej wersji.



Kontakt

O

ﬁ E-mail svitlana.blinova@akademiagornoslaska.pl
Telefon (+48) 32 3570 584

SVITLANA BLINOVA



