Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie - Edukacja outdoorowa 3 850,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/11/21/132349/3162991 3 850,00 PLN netto

I...D ot 275,00 PLN brutto/h
przedsiebiorczos¢ 275,00 PLN neno/h

FUNDACJA
INSTYTUT PROJEKT

?BZEDSIEBIORCZO © Szczecin / stacjonarna

SC
& Ustuga szkoleniowa

*AkKkk 49/5 () q4h
1622 oceny £ 21.03.2026 do 22.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Ustuga skierowana jest do szerokiego grona pracownikéw oswiaty z
sektora przedszkolnego i szkolnego, w tym: nauczycieli przedmiotowych i
wychowania przedszkolnego, wychowawcow Swietlicy, pedagogéw,
psychologéw oraz kadry zarzadzajacej. Jest to grupa zawodowa

Grupa docelowa ustugi poszukujgca alternatywnych, angazujacych metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej realizowanych poza budynkiem placéwki, w odpowiedzi
na wspétczesne wyzwania zwigzane z zespotem deficytu natury,
nadmierng stymulacjg cyfrowg podopiecznych oraz potrzebg wspierania
ich odpornosci psychofizycznej i kompetencji spotecznych.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 50
Data zakornczenia rekrutacji 20-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga szkoleniowa przygotowuje uczestnikéw do bezpiecznego planowania i prowadzenia zaje¢ metodg edukacji
outdoorowej, wykorzystujgcych naturalne otoczenie placéwki do skutecznej realizacji celow dydaktycznych, budowania

kompetencji spotecznych oraz wspierania dobrostanu psychofizycznego dzieci i mtodziezy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje finski model
edukaciji lesnej oraz stosuje elementy
filozofii Nagomi do budowania
dobrostanu.

Uczestnik planuje i przeprowadza
proces integraciji grupy z
wykorzystaniem gier terenowych i
technik facylitacji.

Uczestnik wyjasnia neurobiologiczne
podstawy uczenia sie w ruchu i
projektuje éwiczenia wspierajace te
procesy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wymienia 3 kluczowe cechy
finskiej "lesnej szkoty" rézniace ja od
edukaciji tradycyjne;j.

Uczestnik definiuje role
"kontrolowanego ryzyka" w rozwoju
samodzielnosci.

Uczestnik omawia zasady japonskiej
filozofii Nagomi w kontekscie higieny
pracy.

Uczestnik dobiera odpowiednie
narzedzie (lodotamacz lub zadanie
strategiczne) do aktualnego etapu
procesu grupowego.

Uczestnik instruuje grupe w sposéb
jasny i bezpieczny (zgodnie z zasadami
BHP) przed rozpoczeciem zadania.

Uczestnik prowadzi podsumowanie
(debriefing) po ¢wiczeniu, zadajac
pytania otwarte.

Uczestnik ttumaczy wptyw aktywnosci
fizycznej na neuroplastycznosé i
wydzielanie biatka BDNF.

Uczestnik argumentuje wyzszos¢é
edukacji outdoorowej nad stacjonarna,
przytaczajgc dowody naukowe.

Uczestnik prezentuje autorskie lub
zmodyfikowane éwiczenie typu "dual-
tasking".

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie jest skierowane do interdyscyplinarnego zespotu kadry szkolnej i przedszkolnej, obejmujgcego nauczycieli przedmiotowych,
opiekunoéw, specjalistéw oraz personel wspierajgcy proces ksztatcenia.

Szkolenie odbywa sie w ramach trzech roboczych grup szkoleniowych. Kazda z nich odbywa peten zakres szkoleniowy z trzema trenerami,
uczestniczgc wymiennie w zajeciach, tj. jezeli grupa nr 1 uczestniczy w Module 1, grupa nr 2 w tym samym momencie uczestniczy w Module 2, a
grupa nr 3 w Module 3.

Warunki organizacyjne dla zaje¢ stacjonarnych:

Zajecia odbywaja sig na $wiezym powietrzuy, na tzw. "stacjach’, ktére przystosowane sg do tematyki na niej poruszane;j.
Materiaty papiernicze oraz pismiennicze dla uczestnikdw szkolenia.

Podziat godzinowy szkolenia:

Harmonogram szkolenia jest zaplanowany w godzinach zegarowych (60 minut). Przerwy w toku szkolenia trwajg 10 minut. Zostaty one
uwzglednione w harmonogramie i nie wliczajg sie w czas szkolenia.

Catkowity czas szkolenia wynosi 14 godzin, ktére realizowane sg w formie stacjonarnej.
Zajecia teoretyczne i praktyczne:

Szkolenie obejmuje zaréwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne z zakresu tematycznego zawartego w karcie. Ostanie p6t godziny ustugi
przeznaczone zostato na walidacje efektéw szkolenia.

Walidacja przeprowadzona jest we wspdlnej grupie wszystkich uczestnikéw, w formie testu teoretycznego z automatycznie generowanym
wynikiem. Test jest udostepniony uczestnikom za pomocg linku lub kodu QR. Proces walidacji jest rozdzielony od procesu ksztatcenia i
szkolenia.

Modut 1: Edukacja outdoorowa w Finlandii & Nagomi — budowa filozofii zyciowej poprzez zajecia outdoroowe w Japonii:

e Cz. 1 Finski Model. Specyfika edukaciji le$nej, rola ryzyka i samodzielnosci.
e Cz. 2 Filozofia Nagomi. Japoriska sztuka réwnowagi i budowanie dobrostanu w naturze.

Modut 2: Stacja integracji i team buildingu

¢ Cz. 1 Budowanie Zaufania. Gry lodotamacze i dynamika matej grupy (Low Ropes).
e Cz.2 Wspotpraca Strategiczna. Ztozone zadania problemowe i facylitacja procesu grupowego.

Modut 3: M6ézg w ruchu. Jakich dowodow na efektywnosé i skutecznos¢ edukacji outdoorowej dostarcza nauka?

e Cz. 1 Dlaczego mozg kocha ruch? Dowody naukowe, neuroplastyczno$¢ i BDNF.
e Cz. 2 Neurodydaktyka w terenie. Praktyczne ¢wiczenia na koncentracje i pamie¢ w ruchu.

Walidacja - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 7

Przedmiot / temat
zajec

Modut 1:

Edukacja
outdoorowa w
Finlandii &
Nagomi -
budowa filozofii
zyciowej poprzez
zajecia
outdoroowe w
Japonii: Cz. 1
Finski Model.
Specyfika
edukaciji lesnej,
rolaryzykai
samodzielnosci.

Modut 2:

Stacja integraciji i
team buildingu
Cz. 1 Budowanie
Zaufania. Gry
lodotamacze i
dynamika matej
grupy (Low
Ropes).

Modut 3:

Mézg w ruchu.
Jakich dowodéw
na efektywnos¢ i
skutecznos$é
edukaciji
outdoorowej
dostarcza nauka?
Cz. 1 Dlaczego
moézg kocha
ruch? Dowody
naukowe,
neuroplastyczno
$¢ i BDNF.

Prowadzacy

Tomasz Brarka

Adam Szymaniak

Maciej Btaszak

Data realizacji
zajeé

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:30

14:00

Godzina
zakonczenia

11:20

13:50

16:20

Liczba godzin

02:20

02:20

02:20



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Modut 1:

Edukacja
outdoorowa w
Finlandii &
Nagomi -
budowa filozofii
zyciowej poprzez
zajecia
outdoroowe w
Japonii: Cz. 2
Filozofia Nagomi.
Japoniska sztuka
réwnowagi i

Tomasz Branka 22-03-2026 09:00 11:00 02:00

budowanie
dobrostanu w
naturze.

Modut 2:

Stacja integraciji i
team

buildingu Cz. 2
Wspétpraca
Strategiczna.
Ztozone zadania
problemowe i
facylitacja
procesu
grupowego.

Adam Szymaniak 22-03-2026 11:10 13:10 02:00

Modut 3:

Mézg w ruchu.
Jakich dowodéw
na efektywnos¢ i
skutecznosé
edukacji
outdoorowej
dostarcza nauka?
Cz.2
Neurodydaktyka
w terenie.
Praktyczne
éwiczenia na
koncentracje i
pamieé w ruchu.

Maciej Btaszak 22-03-2026 13:20 15:20 02:00

Walidacja Adam Szymaniak 22-03-2026 15:30 16:30 01:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3850,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3850,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 275,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 275,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

1z3
0 Adam Szymaniak

‘ ' Adam Szymaniak - kierownik trzech studiow

podyplomowych na UAM w Poznaniu: Coachingu, Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi, Zamoéwien Publicznych. Absolwent Executive MBA SGH w

Warszawie. Ekspert oceny wnioskéw w 51 projektach finansowanych ze srodkéw
unijnych, budzetu centralnego, budzetu wojewddztwa, budzetu uczelni wyzszej.
Project manager - kierownik 38 projektéw, gtéwny koordynator i wykonawca w 12
projektach. Szkoleniowiec (ponad 4 000 godzin szkoleniowych dla klientow z
branz: produkcja, finanse, media, FMCG, turystyka, nowe technologie oraz

dla administracji panistwowej i samorzadowej). Pracuje z kadrg menedzerska,
pracownikami liniowymi, urzednikami administracji panstwowej i samorzadowej,
przedstawicielami wolnych zawodéw, mtodziezg ze szkét Srednich. W ostatnich
latach specjalizuje sie w szkoleniach i pracy projektowej dla pracownikow
ochrony zdrowia oraz firm farmaceutycznych. Zrealizowat kilkadziesiagt projektéw
szkoleniowych dla kadry menadzerskiej duzych szpitali i klinik. Obszary
interwenciji: wzrost efektywnos$ci komunikacji medycznej, team building,
komunikacja interpersonalna, sztuka feedbacku w placéwkach medycznych i
farmaceutycznych. Implementacja do organizacji (ochrony zdrowia i
farmaceutycznych) narzedzia zwiekszajgce efektywnos$¢ osobistg. Certyfikowany
coach ICF. Licencjonowany trener Insights Discovery i FRIS. Certyfikacje
zarzadzania projektami: Prince2, Ten Step i Scrum. Posiada odpowiednie doswiadczenie z zakresu
ostatnich 5 lat.

223

0 Tomasz Branka

‘ ' Profesor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (UAM). Studia na
kierunku stosunki miedzynarodowe realizowat na UAM oraz na Sédertérn
University w Szwecji. Od 15 lat wyktada przedmioty zwigzane z
umiejetnosciami miekkimi dla studentéw studiow licencjackich, magisterskich,
szkot doktorskich oraz stuchaczy studiéw podyplomowych (Podyplomowe
Studia Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz Podyplomowe Studia Coachingu).
Specjalizuje sie m.in. w praktycznym zarzgdzaniu projektami. Absolwent
Podyplomowych Studiéw Zarzadzania Projektami w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie. Ukonczyt liczne kursy z zakresu zarzgdzania projektami oraz
rozwoju kompetencji dydaktycznych (m.in. PRINCE2®; PM2 Methodology; Agile,



Academic Teaching Excellence — British Council; Master Class in “Sustainability
Change Agentry” by ISIS Academy AtKisson). Uczestnik ponad 50 projektéw, w
wiekszosci o charakterze miedzynarodowym. Koordynator Instytucjonalny

programu Erasmus+ dla Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Wspotpracownik i wyktadowca The Baltic University Programme. Ekspert

zewnetrzny Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA). Posiada odpowiednie
doswiadczenie z zakresu ostatnich 5 lat.

3z3

O Maciej Btaszak

‘ ' Kognitywista, biolog, doktor habilitowany nauk humanistycznych, pracownik naukowy Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Stypendysta Uniwersytetu w Kilonii (Niemcy), Uniwersytetu w
Edynburgu (Szkocja) i Uniwersytetu Berkeley (USA).
Zainteresowania badawcze dotyczg epigenezy umystu, czyli mozliwosci ksztattowania mézgu
cztowieka pod wptywem bodzcéw srodowiskowych. Zajmuje sie psychologig uniwersalnego
projektowania (universal design), neurodydaktyka i problematyka brainfitness.
Autor trzech monografii naukowych i kilkudziesieciu artykutéw. Prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowo-
doradcza.
Posiada odpowiednie doswiadczenie w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach ustugi kazdemu z uczestnikéw zostang udostepnione niezbedne materiaty, ktére wspieraja realizacje celéw szkolenia.
Materiaty obejmuja:

e materiaty papiernicze i piSmiennicze,
e prezentacje multimedialng,
e skrypt szkolenia wraz z case studies.

Informacje dodatkowe

Harmonogram jest zaplanowany w godzinach zegarowych, przerwy sg uwzglednione i nie wliczajg sie w czas trwania szkolenia.
Harmonogram moze ulec zmianie.

Szkolenie odbywa sie w ramach trzech roboczych grup szkoleniowych. Kazda z nich odbywa peten zakres szkoleniowy z trzema trenerami,
uczestniczac wymiennie w zajeciach, tj. jezeli grupa nr 1 uczestniczy w Module 1, grupa nr 2 w tym samym momencie uczestniczy w Module 2, a
grupa nr 3 w Module 3.

Walidacja efektéw szkolenia odbedzie sie w formie testu z automatycznie generowanym wynikiem, przy zachowaniu odrebno$ci procesu
szkolenia od procesu walidacji. Wszyscy uczestnicy szkolenia odbywajg walidacje w tym samym momencie.

Adres

ul. Witadystawa Broniewskiego 19
71-460 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Wil

Kontakt

ﬁ E-mail maria.sobierajska@fipp.com.pl

Telefon (+48) 691 774 523

Maria Sobierajska



