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& Coaching

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikéw
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel biznesowy

© Warszawa / stacjonarna

5 03.12.2025 do 04.12.2025

3 813,00 PLN brutto
3 100,00 PLN netto
238,31 PLN brutto/h
193,75 PLN netto/h

Inne / Edukacja

Menedzerowie $redniego i wyzszego szczebla, liderzy nowo awansowani
oraz liderzy zarzadzajacy innymi liderami, ktérzy potrzebuja praktycznego
modelu przywddztwa opartego na 4 Rolach Lidera.

15

stacjonarna

16

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Celem biznesowym ustugi jest rozwdj kompetencji przywddczych lideréw poprzez wdrozenie modelu 4 Rol Lidera®, co
pozwoli zwiekszy¢ efektywnos$é zespotéw, poprawié ich zaangazowanie oraz wzmocnic¢ kulture zaufania i

odpowiedzialnosci w organizaciji.

W ciggu 3 miesiecy od zakonczenia szkolenia uczestnicy bedg swiadomie wykorzystywaé cztery role lidera: budowanie
zaufania, tworzenie wizji, realizacje strategii oraz rozwijanie potencjatu pracownikéw. Rezultatem bedzie poprawa
wspétpracy, wzrost samodzielnosci zespotdéw, lepsza realizacja celéw biznesowych oraz szybsza adaptacja do zmian.

Efekt ustugi



Efekty ustugi:
Wiedza
Uczestnik po szkoleniu:

1. Zna model 4 Rél Lidera® oraz mechanizmy jego wdrazania w praktyce.

2. Rozumie fundamenty budowania wiarygodnosci i zaufania w zespole.

3. Zna zasady tworzenia inspirujgcej wizji powigzanej z celami organizaciji.

4. Zna narzedzia przektadania strategii na codzienne dziatania zespotu.

5. Zna metody coachingowe oparte na stuchaniu, zadawaniu pytan i budowaniu odpowiedzialnosci.
6. Rozumie role lidera w budowaniu kultury odpowiedzialnosci, samodzielnosci i zaangazowania.

Umiejetnosci
Uczestnik potrafi:

1. Budowa¢ zaufanie poprzez $wiadome dziatania oparte na 4 fundamentach: integralnosci, intencjach, kompetencjach i wynikach.
2. Tworzy¢ i komunikowa¢ wizje zespotowg powigzang z celami strategicznymi organizaciji.

3. Przektadac strategie na mierzalne cele i priorytety zespotowe.

4. Monitorowac realizacje celdw i usuwac przeszkody na drodze do osiggania wynikow.

5. Prowadzi¢ rozmowy coachingowe rozwijajgce odpowiedzialno$¢ i samodzielno$¢ pracownikow.

6. Stosowac¢ narzedzia feedbacku, autodiagnozy oraz systeméw wykonawczych.

Kompetencje spoteczne
Uczestnik:

1. Swiadomie dostosowuje styl przywddztwa do potrzeb zespotu i sytuacji.

2. Buduje kulture zaufania, wspétpracy i odpowiedzialnosci.

3. Rozwija kompetencje pracownikéw, wspiera ich samodzielnos¢ i potencjat.
4. Pracuje nad wtasnym rozwojem przywodczym w sposoéb ciagty i Swiadomy.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektéw ustugi:
Realizacja efektéw szkolenia zostanie potwierdzona poprzez:
1. Cwiczenia praktyczne podczas zajeé

e symulacje rozméw coachingowych,

¢ formutowanie wizji zespotowe;j,

e praca nad planem egzekuciji strategii,

e analiza przypadkéw budowania zaufania i kultury zespotowe;j,
e ¢wiczenia diagnozy wtasnego stylu przywoédztwa.

2. Autodiagnoze lub raport 360°

Stanowi punkt odniesienia do oceny zdobytych kompetencji i wyznaczenia kierunkéw rozwoju.
3. Indywidualny plan wdrozenia

Uczestnik opracowuje plan implementacji 4 Rl Lidera® w swoim zespole.

4. Zestaw narzedzi i kart pracy

Poprawne zastosowanie narzedzi stanowi dowdd opanowania materiatu.

5. Raport trenera

Zawiera ocene aktywnosci.

6. Certyfikat ukoriczenia szkolenia



Kwalifikacje

Program

Ramowy program ustugi
1. Wprowadzenie do programu 4 Rél Lidera®

e Cele szkolenia i metodologia pracy
¢ Autodiagnoza stylu przywddztwa (self-assessment lub 360°)
e Kluczowe wyzwania wspdtczesnego lidera

Efekt: zbudowanie $wiadomosci wtasnego stylu przywodztwa i wyzwan stojgcych przed zespotem.
2. Rola 1: Wzbudzaj zaufanie

e 4 Fundamenty wiarygodnosci lidera
e Mechanizmy budowania kultury wysokiego zaufania
e Zaufanie jako element efektywnosci zespotu

Efekt: lider Swiadomie buduje autorytet i kulture zaufania.
3. Rola 2: Stworz wizje

e Tworzenie inspirujacej wizji i kierunku dziatania
e Powigzanie wizji z celami organizacji
e Warsztat planowania kierunku i priorytetow

Efekt: lider potrafi tworzy¢ jasny kierunek i angazowac¢ zespot w jego realizacje.
4. Rola 3: Realizuj strategie

¢ Przektadanie strategii na codzienne dziatania
¢ Dyscyplina realizacji celéw

¢ Budowanie systeméw wykonawczych

¢ Narzedzia monitorowania postepow

Efekt: zesp6t konsekwentnie realizuje kluczowe cele.
5. Rola 4: Rozwijaj potencjat

e Coaching oparty na stuchaniu i zadawaniu pytan
¢ Model rozmowy coachingowej
¢ Feedback jako narzedzie rozwoju, nie kontroli

Efekt: lider rozwija samodzielno$¢ i kompetencje pracownikéw.
6. Podsumowanie i plan wdrozenia

e Tworzenie osobistego planu dziatan
¢ Ustalenie mierzalnych wskaznikdw postepu
e Metody utrzymania nawykéw przywddczych

Efekt: jasna $ciezka wdrozenia 4 Rél Lidera® w codziennej praktyce.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3813,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 238,31 PLN
Koszt osobogodziny netto 193,75 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—
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Jerzy Piekarski

0d 2005 pomaga ludziom w rozwoju osobistym i zawodowym oraz wspiera organizacje w
ksztattowaniu lideréw i budowaniu kultury efektywnosci i zaufania.

Jest anglistg, ttumaczem symultanicznym i lektorem jezyka angielskiego. Ttumaczem ksigzek i
artykutéw na temat rozwoju osobistego, zarzadzania, marketingu, sprzedazy i obstugi klienta.
Autorem i ttumaczem kilkudziesieciu programéw rozwojowych dla firm szkoleniowych.

Doswiadczenie na stanowiskach menedzerskich w sprzedazy i marketingu, pomaga mu przektadaé
teorie na praktyke. Uczestnicy podkreslaja jego naturalny kontakt z grupa, otwartos¢, kompetencije i
wiedze, jasnosc¢ przekazu, poczucie humoru i wiare w to, czym sie dzieli.

Pracowat z tysigcami specjalistow i menedzerdéw z réznych branz, krajow i wszystkich szczebli
zarzadzania. Jego szkolenia, warsztaty i webinary, to nie tylko wiedza teoretyczna czy wtasne
doswiadczenie, ale tez autentyczne sytuacje, przypadki biznesowe, wyzwania, rozwigzania i
najlepsze praktyki, ktére czerpat od uczestnikdw szkolen przez ostatnie 18 lat.

Prowadzi tez warsztaty dla mtodziezy, m. in. dla Fundacji Leszka Pagi, dla najzdolniejszych
studentéw w Polsce oraz dla Fundacji Piekny Swiat, pomagajgcej wychowankom doméw dziecka
wchodzi¢ w doroste zycie.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Co uczestnicy otrzymajg po szkoleniu?

1. Kompletny zestaw materiatéw (zeszyt ¢wiczen + karty narzedzi i checklisty do uzytku indywidualnego i zespotowego).
2. Indywidualny plan wdrozenia na najblizsze tygodnie.

3. Certyfikat ukonczenia szkolenia uznawany na catym $wiecie.

4. Raport diagnozy kompetencji, poréwnujacy samoocene z opinig innych.

Adres

ul. Wiodarzewska 33/7
02-384 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail miroslaw.dudzik@franklincovey.pl

Telefon (+48) 662 287 213

Mirostaw Dudzik



