Mozliwos$¢ dofinansowania

Petne delegowanie. Jak skutecznie 6 549,75 PLN brutto
motywowac pracownikéw, przekazywac 5325,00 PLN netto
Wekior Wiedzy 3% odpowiedzialno$¢ i odzyskac czas? 218,33 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/11/21/43371/3162841 177,50 PLN netto/h

Wektor Wiedzy Sp.z - © Rzeszéw / stacjonarna

0.0.
& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 45/5 @ 30h
3207 ocen B 03.12.2025 do 11.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Na kurs zapraszamy w szczegdlnosci:

¢ prezeséw, wtascicieli firm, ktérzy chca doskonali¢ umiejetnosci
zarzadzania zespotem,
Grupa docelowa ustugi ¢ osoby petnigce funkcje kierownicze, menedzerskie lub przywddcze w
réznych organizacjach,
¢ profesjonalistéw, ktérzy zarzadzajg zespotami lub planujg objecie
takiej roli w przysztosci,
e liderow zespotow projektowych.

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 02-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 30

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest rozwiniecie kluczowych kompetencji menedzerskich takich jak delegowanie zadan, budowanie
autorytetu oraz wzbudzanie odpowiedzialnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- Rozpoznaje narzedzia i metod
Uczestnik charakteryzuje sposoby ustalznia p:iorytetzw y

ustalania priorytetoéw i zarzadzania . . Test teoretyczny z wynikiem
- Wskazuje btedy w zarzadzaniu czasem .
generowanym automatycznie

wynikajace z braku jasnego
delegowania.

czasem w kontekscie
odpowiedzialnego delegowania.

- Wskazuje dziatania wspierajace

Uczestnik opisuje sposoby wyjscie z kryzysu bez wpadania w .
L . Test teoretyczny z wynikiem
konstruktywnego podejscia do konflikt. .
. ; . . . X ) generowanym automatycznie
kryzysow osobistych i zespotowych. - Rozpoznaje strategie angazowania

innych w poszukiwanie rozwigzan.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Temat 1 - Jak odpoczaé, nawet gdy mamy duze zadania i mato czasu?
Wielu szeféw nie koriczy pracy. Pracujg catg dobe.

Nie odpoczywaijg, bo nie umiejg zakoriczy¢ dnia pracy.

Z czasem pojawia sie frustracja, poczucie bezsensu.

Program:

1. Jak ustala¢ priorytety - nawet w bardzo trudnych momentach - by nie zapomina¢ o tym, co najistotniejsze i mie¢ czas wolny.



2. W jaki sposob jasno rozdziela¢ zadania sobie i innym, by nie odwotywa¢ zadan juz przekazanych i nie doktadac¢ co kilka minut nowych
matych zadan.

3. Jak okreslac czas na najtrudniejsze zadania — zmniejszajac ryzyko, ze mato wazne zadania sg robione dtugo, a duze, wazne zadania
stabo i krétko.

i) Efekt?

Wyjdziesz z pracy z przekonaniem: "Najwazniejsze zrobitem - reszte zrobie jutro. Teraz moge odpocza¢".
Temat 2 - Jak egzekwowacé, by uczyé odpowiedzialnosci?

Btad to okazja to nauki, albo do konfliktu.

Dlaczego nie uczymy sie na btedach i popetniamy te same btedy w kétko?

Co mozemy zrobi¢, aby kazdy btgd wykorzystac¢ juz na etapie egzekwowania.

Program:

1. Jak doprowadzaé¢ do madrych btedéw — takich, ktére prowadzg do nauki, a nie do ktétni i bezsilnosci.
2. Jak panowac nad sobg, by umieé zachowac¢ szacunek nawet w trudnych sytuacjach.
3. Jak krok po kroku wykorzystywac¢ kazdy btad i nie wpada¢ w petle bezradnosci.

) Efekt?

Twoj spokdj stanie sie Twoja sita. Inni zaczna to zauwazac i nabiora do Ciebie szacunku.
Temat 3 "Obiecat i nie zrobit" - 3 kroki do nauki na btedach.

Przypominanie to najgorsza forma budowania odpowiedzialnosci w zespole.

Im cze$ciej prosimy, przypominamy i naciskamy — tym bardziej mamy nieodpowiedzialny zespét.
Program:

1. Jak budowa¢ odpowiedzialno$¢ w 3 krokach — nie marnujac czasu?
2. Jak sprawic, by ustalenia byty dotrzymywane — bez przypominania, wyrzutéw i napiecia?

i) Efekt?

To wtasnie ten sposob jest kluczem w odzyskaniu wtasnego czasu.

Temat 4 - Jak reagowac na ktamstwa, krytyke, wysmiewanie i agresje, aby szybko obroni¢ siebie i zesp6t?
Czasami brakuje Ci cierpliwosci, ciggle wracajg te same problemy?

Czujesz bezsilnos$¢, reagujesz ztoscig? Jest coraz gorzej, opadasz z sit?

Szkoda na to zycia - SERIO!

Program:

1. Jak w sekunde uspokoi¢ sie i rozmawia¢ rzeczowo — nawet gdy emocje s3 na granicy.
2. Jak madrze broni¢ sie przed krytyka i agresja — bez atakowania.

3. Jak reagowa¢, gdy druga osoba wysmiewa lub podwaza Twoje zdanie.

4. Jak moéwic¢ NIE, gdy czujesz presje, ale chcesz unikngé konfliktu.

5. Jak pomoc drugiej osobie wyjs¢ z ktamstwa, okazujgc wsparcie zamiast krytyki?

9 Efekt?

Zamiast napiegcia i walki nauczysz si¢ zatrzymywac krytyke, wysmiewanie, zanim ogarnie Cig ztos¢.
Zamiast ucieczki lub ataku — nauczysz sie budowaé szacunek, ktory moze zmieni¢ wszystko.

Teorii jest wiele — liczy sie praktyka.

Temat 5 - Jak podej$¢ do kryzysu osobistego, grupowego, gdy opadamy z sit?

Szukasz wsparcia, a dostajesz cos$ zupetnie innego.



Wszystko, czego prébujesz, zawodzi.

Zatamujesz sie, kiepsko $pisz, zaczynasz mysle¢, ze to bez sensu.

Kazdy z nas kiedys tak miat.

Sa dwie drogi:

< Mozna si¢ podda¢, bo nie ma wyjscia i nic nie dziata.

<~ Mozna przejs¢ przez kryzys tak, by stat sie fundamentem czego$ nowego.
Program:

1. Jak opanowaé emocje i skupi¢ sie na tym, co najwazniejsze.
2. Jak budowa¢ wewnetrzng pewnosé, by dziataé madrze, zanim bedzie za pézno.
3. Jak angazowac¢ drugg osobe w szukanie rozwigzan, zamiast wpadaé w petle oskarzen.

) Efekt?
Zamiast samotnej walki, pojawi sie przestrzen na wspoélne wyjscie z kryzysu.
. Najwazniejsza umiejetnosé?
Nauczysz sie angazowac osoby, ktore doprowadzaja do kryzysu, w szukanie rozwigzan

- bez oskarzen i ztosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

[ 126 BELS

odpoczaé, nawet

gdy mamy duze Benedykt 0z6g 03-12-2025 09:00 15:00
zadania i mato

czasu?

&5 Jak

egzekwowag, by

uczyé Benedykt 0z6g 17-12-2025 09:00 15:00
odpowiedzialno$

ci?

"Obiecat i

nie zrobit" - 3
kroki do nauki na
btedach.

Benedykt 0z6g 14-01-2026 09:00 15:00

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

gD Jak

reagowac na
ktamstwa,
krytyke,
wysmiewanie i
agresje, aby
szybko obroni¢
siebie i zesp6t?

Benedykt Oz6g

Jak podej$é

do kryzysu

osobistego, Benedykt Oz6g
grupowego, gdy

opadamy z sit?

Test

walidacyjny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Benedykt 0z6g

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
28-01-2026 09:00
11-02-2026 09:00
11-02-2026 14:30

Cena

6 549,75 PLN

5325,00 PLN

218,33 PLN

177,50 PLN

Godzina

, X Liczba godzin
zakonczenia

15:00 06:00
14:30 05:30
15:00 00:30

‘ ' Zarzadzanie zespotem i petne delegowanie. Ojciec szostki dzieci, twoérca trzech autorskich

warsztatow:

Petne delegowanie — dla oséb zarzadzajgcych zespotami

Prosto o wychowaniu - o budzeniu odpowiedzialnosci u nastolatkéw
Zrozumie¢ siebie — dla par, ktére chcg stworzy¢ wspélne ,my” mimo réznic
DOSWIADCZENIE ZAWODOWE | MENEDZERSKIE:



W wieku 24 lat zostat dyrektorem handlowym — byt najmtodszym cztonkiem zespotu, ale to jemu
powierzono prowadzenie dziatu.

Po 3 latach — otworzyt oddziat miedzynarodowej firmy w Rzeszowie, zostajgc najmtodszym sposréd
53 dyrektorow w Polsce.

W ciaggu kolejnych 3 lat zdobyt nagrode dla jednego z trzech najlepszych dyrektoréw w kraju.

Po 10 latach pracy w korporacji — zarzadzajgc oddziatami — zrezygnowat z etatu, by w petni
poswiecic sie tworzeniu warsztatow opartych na realnym doswiadczeniu i pracy z ludzmi.
WARSZTATY PELNE DELEGOWANIE:

Przez warsztat przeszto ponad 300 szeféw, wtascicieli firm, dyrektoréw i kierownikéw.

Program uczy, jak delegowac¢ odpowiedzialnos¢, nie tylko zadania, i jak tworzy¢ zespot, ktory dziata
z motywacjg, a nie z przymusu.

Gtéwne zatozenia:

Motywowanie bez powtarzania

Egzekwowanie przez uczenie na btedach

Wzmacnianie samodzielnos$ci pracownikéw przez odpowiedzialno$é

OBECNIE:

We wspotpracy z firma Wektor Wiedzy Benedykt prowadzi zaktualizowang wersje warsztatu Petne
Delegowanie, opartg na 20 latach doswiadczenia w realnym zarzgdzaniu zespotami.

Jego podejscie tgczy praktyke korporacyjng, doswiadczenie z zycia rodzinnego

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych, przygotowany przez prowadzacych:

- skrypt

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Do wspoétpracy zaprosiliSmy najlepszych ekspertéw. Jesli chcesz by Twoja praca w przysztosci byta o wiele prostsza, tatwiejsza i
przyjemniejsza, pomozemy Ci w tym. Zapraszamy Cie serdecznie na nasz kurs.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/

Link to testu online zostanie wystany po zakonczonych zajeciach. Test przygotowata osoba prowadzgca walidacje niniejszego kursu. Test

zawiera pytania do ktérych nalezy wybra¢ jedng odpowiedz sposréd trzech propozycji. Wynik testu jest automatycznie wyliczany w pliku

google.

Po uzyskaniu wyniku pozytywnego, Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu.

Adres

al. Jozefa Pitsudskiego 44

35-001 Rzeszow

woj. podkarpackie

Hotel Rzeszow



Kontakt

ﬁ E-mail s.baran@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 459 569 042

Sylwia Baran



