Mozliwos$¢ dofinansowania

Odpowiedzialne komunikowanie w 5 600,00 PLN brutto
zakresie zrbwnowazonego rozwoju, w tym 5600,00 PLN netto
identyfikowanie greenwashingu w 200,00 PLN brutto/h
komunikaciji 200,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/11/20/188472/3160852

CENTRUM
KOMPETENCJI |
ROZWOJU SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

ClA ® Ustuga szkoleniowa
* Kk kkk 50/5 (D) ogh

132 oceny 3 02.02.2026 do 05.02.2026

© Rydzyna / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Ustuga skierowana jest do os6b odpowiedzialnych za komunikacje w
przedsigbiorstwie, w szczegdlnosci dla pracownikéw dziatéw marketingu,

Grupa docelowa ustugi 0s6b wspotpracujacych z klientami i kontrahentami, menedzeréw,
wiascicieli. Ponadto kompetencja bedzie przydatna dla oséb zajmujacych
sie zakupami/zamdwieniami w przedsiebiorstwie.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 01-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 28

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji uczestnikow w zakresie rzetelnego, etycznego i transparentnego
komunikowania dziatan zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem, w tym: prawidtowego stosowania terminologii
Srodowiskowej i ESG,

budowania komunikacji odpornej na zarzut greenwashingu, identyfikowania ryzyk w przekazach marketingowych,
stosowania dobrych praktyk i standardéw komunikaciji,

$wiadomego formutowania przekazow realnych dziatan (np. redukcji emisji, dbatosci o zasoby).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

a.
omawia regulacje krajowe i unijne w
kontekscie odpowiedzialnej
komunikacji marketingowej w obszarze
zrbwnowazonego rozwoju

b.

omawia krajowe i unijne regulacje
Analizuje uwarunkowania prawne prawne dotyczace greenwashingu
dotyczace komunikacji marketingowe;j c. Test teoretyczny
w obszarze zréwnowazonego rozwoju. opisuje obowiagzki przedsiebiorstw w

zakresie komunikowania w obszarze
zrbwnowazonego rozwoju

d.

opisuje zakres odpowiedzialnosci
prawnej wobec konsumentéw zwigzanej
z komunikowaniem w obszarze
zréwnowazonego rozwoju.

Kryteria weryfikacji:

a.

wyjasnia definicje greenwashingu

b.

omawia rézne formy greenwashingu
(np. greencrowding, greenlighting,

greenshifting, greenlabeling,
greenrinsing, greenhushing)

c.

wskazuje przyczyny wystepowania i
stosowania greenwashingu

d. Analiza dowodéw i deklaraciji
podaje przyktady dziatan o charakterze
greenwashingu z réznych branz

e.

wymienia najczesciej stosowane
techniki i praktyki greenwashingu

f.

omawia wplyw dziatan o charakterze
greenwashingu na zaufanie klientéow

g.

opisuje konsekwencje stosowania
greenwashingu dla przedsiebiorstwa
(np. wizerunkowe, finansowe, prawne).

Charakteryzuje zjawisko
greenwashingu.



Efekty uczenia sie

Analizuje komunikaty marketingowe
pod katem rzetelnosci informac;ji
odnoszacych sie do
prosrodowiskowych aspektéw
produktéw i ustug.

Analizuje zgodnos$¢ produktow i ustug z
informacjami na ich temat zawartymi w
komunikacji marketingowe;j.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

a.
wymienia typowe sformutowania
stosowane w jezyku greenwashingu

b.

wskazuje w komunikatach
marketingowych (np. w reklamach, na
etykietach)

hasta, sformutowania, oznaczenia,
grafiki, ktére moga swiadczy¢ o
greenwashingu

c.

opisuje przyktady komunikatéw
marketingowych bedacych dziataniami
o charakterze greenwashingu

d.

rozpoznaje komunikaty marketingowe
bedace greenwashingiem.

Test teoretyczny

a.
wskazuje kryteria pomagajace
zidentyfikowac niezgodnos¢ produktu,
ustugi lub

dziatalnosci z komunikacja
marketingowa

b.

identyfikuje rzeczywiste cechy
produktu, ustugi lub dziatalnosci

Analiza dowodéw i deklaraciji

niezgodne z opisem

c.

wymienia metody poszukiwania
dowodéw na potwierdzenie cech
produktu, ustugi lub dziatalnosci.



Efekty uczenia sie

Analizuje oznaczenia, certyfikaty i znaki
jakosci w zakresie zrownowazonego
rozwoju.

Analizuje dziatania podmiotu w
kontekscie postepowania zgodnie z
zatozeniami zréwnowazonego rozwoju.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

a.
wyjasnia znaczenie oznaczen
odnoszacych sie do zgodnosci
produktu, ustugi lub dziatalnosci z
zasadami zréwnowazonego rozwoju

b.

wymienia przyktadowe oznaczenia,
certyfikaty i znaki jakosci
potwierdzajgce zgodnos$¢ produktu,
ustugi lub dziatalnosci z zatozeniami
zintegrowanego rozwoju

c.

omawia kryteria $wiadczace o
wiarygodnosci certyfikatow i znakéw
jakosci w zakresie zgodnosci z
zasadami zrGwnowazonego rozwoju
d.

wymienia certyfikaty i znaki jakosci,
ktore nie spetniaja kryteriow
$wiadczacych o wiarygodnosci
certyfikatu lub znaku jakosci

e.

opisuje sposoby weryfikowania
wiarygodnosci oznaczen, certyfikatow i
znakow jakosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju.

a.
podaje przyktady dziatarn zgodnych z
zatozeniami zréwnowazonego rozwoju
b.

wskazuje przyktady dziatan, ktére moga
$wiadczy¢ o stosowaniu przez podmiot
greenwashingu

c.

Test teoretyczny

wymienia narzedzia do wykrywania
dziatan o charakterze greenwashingu.

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Stosuje strategie unikania
greenwashingu.

Realizuje dziatania z zakresu
przeciwdziatania greenwashingowi.

Kryteria weryfikacji

a.
opisuje metody minimalizowania ryzyka
wystepowania greenwashingu w
komunikacji marketingowej
przedsigbiorstwa

b.

opisuje przyktady odpowiedzialnej i
transparentnej komunikacji
marketingowej w obszarze
zréwnowazonego rozwoju

c.

omawia standardy i dobre praktyki
dotyczace odpowiedzialnej i
transparentnej komunikacji
marketingowej w obszarze
zréwnowazonego rozwoju

d.

wymienia dziatania i mechanizmy
sprzyjajace budowaniu odpowiedzialnej
i transparentnej komunikac;ji
marketingowej w obszarze
zrbwnowazonego rozwoju

e.

okresla kryteria wyboru dostawcow,
wykonawcoéw, ustugodawcow w sposoéb
majacy na celu unikniecie dziatan o
charakterze greenwashingu

f.

okresla cechy produktéw, ustug,
prowadzonych dziatan w sposéb
majacy na celu

unikniecie dziatan o charakterze
greenwashingu.

a.
rozpoznaje sygnaty ostrzegawcze,
nieuczciwe praktyki przedsiebiorcow i
naruszenia przepiséw w zakresie
greenwashingu

b.

wymienia instytucje, ktére przyjmuja
zgtoszenia w zakresie stosowania
greenwashingu

c.

opisuje role Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw oraz innych
instytucji w przeciwdziataniu
nieuczciwym praktykom o charakterze
greenwashingu

d.

opisuje procedury zgtaszania dziatan
majacych znamiona greenwashingu.

Metoda walidacji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN 1 - 8 godzin
Blok 1: Wprowadzenie do odpowiedzialnej komunikacji w kontek$cie zrownowazonego rozwoju

e Czym jest zrbwnowazony rozwdj i ESG — ujecie komunikacyjne, nie techniczne.

¢ Ewolucja komunikacji srodowiskowej w Europie i na $wiecie.

¢ Oczekiwania konsumentow i interesariuszy wobec firm (przejrzystosé¢, spdjnosé, mierzalnosé).
¢ Rola komunikacji w wiarygodno$ci strategii ESG.

Blok 2: Standardy i regulacje wptywajace na komunikacje

¢ Green Claims Directive — wymagania wobec deklaracji $rodowiskowych.
e CSRD irola danych ESG w komunikacji zewnetrzne;j.

¢ Wytyczne UOKIK dotyczgce komunikacji ekologicznej.

e Normy ISO, SDGs i GRI jako narzedzia porzadkujace przekaz.

Blok 3: Prawidtowe uzycie terminologii Srodowiskowej

¢ Definicje poje¢ takich jak: ,neutralno$¢ klimatyczna”, ,redukcja emisji”, ,gospodarka obiegu zamknietego”, ,produkty ekologiczne”.
¢ Kiedy i jak mozna uzywac¢ wybranych okreslen.

¢ Ryzyka zwigzane z nadmiernymi uproszczeniami jezykowymi.

e Przyktady niejednoznacznych komunikatéw z rynku.

Blok 4: Praktyczne wprowadzenie do analizy przekazéw srodowiskowych

e Jak analizowac spoty, posty, etykiety i raporty firm.
e Studium przypadkoéw — dobra i zta praktyka z polskiego rynku.
e Warsztat: ocena przyktadowej kampanii sSrodowiskowe;j.

DZIEN 2 - 8 godzin
Blok 1: Czym jest greenwashing? Typologie, mechanizmy, skutki
¢ 10 gtownych typéw greenwashingu wg globalnych klasyfikac;ji.
¢ Dlaczego organizacje popadajg w greenwashing — najczestsze btedy.

¢ Psychologia odbiorcy: jak ludzie interpretujg komunikaty ,eko”.

Blok 2: Analiza ryzyka greenwashingu w réznych kanatach komunikacyjnych



¢ Reklama, social media, etykiety, raporty ESG, komunikaty sprzedazowe.
¢ Najbardziej ryzykowne frazy i techniki przekazu.
e Warsztat: ,Mapa ryzyk komunikacji”.

Blok 3: Weryfikacja komunikatéw srodowiskowych - jak to robi¢ poprawnie

e Dowody, dane i dokumentacja konieczna do potwierdzenia przekazu.
¢ Kiedy komunikat jest zgodny z prawem i etykg?
e Przyktady dobrych praktyk (m.in. branza FMCG, logistyka, moda).

Blok 4: Ocenianie wiarygodnosci: narzedzia i modele

¢ Model 4P (Proof, Precision, Purpose, Performance).
e Matryca oceny transparentnosci.
¢ Narzedzia samooceny komunikacji w organizacji.

DZIEN 3 - 8 godzin
Blok 1: Budowanie odpowiedzialnej komunikacji — zasady i proces

e Jak tworzy¢ tresci ESG zgodne z dowodami.
¢ Odpowiedzialne storytelling: jak méwi¢ o dziataniach zréwnowazonych bez przesady i manipulacji.
¢ Rola spojnosci miedzy dziataniami organizacji a komunikacja.

Blok 2: Odpowiednia narracja w kontekscie srodowiska i spoteczeristwa

e Jak moéwic¢ o redukcji wptywu na srodowisko bez obietnic bez pokrycia.

e Komunikowanie inicjatyw spotecznych i klimatycznych (w tym takich jak dziatania oszczednosciowe, réwniez energetyczne — delikatne
nawiazanie).

e Zarzadzanie reputacjg i ryzykiem w komunikaciji.

Blok 3: Komunikacja jako element strategii ESG

e Kaskadowanie komunikacji do interesariuszy: pracownicy, klienci, inwestorzy, media.
e Zasada ,evidence-based communication”.
¢ tgaczenie komunikacji z celami SDGs.

Blok 4: Warsztat — projektowanie komunikacji odpornej na greenwashing

e Grupowe opracowanie komunikatéw ESG.
¢ Analiza btedéw i dopracowanie przekazu.
e Opracowanie narracji, ktéra nie wprowadza odbiorcéw w btad.

DZIEN 4 - 4 godziny
Blok 1: Polityka odpowiedzialnej komunikacji w organizacji

* Elementy polityki: proces, standardy, zasady akceptacji materiatow.
e Procedury weryfikacji wewnetrzne;j.
¢ Rola lideréw i menedzerdéw.

Blok 2: Prezentacje projektéw uczestnikéw + podsumowanie

¢ Prezentacja wypracowanych komunikatéw i polityk.
¢ Dyskusja i ocena zgodnosci ze standardami.
¢ Rekomendacje trenera i indywidualny feedback.

Walidacja
5. Metody pracy

¢ mini-wyktady interaktywne,

¢ analiza reklam, kampanii, postéw i raportow ESG,
e warsztaty tekstowe i narracyjne,

¢ dyskusje moderowane,

e praca w grupach nad projektami,

e symulacje i scenariusze komunikacyjne.



6. Materiaty dydaktyczne

e prezentacja multimedialna,
» zestawy przyktadow (reklamy, komunikaty ESG, etykiety produktdw),
e wzorcowy schemat polityki odpowiedzialnej komunikacji,

7. Weryfikacja nabytych kompetenciji

* test wiedzy (pytania zamkniete),

¢ analiza dowodow i deklaracji - ta cze$¢ walidacja obejmuje studium przypadku w formie pisemnej. Ze wzgledu na brak mozliwosci
wprowadzenia w karcie ustugi metody walidacji "studium przypadku", przyjeto, ze w ramach tej czesci walidacji uczestnicy beda
prowadzili studium przypadku w formie pisemne;j.

Metody dydaktyczne

Zajecia prowadzone bedg metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, umozliwiajgcymi uczenie sie przez doswiadczenie, w tym:
warsztaty z analizg przypadkdw, ¢wiczenia indywidualne i zespotowe, praca w grupach i moderowana dyskusja, analiza dokumentow
prawnych oraz zadania praktyczne.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 25

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajeé Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

1225
Wpﬂwadzenie
do
odpowiedzialnej
komunikacji w
kontekscie

Krzysztof Mréz 02-02-2026 08:00 09:45 01:45

zrbwnowazonego
rozwoju

Przerwa Krzysztof Mréz 02-02-2026 09:45 10:00 00:15

Standardy i
regulacje
wptywajace na
komunikacje

Krzysztof Mréz 02-02-2026 10:00 11:45 01:45

Przerwa Krzysztof Mréz 02-02-2026 11:45 12:00 00:15

Prawidtowe

uzycie Krzysztof Mréz 02-02-2026 12:00 13:45 01:45
terminologii

Srodowiskowej

Przerwa Krzysztof Mréz 02-02-2026 13:45 14:15 00:30



Przedmiot / temat

zajec

Praktyczne
wprowadzenie do
analizy
przekazow
Srodowiskowych

Czym jest

greenwashing?
Typologie,
mechanizmy,
skutki.

Przerwa

Analiza
ryzyka

greenwashingu w
réznych kanatach
komunikacyjnych

FYA Przerwa

Weryfikacja
komunikatéw
$rodowiskowych
- jak to robié¢
poprawnie

Przerwa

Ocenianie
wiarygodnosci:
narzedzia i
modele

Budowanie
odpowiedzialnej
komunikaciji
zasady i proces

Przerwa

Odpowiednia
narracja w
kontekscie
Srodowiska i
spoteczenstwa

Przerwa

Prowadzacy

Krzysztof Mroz

Krzysztof Mré6z

Krzysztof Mréz

Krzysztof Mroz

Krzysztof Mroz

Krzysztof Mroz

Krzysztof Mréz

Krzysztof Mréz

Krzysztof Mré6z

Krzysztof Mréz

Krzysztof Mroz

Krzysztof Mréz

Data realizacji
zajeé

02-02-2026

03-02-2026

03-02-2026

03-02-2026

03-02-2026

03-02-2026

03-02-2026

03-02-2026

04-02-2026

04-02-2026

04-02-2026

04-02-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

08:00

09:45

10:00

11:45

12:00

13:45

14:15

08:00

09:45

10:00

11:45

Godzina
zakonczenia

16:00

09:45

10:00

11:45

12:00

13:45

14:15

16:00

09:45

10:00

11:45

12:00

Liczba godzin

01:45

01:45

00:15

01:45

00:15

01:45

00:30

01:45

01:45

00:15

01:45

00:15



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Komunikacja
jako element
strategii ESG

Krzysztof Mré6z

Przerwa Krzysztof Mroz

Warsztat-

projektowanie

komunikacji Krzysztof Mré6z
odpornej na

greenwashing

Polityka

odpowiedzialnej
komunikacji w
organizacji

Krzysztof Mréz

Przerwa Krzysztof Mréz

Prezentacje
projektéw
uczestnikow
(komunikaty i
elementy
polityki) +
podsumowani

Krzysztof Mréz

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
04-02-2026 12:00
04-02-2026 13:45
04-02-2026 14:15
05-02-2026 08:00
05-02-2026 09:45
05-02-2026 10:00
05-02-2026 11:00

Cena

5600,00 PLN

5600,00 PLN

200,00 PLN

200,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:45

14:15

16:00

09:45

10:00

11:00

12:00

Liczba godzin

01:45

00:30

01:45

01:45

00:15

01:00

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Krzysztof Mréz

‘ ' Krzysztof Mréz - Osoba prowadzgca ustuge
Trener posiada kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6 rozporzadzenia Ministra Funduszy

i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi
rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686) oraz posiada: - doswiadczenie w zakresie tematyki ustugi:
minimum 3 lata doswiadczenia w obszarze zwigzanym z komunikacjg marketingowa w obszarze
zréwnowazonego rozwoju od 2020 roku przeprowadzit szkolenia dla firm a PUP Gniezno, PUP
Pleszew, ZDZ Poznan, Madomix, Drewnoserwis, Transtach, Krawczyk s.c., Drewzbyt, Sparx Siedlce,
Wedzikowski, Transbud oraz w ramach systemu BUR posiada doswiadczenie w zakresie realizacji
ustug rozwojowych: doswiadczenie w prowadzeniu szkolen - minimum 100 godzin dla ww. firm.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Zajecia realizowane beda w blokach 8 godzin zegarowych dziennie przez pierwsze trzy dni (tgcznie z przerwami) oraz czwartego dnia w
bloku 4 godzinnym (tgcznie z przerwami).

W przypadku dnia szkoleniowego trwajgcego powyzej 6 godzin przewidziane sg dwie przerwy po 15 minut i jedna przerwa 30 minut.

Doktadny opis przygotowania trenera i walidatora:

Krzysztof Mrdz jest absolwentem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (Wydziat Nauk Spotecznych), gdzie ukorczyt
pedagogike z metodyka pracy z dorostymi. Posiada ponad 25-letnie doswiadczenie jako trener, pedagog oraz wyktadowca os6b
dorostych.

Ukonczyt studia podyplomowe z zakresu informatyki i technologii informacyjnej (2011), a takze kurs trenerski oraz kurs wyktadowcy
(2017). 0d 2022 roku petni funkcje dyrektora ds. szkolen, odpowiadajac za projektowanie, organizacje i realizacje ustug rozwojowych
skierowanych do przedsiebiorcéw oraz pracownikéw sektora MSP.

W 2021 ukoniczyt szkolenia: "Edukacja ekologiczna — metodyka pracy szkoleniowej" oraz "Edukacja srodowiskowa w kontekscie
zrownowazonego rozwoju" (odpowiednio 40 i 60 godzin).

W lutym 2024 roku ukonczyt stugodzinne szkolenie ,Edukacja ekologiczna do oséb dorostych. Szkolenie dla przysztych treneréow”,
natomiast w czerwcu 2024 roku szkolenie z zakresu gospodarki o obiegu zamknigtym i zielonej transformacji przedsiebiorstw,
obejmujgce zagadnienia zwigzane z GOZ, zielonymi kompetencjami oraz wdrazaniem rozwigzan proekologicznych w organizacjach.

Specjalizuje sie w prowadzeniu szkolen dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, gospodarki o obiegu zamknietym, zarzadzania energig,
gospodarki odpadami oraz praktycznych aspektéw zielonej transformacji przedsiebiorstw. Jego zajecia majg charakter praktyczny i
warsztatowy — bazujg na analizie przypadkdw, pracy na rzeczywistych przyktadach z rynku, éwiczeniach indywidualnych i zespotowych
oraz dyskusjach moderowanych. Szczegdlng uwage poswieca dopasowaniu tresci do realiéw funkcjonowania mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw.

W latach 2021-2024 Krzysztof Mréz realizowat szkolenia zaréwno w ramach Bazy Ustug Rozwojowych, jak i szkolenia komercyjne dla
przedsiebiorstw sektora MSP, w tym:

e 2021 r. — Madomix, Drewnoserwis — szkolenia z zakresu gospodarki o obiegu zamknietym oraz zagadnien ekologicznych, realizowane
we wspétpracy z ARR Konin;

e Transtach — szkolenia z zakresu zarzadzania energig w transporcie drogowym;

e Krawczyk spotka cywilna — szkolenia z zakresu zarzadzania zasobami w gospodarce odpadami.

e 2023 r. - Drewzbyt (tartak) — szkolenia obejmujgce aspekty srodowiskowe dziatalnosci produkcyjnej oraz efektywne wykorzystanie
zasobow;



e Sparx Siedlce — szkolenia z zakresu gospodarki o obiegu zamknietym, nowoczesnych Zrédet energii oraz zarzadzania projektami
zwigzanymi z wdrazaniem rozwigzan proekologicznych.

e 2024 r. — Wedzikowski — szkolenia dotyczace gospodarki transportowej oraz proekologicznych dziatan w przedsigbiorstwie;

e Transbud — szkolenia z zakresu ekologii oraz gospodarki energig w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Prowadzone przez niego szkolenia wspierajg przedsiebiorstwa i instytucje w rozumieniu wspétczesnych wyzwan zwigzanych z
efektywnoscig energetyczng, ograniczaniem wptywu na srodowisko, wdrazaniem zasad GOZ oraz odpowiedzialnym i transparentnym
podejsciem do zielonej transformacji.

Leszek Stryjewski jest magistrem pedagogiki (Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w Olsztynie, 2007), specjalno$¢ pedagogika ogdlna.
Ukonczyt studia podyplomowe: Organizacja pomocy spotecznej (2008) oraz Zarzgdzanie funduszami unijnymi (2012). Posiada
uprawnienia z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej. Od 2006 roku pracuje jako pracownik socjalny w GOPS w Janowcu
Koscielnym.

W 2021 ukonczyt szkolenia: "Edukacja ekologiczna — metodyka pracy szkoleniowej" oraz "Edukacja srodowiskowa w kontekscie
zréwnowazonego rozwoju" (odpowiednio 40 i 60 godzin). W lutym 2024 roku ukonczyt stugodzinne szkolenie ,Edukacja ekologiczna do
0s06b dorostych. Szkolenie dla przysztych trenerow”, natomiast w czerwcu 2024 roku szkolenie stacjonarne ,Gospodarka obiegu
zamknietego i zielone kompetencje — poziom zaawansowany” (80 godzin). Jest promotorem i trenerem w zakresie rozwijania
$wiadomosci klimatycznej oraz wspierania lokalnych inicjatyw ekologicznych.

Prowadzone przez niego zajecia maja charakter praktyczno-warsztatowy i obejmujg tematyke taka jak: gospodarka o obiegu zamknietym
(GOZ), Zero Waste, wspotczesne problemy srodowiskowe, zrdwnowazony rozwdj oraz odnawialne zrédta energii. Metody pracy bazujg na
analizie przypadkéw, éwiczeniach warsztatowych i przyktadach z praktyki, wspierajgc firmy i instytucje w rozumieniu wyzwan zwigzanych
z efektywnoscig energetyczng, transparentng komunikacjg oraz zielong transformacja.

W latach 2021-2024 realizowat szkolenia zaréwno w ramach Bazy Ustug Rozwojowych, jak i szkolenia komercyjne dla przedsigbiorstw
sektora MSP, w tym:

e 2021 r. — Madomix, Drewnoserwis — szkolenia z zakresu gospodarki o obiegu zamknigtym i zagadnien ekologicznych (we wspdtpracy
z ARR Konin); Transtach — zarzgdzanie energig w transporcie drogowym; Krawczyk spotka cywilna — zarzadzanie zasobami w
gospodarce odpadami.

e 2023 r. - Drewzbyt (tartak) — zagadnienia Srodowiskowe i efektywne wykorzystanie zasobdw; Sparx Siedlce - szkolenia z GOZ,
nowoczesnych Zrédet energii oraz zarzadzania projektami proekologicznymi.

e 2024 r. - Wedzikowski — gospodarka transportowa i dziatania proekologiczne; Transbud — ekologia i gospodarka energig w
przedsiebiorstwie.

W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzit ponad 550 godzin szkolern w obszarze ekologii, zielonej transformac;ji i zréwnowazonego rozwoju.

Warunki uczestnictwa

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora liScie obecnosci

Aby zaliczy¢ szkolenie niezbedne jest 80% obecnosci na zajeciach, aktywny udziat w zajeciach, pozytywna ocena nabytych umiejetnosci
(test teoretyczny, wywiad swobodny).

Walidacja efektow uczenia sie obejmuje dwa etapy: test wiedzy teoretycznej (pisemny) oraz wywiad swobodny. Kryteria weryfikacji
obejmujg poprawnos$¢ merytoryczng, umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce i zgodnos$¢ z zasadami zréwnowazonego rozwoju.
Proces walidacji przeprowadza osoba inna niz trener prowadzacy czes¢ dydaktyczna.

Informacje dodatkowe

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w szkoleniu.

Z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy harmonogram szkolenia moze zosta¢ nieznacznie zmieniony. Wszystkie informacje dostgpne w
jednostce szkolgcej zostang przekazane Operatorowi.



Adres

ul. tgkowa 7
64-130 Rydzyna
woj. wielkopolskie

Sala szkoleniowa dostosowana do liczby uczestnikéw, wyposazona w rzutnik, ekran, flipchart i materiaty dydaktyczne.
Dostep do aktéw prawnych i dokumentéw UE, materiaty szkoleniowe w formie papierowej i elektronicznej. Trener jest
wyposazony w komputer wraz z niezbednym oprogramowaniem.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

h E-mail cenkompetencjigd@gmail.com

Telefon (+48) 667 498 940

Marta Urbanska



