Mozliwos$¢ dofinansowania

Zintegrowany Program Szkolenia: Lider 5000,00 PLN brutto

}f\\ Zielonej Transformacji — Rozwdj Osobisty i 5000,00 PLN netto
e TUT Zawodowy w Epoce Zréwnowazonej 312,50 PLN  brutto/h
RozwosY Gospodarki 312,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/11/20/187259/3160703

Instytut Rozwoju
Danuta Jagusz

Fook ok Kok 4975

47 ocen

© Tychy / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

5 31.01.2026 do 01.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do oséb indywidualnych, ktére z wtasnej
inicjatywy pragna podnie$¢ naby¢ zielone kompetencje niezbedne do
pracy w sektorze zielonej gospodarki lub w firmach/placéwkach
przechodzacych transformacje ekologiczna:

Liderzy Zespotow/Team Leaderzy, Kadra Kierownicza nizszych i srednich
szczebli

Grupa docelowa ustugi Specjalisci ds. Operacyjnych i Administracyjnych: Osoby odpowiedzialne
za optymalizacje proceséw i wdrazanie zasobooszczednych procedur
(np. zarzadzanie obiegiem dokumentéw, zakupami, energig).

Osoby Planujgce Kariere w Sektorze Zielonej Gospodarki

Osoby, ktére muszg optymalizowaé koszty i procesy w celu zwiekszenia
efektywnosci energetycznej i surowcowej, co jest kluczowym filarem
transformacji ekologiczne;j.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 5

Data zakonczenia rekrutacji 30-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy INPEE 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje kursanta do rozwoju zielonych kompetencji i umiejetnosci ogélnych, niezbednych do
efektywnego zarzadzania sobg, zespotem (dla team leaderéw) i zasobami w kontekscie zrownowazonego rozwoju,
niskoemisyjnosci i zasobooszczednosci w przedsiebiorstwie lub wtasnej dziatalnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wymienia co najmniej cztery priorytety
RIS WSL 2030 oraz trzy przyktady
Uczestnik nazywa i definiuje kluczowe zielonych miejsc pracy w kontekscie
pojecia zwigzane z zielong woj. $laskiego.
transformacja, zasobooszczednoscia

Test teoretyczny

oraz Regionalng Strategig Innowac;ji

Wojewddztwa $Slaskiego (RIS WSL Definiuje pojecia Gospodarka Obiegu

2030). Zamknietego (GOZ) i
zasobooszczednosé, uzasadniajac ich
zwigzek z efektywnoscia osobista.

Test teoretyczny

Mierzy swoj aktualny poziom
zarzadzania czasem i zasobami
(Autoanaliza Kota Zycia z Wektorem
Ekologicznym) i tworzy plan redukcji
marnotrawstwa (czasu, materiatow) w
swoim srodowisku pracy.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych
Uczestnik analizuje wtasne przekonania
i wzorce pracy oraz mierzy mozliwos¢
ich optymalizacji pod katem
produktywnosci, efektywnosci

energetyczne) I surowcowe). Analizuje i przeksztatca co najmniej trzy

niewspierajace przekonania dotyczace
. pieraja p. yeza Obserwacja w warunkach rzeczywistych
zmian proekologicznych w pracy na

nowe, wspierajace przekonania.

Ocenia (poprzez wybdr poprawnej
odpowiedzi) zgodnos$¢ dziatan Lidera w
zespole z zasadami etyki i celami
zréwnowazonego rozwoju (ESG),
wskazanymi w scenariuszu
sytuacyjnym.

Test teoretyczny

Uczestnik uzasadnia koniecznos¢ i
znaczenie osobistego zaangazowania w
zielong transformacje oraz ocenia
swoja role jako Lidera Zmiany zdolnego
do wprowadzania innowac;ji.

Uzasadnia (poprzez wybranie
poprawnego wariantu) koniecznosé
przetamywania oporu zespotu wobec
zmian proekologicznych, identyfikujac
jednoczesnie trzy kluczowe argumenty

Test teoretyczny

wspierajace transformacje.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje



Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Instytut Rozwoju Danuta Jagusz

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nie

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Dzien 1:

Wprowadzenie do Zielonej Liderki (Lidera): Omdwienie celéw projektu 10.17 (transformacja, RIS, PRT) i wprowadzenie do koncepcji
zielonych miejsc pracy i umiejetnosci niezbednych w niskoemisyjnej gospodarce.

Koto Zycia i "Slad Ekologiczny" w karierze : Analiza obecnej sytuacji zawodowej i zyciowej z dodatkowym uwzglednieniem obszaru
+Zréwnowazony Styl Pracy/Zycia”. Identyfikacja, w jaki sposéb dotychczasowe kompetencje moga wspiera¢ transformacje
energetyczna.

Identyfikacja "Zielonych Talentéw" i Kompetencji : Poznanie swoich mocnych stron i kompetencji zawodowych i ukierunkowanie ich na
potrzeby zielonej gospodarki. Okreslenie, ktdre talenty sg kluczowe w pracy wymagajacej zasobooszczednosci i innowacji
Srodowiskowych.

Planowanie Lidera Zmiany: Okreslenie celéw rozwojowych i zawodowych z uwzglednieniem transformacji ekologicznej jako gtéwnego
czynnika zewnetrznego (szanse i wyzwania zwigzane ze zmiang klimatu/regulacjami UE).

Zielony Elevator Pitch i Networking Lidera: Cwiczenie: nauka przedstawiania sie w kontekscie swojej roli w zielonej transformacji
("Jestem specjalistkg, ktéra pomaga firmom/ztobkom/przedszkolom w... osigganiu zasobooszczednosci..."). Asertywna mowa ciata w
komunikacji celéw srodowiskowych.

Praca z Blokadami Zmiany (Wyktad i warsztat): Omowienie przekonan, ktére hamujg wdrazanie rozwigzan proekologicznych w miejscu

pracy/biznesie (np. "zielone jest drogie", "to mnie nie dotyczy"). Nabycie umiejetnos$ci przetamywania oporu wobec zréwnowazonych
praktyk.

Zarzadzanie Czasem i Energia Osobistg (Kontekst Zasobooszczednosci): Wyktad i techniki na maksymalng produktywnosé (efektywnos¢
czasu) i oszczedno$é energii (osobistej i zasobdw firmy). Planowanie zadan w blokach strategicznych w kontekscie minimalizacji
marnotrawstwa czasu i materiatéw (metody LEAN/SMED w osobistym wydaniu).

Dzien 2:

SMART Goals w Zréwnowazonej Karierze (Cwiczenie dla Team Leaderéw): Wytyczanie celéw zawodowych i prywatnych metodg SMART,
z elementem "E - Ekologiczny/Etyczny" (np. Cel: Osiggna¢ X% oszczednosci energii w biurze/placéwce w ciggu 6 miesiecy).



Sciezki Kariery w Sektorze Zielonej Gospodarki: Oméwienie mozliwosci rozwoju zawodowego w obszarach zgodnych z RIS i PRT woj.

$laskiego (np. OZE, niskoemisyjny transport, Circular Economy). Plusy i minusy "zielonych etatow", "zielonego freelancingu” i "Eko-

biznesu".

Finanse Osobiste i Zielone Inwestowanie (Wyktad): Omodwienie filaréw zarzgdzania budzetem z uwzglednieniem oszczednosci
wynikajacych z zasobooszczednosci (np. efektywnosé¢ energetyczna w domu/pracy). Wprowadzenie do odpowiedzialnego inwestowania
(ESG) i produktéw finansowych wspierajgcych cele klimatyczne.

Zielony Miernik Postepéw i Plan Zréwnowazonego Rozwoju: Cwiczenie z narzedziami wspierajgcymi rozwéj, z naciskiem na mierzenie
efektéw ekologicznych wtasnych dziatan (np. mierzenie postepow w zakresie redukcji odpadéw/zuzycia zasobéw). Tworzenie planu
kariery z "zielong $ciezka".

"Zielone" Nawyki Lidera Sukcesu: Omowienie kluczowych nawykéw wspierajgcych efektywno$é osobista i zrownowazony rozwéj (np.
cyfrowy minimalizm, $wiadome zakupy, podrézowanie w duchu /ess waste). Uczestnicy zdobedg gotowe narzedzia pozwalajace lepiej
zarzadzacé sobg i zasobami.

Tworzenie Mapy Wizji (Celéw) na Najblizszy Rok (Element Srodowiskowy): Cwiczenie wizualizujgce cele na 12 miesiecy, z
obligatoryjnym uwzglednieniem celéw ekologicznych/spotecznych (np. "wprowadzenie energooszczednych rozwigzan w placéwce’,
"rozwéj kompetenciji w zakresie zarzadzania srodowiskowego").

Program szkolenia "Lider Zielonej Transformacji — Rozwéj Osobisty i Zawodowy w Epoce Zréwnowazonej Gospodarki” jest Scisle zgodny
z kluczowymi kierunkami Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 (RIS WSL 2030) oraz celami Programu Rozwoju
Technologii (PRT), szczegdlnie poprzez integracje rozwoju osobistego z kontekstem zielonej i cyfrowej gospodarki:

-Zielone Nawyki i Zasobooszczednos$¢ (Mierzenie postepéw, zarzadzanie czasem i energig osobistg)
Gospodarka o obiegu zamknigtym (GOZ) i Efektywnos$¢ energetyczna (Priorytet I11)

Szkolenie rozwija postawy i umiejetnosci osobiste do minimalizacji marnotrawstwa zasobéw (czasu, energii, materiatéw) w miejscu
pracy. Jest to kluczowy element GOZ i zasobooszczednosci.

-Praca z Blokadami Zmiany (Wdrazanie rozwigzan proekologicznych)
Inteligentna i zréwnowazona energia (Priorytet |) oraz Innowacje spoteczne (Priorytet V)

Szkolenie przygotowuje kadre do mentalnej akceptacji i wdrazania zmian technologicznych i organizacyjnych niezbednych w
transformacji energetyczne;j.

-Sciezki Kariery w Sektorze Zielonym i Finanse ESG
Zaawansowane technologie dla transformacji przemystu i klimatu (Priorytet V)

Moduty ukierunkowujg uczestnikéw na sektory przysztosci, zgodne z nowymi technologiami (np. OZE, niskoemisyjnosc¢) i uczg o
zréownowazonym inwestowaniu (ESG).

Szkolenie to wpisuje sie w ten obszar, poniewaz efektywne zarzadzanie czasem, produktywnos¢ i zarzadzanie zasobami w dzisiejszych
przedsiebiorstwach jest nierozerwalnie zwigzane z narzedziami cyfrowymi i technologiami informacyjnymi.

-Zarzadzanie Czasem i Energig Osobista

Inteligentne systemy zarzadzania danymi i procesami (Big Data, Al)

Uczestnicy, poprzez optymalizacje osobistej pracy, uczg sie efektywnego wykorzystania narzedzi cyfrowych (np. systemoéw planowania,
komunikatoréw) w celu minimalizacji marnotrawstwa czasu i danych cyfrowych (cyfrowy minimalizm).

-Tworzenie Mapy Wizji/Celéw

Wspomaganie podejmowania decyzji

Uczestnicy nabywajg umiejetnosci strategicznego planowania i podejmowania decyzji, ktére majg by¢ oparte na analizie i danych (np.
danych o zuzyciu zasoboéw), co jest podstawa dla cyfrowej transformacjiw zarzadzaniu.

-Autoprezentacja/Networking Lidera Zmiany

Platformy komunikacyjne

Szkolenie wzmacnia kompetencje miekkie niezbedne do efektywnej komunikaciji i wdrazania rozwigzan cyfrowych i ekologicznych w
firmie, wykorzystujgc nowoczesne kanaty komunikacji.



To szkolenie jest w petni zgodne z wymogami, poniewaz:

1. Laczy rozwdj kompetencji miekkich (krytycznych dla lideréw i menedzeréw) z kontekstem efektywnosci surowcowej i energetycznej
(Gospodarka Obiegu Zamknietego).

2. Przygotowuje kadre do mentalnego i strategicznego wdrozenia innowacji, ktére sg priorytetem w RIS WSL 2030 i PRT.
3. Uczy optymalizacji zasobdw (czas, pienigdze, energia), co jest uniwersalng zielong kompetencja w kazdym sektorze, w tym w
sektorach ICT oraz zaawansowanych technologii.

Program umozliwia uczestnikom stanie sie "Liderami Zmiany" zdolnymi do wdrazania zielonej i cyfrowej transformacji w swoich
organizacjach, co jest nadrzednym celem polityki regionalnej Slgska.

Ustuga z mozliwoscig dofinansowania; prowadzi do nabycia zielonych kwalifikacji.
Godzina lekcyjna : 45 min

Liczba godzin praktycznych 8; liczba godzin teoretycznych : 8

Przerwy nie sg wliczone w cene ustugi

Walidacja zostanie przeprowadzona w formie testu wiedzy z wynikiem generowanym automatycznie , w formie zamknietej [zdalna w czasie
rzeczywistym).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 19

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie
do Zielonej
Liderki (Lidera

Danuta Jagusz 31-01-2026 09:00 09:45 00:45

Koto Zycia
i "Slad
Ekologiczny" w
karierze

Danuta Jagusz 31-01-2026 09:45 10:30 00:45

Identyfikacja
"Zielonych Danuta Jagusz 31-01-2026 10:30 11:15 00:45

Talentow" i
Kompetencji

przerwa Danuta Jagusz 31-01-2026 11:15 11:30 00:15

Planowanie Danuta Jagusz 31-01-2026 11:30 12:15 00:45
Lidera Zmiany

Zielony

Elevator Pitch i
Networking
Lidera

Danuta Jagusz 31-01-2026 12:15 13:00 00:45



Przedmiot / temat

zajet

przerwa

Praca z

Blokadami
Zmiany

Zarzadzanie
Czasem i Energia
Osobista
(Kontekst
Zasobooszczedn
osci

SMART

Goals w
Zréwnowazonej
Karierze

Sciezki
Kariery w
Sektorze Zielonej
Gospodarki

Finanse

Osobiste i
Zielone
Inwestowanie

przerwa

Zielony

Miernik
Postepéw i Plan
Zréwnowazoneg
o Rozwoju

"Zielone"

Nawyki Lidera
Sukcesu

przerwa

Tworzenie
Mapy Wizji
(Celéw) na
Najblizszy Rok
(Element
Srodowiskowy)

walidacja

Prowadzacy

Danuta Jagusz

Danuta Jagusz

Danuta Jagusz

Danuta Jagusz

Danuta Jagusz

Danuta Jagusz

Danuta Jagusz

Danuta Jagusz

Danuta Jagusz

Danuta Jagusz

Danuta Jagusz

Data realizacji
zajeé

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:15

14:00

09:00

09:45

10:30

11:15

11:30

12:15

13:00

13:15

14:45

Godzina
zakonczenia

13:15

14:00

15:30

09:45

10:30

11:15

11:30

12:15

13:00

13:15

14:45

15:00

Liczba godzin

00:15

00:45

01:30

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

01:30

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajec Prowadzacy zajeé rozpoczecia zakonczenia Liczba godzin
egzamin - 01-02-2026 15:00 15:30 00:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN
W tym koszt walidacji brutto 140,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 140,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 172,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 172,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Danuta Jagusz

‘ . Certyfikowany coach i dyplomowany trener biznesu.
Absolwentka WSZOP w Katowicach na kierunku Zarzadzania zasobami ludzkimi o specjalizacji
Psychologia w biznesie.
14-17 marca 2024 Trener biznesowy
1-4 marca 2024 Skuteczne wystgpienia publiczne
15.072023 - 20.10.2023 Szkolenie akredytowany coach
09.12.2024 Trener umiejetnosci ekologicznych.
Posiada wieloletnie doswiadczenia szkoleniowe oraz zrealizowane wiele godzin sesji
coachingowych dla klientéw biznesowych tj. kursy HR, motywowanie pracownikoéw, techniki
sprzedazy, negocjacje.
Danuta Jagusz posiada bogate doswiadczenie jako trener i coach, w tym réwniez w obszarze



szkolen zwigzanych z zréwnowazonym rozwojem i ekologig.

W latach 2020-2025 uczestniczyta w licznych szkoleniach i warsztatach dedykowanych tematyce
ekologicznej oraz zrbwnowazonego rozwoju, co pozwolito jej na pogtebienie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie dziatan proekologicznych, odpowiedzialnosci spotecznej oraz promowania ekologicznych
rozwigzan w biznesie.

W ciggu ostatnich 5 lat przeprowadzita kilkaset godzin szkoleniowych dla pracownikéw kazdego
szczebla obejmujace Green H

Ekspert ds. Zréwnowazonego SM Marketingu i Al (2020-2025)

Akademia SM, 2023, Zarzadzanie Marketingiem i Sprzedazg, 2021, magister; Praktyczny
Market.Internet.,2023

Doswiadczenie w budowaniu strategii social media i kampanii reklamowych, ze specjalizacjg w
branzach beauty, health i med. Skupia sie na promowaniu zréwnowazonego rozwoju i minimalizaciji
cyfrowego $ladu weglowego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Zeszyt Cwiczen (Workbook)

1. Szczegbtowy Program z celami modutéw i czasem trwania.
2. Karty Pracy i Narzedzia Coachingowe:
* Kofo Zycia z Wektorem Ekologicznym: Graficzny schemat Kota Zycia z dodanym polem do analizy: "Méj Slad Ekologiczny w Pracy/
Zyciu" lub "Poziom Zréwnowazonego Rozwoju'".
e Arkusz Identyfikacji "Zielonych Talentéw": Tabele do wpisywania mocnych stron i kolumna do okreslenia, jak te talenty wspierajg
zasobooszczednos$é lub transformacije.
e Arkusz SMART E-Goals: Szablon do wytyczania celdw, gdzie literka "E" oznacza Ekologiczne/Etyczne (np. Cel: Redukcja zuzycia
papieru o X% w kwartale).
¢ Mapa Wizji/Celédw na 12 Miesiecy: Duzy szablon do wizualizacji celéw z wyraznie wydzielonym obszarem na cele zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem, finansami ESG i efektywnoscig energetyczna.

3. Checklisty i Wzory:
e Checklista Niewspierajgcych Przekonan: Lista typowych blokad mentalnych w kontekscie zmian (np. "To sie nie optaca
wptywu") i przestrzen na Nowe, Wspierajgce Przekonania zorientowane na ekologie.
e Wz6r "Zielony Elevator Pitch": Struktura skutecznej autoprezentacji z naciskiem na Twojg role w transformaciji.

, "Nie mam

Warunki uczestnictwa

80 % obecnosci na szkoleniu, 80 % z walidacji i egzaminu

Informacje dodatkowe

Sala szkoleniowa wyposazona w laptopy dla kursantéw.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje Zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tematyki objetej
programem szkolenia.

- Ustuga rozwojowa trwa tgcznie 13 godzin zegarowych co daje 16 godzin lekcyjnych w tym 2 x przerwy 15 minutowe. Przerwy nie sg
wliczone w czas ustugi rozwojowej.

Szkolenie jest prowadzone w godzinach lekcyjnych.
Liczba godzin teoretycznych : 8 godzin; liczba godzin praktycznych : 8 godzin

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie: par 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dn. 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.



Adres

ul. Towarowa 23
43-100 Tychy
woj. Slaskie

Sala szkoleniowa znajduje sie na pierwszym pietrze.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Danuta Jagusz
ﬁ E-mail 21wiekko@gmail.com

Telefon (+48) 695 809 536



