Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie “Akademia Coacha CCA” - CCA 9 594,00 PLN brutto

Advance

7 800,00 PLN netto

SOftroniIC umerusiugi2025/11/19/142469/3158347 7495 PLN brutto/h

SOFTRONIC
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
Kok Kk 43/5 (@ 128h

160 ocen £ 20.02.2026 do 19.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

© Poznar / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

60,94 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane do oséb, stawiajgcych na rozwoéj umiejetnosci
osobistych zawodowych zaréwno u siebie jak i u innych chcac ich wspiera¢ w
procesie zmiany tj. kompetencji coachingowych m.in. dla swoich zespotéw
lub oséb indywidualnych.

Grupa docelowa to:

* menedzerowie, liderzy, ktérzy chca petnic role coachdw, wspieraczy
dla pracownikow

e pracownicy dziatéw HR ktérzy planujg petnienie roli coacha oraz aktywne
wspierania i rozw6j innych w swojej firmie, organizacji lub indywidualnie

* trenerzy, coachowie, mentorzy, mediatorzy, ktorzy z racji swojego zawodu
majg doswiadczenia w rozwoju innych, a chcieliby pozna¢ kolejne modele
skutecznego wspierania innych

¢ osoby, ktére majg potrzebe wspierania innych w ich rozwoju i chcg poznaé
nowa metodyke wspierania rozwoju potencjatu osobistego i zawodowego

Gtéwnym kryterium sg odpowiednie umiejetnosci interpersonalne,
doswiadczenie w danej dziedzinie oraz gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg i jej
zdobywania.
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24

30-01-2026

stacjonarna



Liczba godzin ustugi 128

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga prowadzi do nabycia kompetencji na poziomie zaawansowanym, zwigzanych z tworzeniem i utrzymywanie relacji
coachingowej / wspierajgcej osoby w procesie zmiany odpowiadajgcej potrzebom osoby wspieranej a polegajacej na
poszukiwaniu celéw dziatania, tworzenia planéw ich realizacji oraz wdrazania tychze planéw w codzienne dziatania w
oparciu o innowacyjny model wspierania os6b w procesie zmiany o nazwie FURIC.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Omawia terminologie z zakresu
prowadzenia coachingu oraz role
coacha i osoby wspieranej w procesie.

2. Przedstawia standardy pracy i zasady
etyczne w pracy Coacha.

3. Formutuje i analizuje poszczegélne
elementy wsparcia, w tym cele oraz
znajduje drogi, $ciezki mozliwe do ich
osiggniecia podczas ses;ji
coachingowych, wspierajacych

4. Zwigksza $wiadomos$¢ siebie i
swojego ciata, gtosu oraz
autoprezentacji siebie.

Kryteria weryfikacji

1. Identyfikuje i rozréznia strony
coachingu i formy pracy w coachingu.
2. Charakteryzuje role i obowiazki
coacha i osoby wspieranej.

3. Wskazuje korzysci ptynace z
realizacji coachingu.

4. 0dréznia coaching od innych form
wsparcia.

5. Odréznia poszczegdlne etapy
procesu i potrafi dostosowaé
odpowiednie narzedzia pracy do etapu.

1. Identyfikuje i omawia zasady etyczne
w pracy Coacha / wspieracza/ki.

2. Swiadomie decyduije o relacji z osoba
wspierana.

1. Definiuje i analizuje potrzeby osoby
wspieranej oraz jej cele i dostosowuje
sie do potrzeb osoby wspieranej w
zgodzie z wtasnymi potrzebami.

2. Dobiera i wdraza optymalne metody
osiggania celéw oparte za zasobach
osoby wspieranej oraz wtasnych.

3. Przestrzega tajemnicy zawodowe;j.

1. Rozwija $wiadomos¢ siebie, swojego
ciata, gtosu, korzystania ze swoich
zasobow w pracy z osobg wspierana.

2. Radzi sobie ze stresem.

3. Swiadomie uzywa technik
autoprezentaciji.

4. identyfikuje na biezaco swoje
potrzeby, intencje oraz relacje na
poziomie intrapersonalnym

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Identyfikuje potrzeby osoby
wspieranej, jej cele i zasoby i dobiera
techniki skutecznej komunikacji i pracy

5. Opisuje podstawowe zasady Znia. . ; Test teoretyczny z wynikiem
2. Udziela w spos6b kompetentny

budowania relacji z innymi osobami. . . . generowanym automatycznie
informacji zwrotne;j.

3. Wspétpracuje z osobg wspierang na
kazdym poziomie realizacji jej celéw i
potrzeb z tym zwigzanych.

1. Okresla determinanty dobrze
postawionego celu.

6. Omawia zasady pracy z osobag 2. Formutuje cele procesu wsparcia i -
. . . . . - S Test teoretyczny z wynikiem
wspierang, definiowania celéw oraz ich $wiadomej zmiany. .
o . - p generowanym automatycznie
realizacji. 3. jasno definiuje zasady wspétpracy
oraz kryteria ,sukcesu” w procesie
zmiany.

7. Zarzadza sobg i procesem
coachingowym, za ktéry odpowiada. 1.

. L. . . 1. Projektuje i okresla plan ses;ji
Projektuje i okresla plan sesji

cochingowych.
gowy 2. Zarzadza czasem w obszarze
2. Zarzadza czasem w obszarze . .
prowadzenia sesji.

prowadzenia ses;ji. . . . generowanym automatycznie
. . . 3. Prowadzi ewaluacje wtasnej pracy
3. Prowadzi ewaluacje wtasnej pracy

. zawodowej oraz pracy osoby
zawodowej oraz pracy osoby wspieranej

cochingowych.

Test teoretyczny z wynikiem

wspieranej. Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

1. Identyfikuje kulture organizacyjna
majaca wptyw na proces wsparcia
zaréwno w pracy indywidualnej jak i w
pracy grupowej / organizacji,

2. ldentyfikuje kluczowe obszary luk

8. Charakteryzuje etapy przygotowania kompetencyjnych i rozwoju osobistego o
. ; . i Test teoretyczny z wynikiem
programu coachingowego oraz oraz rozwoju w organizacji, buduje .
. A . L generowanym automatycznie
prowadzi ewaluacje dziatan. agende do wprowadzenia i realizacji

planu wsparcia indywidualnego oraz
wsparcia w organizacji, wprowadza
arkusze i procesy ewaluacji coachingu
W organizacji oraz w pracy
indywidualnej



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

9. Wykorzystuje wtasne zasoby,
kompetencje oraz w razie koniecznosci

rojektuje narzedzia pracy coacha 1.
proJ ) ¢ pracy 1. Stosuje narzedzia, modele pracy

coacha wykorzystywane w procesie

takie jak informacja zwrotna,

narzedzia motywacji, mapowanie i

wizualizacja, FURIC Test teoretyczny z wynikiem

Stosuje narzedzia, modele pracy coacha
wykorzystywane w procesie takie jak
informacja zwrotna,

narzedzia motywacji, mapowanie i

wizualizacja, FURIC . .
2. Charakteryzuje cechy kluczowe generowanym automatycznie

procesu, potrafi rozpozna¢ tzw. kotwice
i z nich korzystac¢.

3. Tworzy wtasne narzedzia do
prowadzenia procesu coachingowego

2. Charakteryzuje cechy kluczowe
procesu, potrafi rozpoznaé tzw. kotwice
i z nich korzystac.

3. Tworzy wiasne narzedzia do
prowadzenia procesu coachingowego
Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia:
Akademia Certyfikowanego Coacha CCA Advance — 128 godz. dydaktycznych

Przygotowujemy uczestnikéw/czki do pracy w roli osoby wspierajgcej innych w poszerzaniu ich kompetencji zawodowych oraz
zyciowych. Osoby uczestniczace otrzymaja solidng wiedze z zakresu wspierania innych oraz zdobedag umiejetnosci skutecznego

towarzyszenia w rozwoju.
Program

CCA Advance



rézni sie od innych naszych programéw CCA przede wszystkim liczba godzin praktycznej nauki wspierania innych na poziomie

prowadzenia sesji coachingowych / wspierajacych pod okiem osoby prowadzacej szkolenie (38 godzin sesji coachingowych /
wspierajacych). Ta Sciezka rozwoju jest optymalna, taczac w sobie zaréwno duza dawke wiedzy jak i do$wiadczenia zdobywanego

Program kursu jest podzielony na cztery moduty szkoleniowe, z ktérych kazdy podporzadkowany jest wybranemu aspektowi coachingu
i prezentuje zwigzane z nim zagadnienia i narzedzia.

1. 1. Buduje podstawy dla rozpoczynania rozméw coachingowych / wspierajgcych, skupiajac sie na zagadnieniu inspiracji i wspieraniu
klientéw w budowaniu motywujacej do dziatania wizji celéw oraz postawy.
2. Koncentruje uwage na planowaniu i wdrozeniu dziatan zmierzajgcych do wyznaczonego przez klienta celu.
3. Odwotuje sie do systemoéw wartosci oraz do wyzwania, jakim jest utrzymanie koncentracji na celu, pomimo pojawiajacych sie
przeciwnosci.
4. Integruje zdobyte dotychczas umiejetnosci, przenoszac uwage klienta na zagadnienia zwigzane z osigganiem ,sukcesu”,
domykaniem realizaciji projektéw i czerpaniem satysfakcji z wtasnych osiggniec.

Realizacja programu to gtéwnie zdobywanie doswiadczenia - uczestnicy prowadza rozmowy coachingowe juz od pierwszych dni kursu.
W trakcie jego trwania moga sie spodziewac:

e o interaktywnych miniwyktaddéw i dyskusji wprowadzajgcych w zagadnienie

¢ realizowanych na forum grupy demonstracji sesji coachingowych oraz zastosowania wybranych narzedzi

e samodzielnego prowadzenia sesji coachingowych w parach i tréjkach, z dostepnym wsparciem treneréw/coachdéw

* nauki udzielania sobie konstruktywnej informacji zwrotnej, z zaangazowaniem perspektywy klienta i przystuchujacego sig sesji
obserwatora/ki

¢ uzupetniajgcych umiejetnosci coachingowe / wspierajace, ¢wiczen realizowanych na forum i w mniejszych grupach

 dostepu do autorskich rozwigzar (przygotowanych w oparciu o solidng podbudowe empiryczna, eksperymenty i do$wiadczenia
autoréw) wspierajgcych klientow

Akademia Coacha CCA Advance - 128 to $ciezka rozwoju osobistego prowadzaca do nabycia kompetencji w stopniu zaawansowanym,
w zakresie wspierania innych oraz siebie.

»,Moge zmieni¢ tylko siebie, reszta jest konsekwencja tej zmiany” RJ.
Modut |

Budujemy podstawy dla rozpoczynania rozméw coachingowych / wspierajacych, skupiajgc sie na zagadnieniu inspiracji i wspieraniu
klientéw w budowaniu motywujacej do dziatania wizji celéw oraz postawy. To pierwszy krok na drodze do rozumienia i budowania roli
coacha / wspieracza w odréznieniu od innych rél zwigzanych z poszerzaniem kompetenciji. Uczestnicy koriczacy modut | dysponujg
umiejetnosciami wystarczajgcymi do przeprowadzenia wstepnej/podstawowej rozmowy coachingowe;j.

Modut Il

Koncentrujemy uwage na planowaniu i wdrozeniu dziatat zmierzajgcych do wyznaczonego przez klienta celu. Wyposaza uczestnikéow w
umiejetnosci i narzedzia pomocne we wspieraniu klientéw w generowaniu rozwigzan, okreslaniu strategii i wyznaczeniu priorytetéw,
okreslaniu wtasnych zasobéw i wykorzystaniu ich w realizacji celéw. Tutaj takze nastepuje weryfikacja celéw klienta.

Modut i

Odwotujemy sie do systemdw wartosci oraz do wyzwania, jakim jest utrzymanie koncentracji na celu, pomimo pojawiajgcych sie
przeciwnosci. Uczestnicy uczg sie wspiera¢ klientéw w zwiekszaniu samoswiadomosci i wykorzystywaniu jej do wzmacniania
wytrwatosci podgzaniu w zgodzie ze sobg w procesie zmiany.

Modut IV

Integrujemy zdobyte dotychczas umiejetnosci, przenoszac uwage klienta na zagadnienia zwigzane z osigganiem ,sukcesu”, domykaniem
realizacji projektoéw i czerpaniem satysfakcji z wtasnych osiggnie¢. Uczestnicy majg okazje podsumowac i sprawdzi¢ wtasng wiedze w
trakcie wspolnie zajeé, a takze zademonstrowaé zdobyte umiejetnosci prowadzac sesje coachingowe.

Szkolenie prowadzone bedzie z wykorzystaniem formuty treningu zadaniowego.

Pomiedzy poszczegdlnymi zjazdami osoby uczestniczace bedg otrzymywaty zadania do wykonania. Uczestnicy tworzg trzyosobowe
zespoty, ktére regularnie ¢wiczg prowadzenie rozmoéw coachingowych, spotykajac sie osobiscie lub pracujgc na odlegtosé. Pozwala to na
znacznie wiekszg ptynnosé i pewnos¢ siebie w prowadzeniu rozméw coachingowych, a jednoczes$nie zapewnia warunki do uzyskiwania
informacji zwrotne;j.

Kursanci otrzymujg materiaty szkoleniowe, zawierajgce teksty rozszerzajgce rozumienie tresci szkolenia, scenariusze éwiczen
coachingowych.



Program szkolenia CCA Advance.

Tematyka i liczba godzin (razem 128 h dydaktycznych)

Czas trwania przerw nie wlicza sie do ogdlnej liczby godzin trwania ustugi.

Trener ma mozliwo$¢ przesuniecia przerw, tak aby dostosowa¢ harmonogram do potrzeb uczestnikéw.

e e« Coaching - warunki jego efektywnosci, pierwsze sesje (4h) - 12 h M1
¢ Coach - kompetencje - 8 h M1
¢ Rola komunikacji w coachingu-12 h M1
¢ Narzedzia pracy Coachacz 1-12 H M2
¢ Sesje coachingowe cz | - 8 h M2
* Postawy coacha (w tym postawa asertywna) - 8 h M2
* Projektowanie programu i przeprowadzenie sesji coachingowej (2h) - 6 h M2
¢ Wybrane modele wsparcia coachingowego — sesje z zastosowaniem wybranych modeli (6h) - 16 h M3
¢ Narzedzia pracy Coacha cz 2 - doskonalenie - 16 h M3
¢ Umiejetnos$é rozpoznawania stanu wyjsciowego - 6 h M4
¢ Sesje coachingowe cz Il - 8 h M4
o Zwiekszanie efektywnosci zespotu poprzez wykorzystanie coachingu jako stylu zarzadzania - 4 h M4
¢ Trudne sytuacje w pracy coacha. Case study, sesje (4h) - 6 h M4
¢ Sesje coachingowe cz lll - 6 h M4

Szkolenie koriczy sie walidacja prowadzong przez walidatora (rozdzielczo$¢ funkcji z osoba trenera).

Na zakonczenie szkolenia uczestnik otrzyma Certyfikat - warunkiem uzyskania Certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢
ustugi rozwojowej oraz zaliczenie wszystkich testow.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 114

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Coaching

- warunki jego Robert Jaworski 20-02-2026 08:00 09:30 01:30

efektywnosci

Przerwa Robert Jaworski 20-02-2026 09:30 10:00 00:30

Coaching

- warunki jego Robert Jaworski 20-02-2026 10:00 11:30 01:30
efektywnosci

Przerwa Robert Jaworski 20-02-2026 11:30 12:00 00:30

Coaching

- warunki jego Robert Jaworski 20-02-2026 12:00 13:30 01:30
efektywnosci

Przerwa Robert Jaworski 20-02-2026 13:30 14:30 01:00

Coaching

- warunki jego Robert Jaworski 20-02-2026 14:30 16:00 01:30
efektywnosci



Przedmiot / temat
zajec

Coaching

- warunki jego
efektywnosci

Przerwa

Coaching

- warunki jego
efektywnosci

Przerwa

[PZ2EP) Coaching
- kompetencje

IEF2EM Przerwa

Coaching

- kompetencje

Coach -

kompetencje

(AL Przerwa

Coach -

kompetencje

Przerwa

2D Rola

komunikacji w
coachingu

YOPERPY Przerwa

GHm oo

komunikacji w
coachingu

227114 JNJE]
komunikacji w
coachingu

YRFARV Przerwa

€D ol

komunikacji w
coachingu

Prowadzacy

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Data realizacji
zajeé

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

21-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

22-02-2026

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

08:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

08:00

09:30

10:00

Godzina
zakonczenia

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

16:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

16:00

09:30

10:00

11:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

01:00

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

01:00

01:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

€ Rola

komunikacji w
coachingu

Przerwa

€ oo

komunikacji w
coachingu

Narzedzia pracy
Coacha

Przerwa

Narzedzia pracy
Coacha

L/ FSRP Przerwa

Narzedzia pracy
Coacha

Przerwa

Narzedzia pracy
Coacha

Narzedzia pracy
Coacha

Przerwa

Narzedzia pracy
Coacha

Przerwa

D sesie

coachingowe cz |

Prowadzacy

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Data realizacji

zajeé

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

12:00

13:30

14:30

08:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

08:00

09:30

10:00

11:30

12:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:30

14:30

16:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

16:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

Liczba godzin

00:30

01:30

01:00

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

01:00

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

422114 RESIE]
coachingowe cz |

D Sesie

coachingowe cz |
cd

Przerwa

G Sesie
coachingowe cz |
cd

Przerwa

Postawy

coacha (w tym
postawa
asertywna)

VEPRRVA Przerwa

(D Postavy

coacha (w tym
postawa
asertywna)

Postawy

coacha (w tym
postawa
asertywna)

Przerwa

(G Postavy

coacha (w tym
postawa
asertywna)

Przerwa

Projektowanie
programu i
przeprowadzenie
sesji
coachingowej

Prowadzacy

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Data realizacji
zajeé

08-03-2026

08-03-2026

20-03-2026

20-03-2026

20-03-2026

20-03-2026

20-03-2026

20-03-2026

20-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:30

08:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

08:00

09:30

10:00

11:30

12:00

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

16:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

Liczba godzin

01:00

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

01:00

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Projektowanie
programu i
przeprowadzenie
sesji
coachingowej

Przerwa

Projektowanie
programu i
przeprowadzenie
sesji
coachingowej

G Vybrane

modele wsparcia
coachingowego
cz. 1

Przerwa

(GEED Vybrane

modele wsparcia
coachingowego
cz. 1

(YRR Przerwa

G ybrane

modele wsparcia
coachingowego
cz. 1

Przerwa

(G Wybrane

modele wsparcia
coachingowego
cz. 1

Wybrane

modele wsparcia
coachingowego
cz.2

Przerwa

Prowadzacy

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Data realizacji
zajeé

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

03-04-2026

03-04-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:30

16:00

16:15

08:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

16:15

17:45

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

16:00

09:30

10:00

Liczba godzin

01:00

01:30

00:15

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

01:00

01:30

01:30

00:30



Przedmiot / temat

zajec

G Viybrane

modele wsparcia
coachingowego
cz.2

[CREEPS Przerwa

G Viybrane

modele wsparcia
coachingowego
cz.3

Przerwa

Wybrane
modele wsparcia
coachingowego
cz.3

Narzedzia pracy
Coachacz. 1

Przerwa

Narzedzia pracy
Coacha cz. 1

Przerwa

Narzedzia pracy
Coachacz. 1

VPRI Przerwa

Narzedzia pracy
Coachacz. 1

Narzedzia pracy
Coachacz. 2

Przerwa

Narzedzia pracy
Coacha cz. 2

Prowadzacy

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Data realizacji
zajeé

03-04-2026

03-04-2026

03-04-2026

03-04-2026

03-04-2026

04-04-2026

04-04-2026

04-04-2026

04-04-2026

04-04-2026

04-04-2026

04-04-2026

05-04-2026

05-04-2026

05-04-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

08:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

08:00

09:30

10:00

Godzina
zakonczenia

11:30

12:00

13:30

14:30

16:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

16:00

09:30

10:00

11:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

01:00

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

01:00

01:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Narzedzia pracy
Coachacz. 3

Przerwa

Narzedzia pracy
Coachacz. 3

Umiejetnosé
rozpoznawania
stanu
wyj$ciowego

Przerwa

Umiejetnos¢
rozpoznawania
stanu

wyjsciowego

LWFRRPS Przerwa

Umiejetnos$é
rozpoznawania
stanu

wyjéciowego

Przerwa

(G Sesie
coachingowe cz
1

LYPREVA Przerwa

D Sesie

coachingowe cz
1l

G Sesie

coachingowe cz
1l

Prowadzacy

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Data realizacji
zajeé

05-04-2026

05-04-2026

05-04-2026

05-04-2026

17-04-2026

17-04-2026

17-04-2026

17-04-2026

17-04-2026

17-04-2026

17-04-2026

17-04-2026

17-04-2026

18-04-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

12:00

13:30

14:30

08:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

16:00

16:15

08:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:30

14:30

16:00

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

16:00

16:15

17:45

09:30

Liczba godzin

00:30

01:30

01:00

01:30

01:30

00:30

01:30

00:30

01:30

01:00

01:30

00:15

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

G Sesie

coachingowe cz
1

Przerwa

Zwiekszanie
efektywnosci
zespotu poprzez
wykorzystanie
coachingu jako
stylu zarzadzania

(IS Przerwa

Zwiekszanie
efektywnosci
zespotu poprzez
wykorzystanie
coachingu jako
stylu zarzadzania

QT Prerva

Trudne
sytuacje w pracy
coacha. Case
study, sesje

Trudne
sytuacje w pracy
coacha. Case
study, sesje

D Preerv

7258 Trudne

sytuacje w pracy
coacha. Case
study, sesje

Przerwa

D Sesie

coachingowe cz
I}

Prowadzacy

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Robert Jaworski

Data realizacji
zajeé

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

18-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

19-04-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

16:00

16:15

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

Godzina
zakonczenia

10:00

11:30

12:00

13:30

14:30

16:00

16:15

17:45

09:30

09:45

11:15

11:30

13:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:30

01:30

01:00

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Przerwa Robert Jaworski 19-04-2026 13:00 14:00 01:00

Sesje
coachingowe cz Robert Jaworski 19-04-2026 14:00 15:30 01:30
11

Przerwa Robert Jaworski 19-04-2026 16:00 16:15 00:15

D) sesie

coachingowe cz Robert Jaworski 19-04-2026 16:15 17:45 01:30
11

Walidacja post-

test (test

teoretyczny z - 19-04-2026 17:45 18:15 00:30
wynikiem

generowanym

automatycznie)

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 594,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 74,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 60,94 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Robert Jaworski

‘ . Certyfikowany trener biznesu, trener motywacyjny, trener o$wiaty, dyplomowany coach, doradca
zawodowy, edukator, metodyk, terapeuta pedagogiczny, instruktor samoobrony, autor FURIC, PWX,
kilku ksigzek i wspotautor projektu Ewolucja Umystu



Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu rozwoju osobistego, budowania i podtrzymywania relacji w
tym relacji z klientem, budowania zespotéw, jasnego komunikowania sie i udzielania informacji
zwrotnej. Posiada doswiadczenie ponad 16 000 godz. szkoleniowych i ponad 500 godz. wsparcia
indywidualnego w tym coachingu dla tgcznie ponad 16 000 oséb. Pracowat z przedsiebiorcami,
dyrektorami, menadzerami.

Autor ponad 20 programow szkoleniowych oraz dwoch innowacyjnych narzedzi do zarzadzania i
komunikacji oraz ponad 50 projektéw edukacyjnych. W swojej pracy wykorzystuje sprawdzone
narzedzia i kieruje sie przekonaniem: ,poczujesz / doswiadczysz — uwierzysz”. Na przestrzeni
ostatnich 15 lat przygotowat i zrealizowat z sukcesem minimum 20 projektéw edukacyjnych.

Petnit funkcje m.in.: Wiceprzewodniczacego Zarzadu TPD Kota Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
Niepetnosprawnej, wspotzatozyciel i Wiceprezes Zarzadu Fundacji ,Razem”, Cztonek Rady
Reprezentantéw i wspotzatozyciel Watbrzyskiej Koalicji Organizacji Pozarzagdowych, reprezentant z
ramienia NGO's w zespole konsultacyjnym Regionalnego Programu Operacyjnego dla Dolnego
Slagska, Prezes Zarzadu Fundacji JAWOR. Do$wiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat
przed datg wprowadzenia danych ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kursanci otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej (pdf.), zawierajace teksty rozszerzajgce rozumienie tresci szkolenia,
scenariusze ¢wiczen coachingowych.

Informacje dodatkowe

Istnieje mozliwo$¢ zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla szkolen majacych charakter ksztatcenia zawodowego lub stuzacych
przekwalifikowaniu zawodowemu pracownikdw, ktérych poziom dofinansowania ze srodkéw publicznych wynosi co najmniej 70% (na podstawie
§ 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zwolnien od podatku od
towaréw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 1. poz. 1722 ze zm.)

UWAGA! Przed dokonaniem zgtoszenia / ztozeniem wniosku o dofinansowanie prosimy o kontakt z SOFTRONIC w celu potwierdzenia
terminu szkolenia oraz dostepnosci miejsc: e-mail: softronic@softronic.pl

Adres

Poznan
Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wil

Kontakt

Ewa Kasprzak



o E-mail ewa.kasprzak@softronic.pl

Telefon (+48) 618 658 840
L/



