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Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

Inne / Edukacja

¢ Dla absolwentek i absolwentéw studiéw magisterskich z dziedziny
nauk spotecznych zbieznych z dyscyplinami, w ramach ktérych
posiadamy uprawnienia do doktoryzowania. W dziedzinie nauk
spotecznych sg to dyscypliny: ekonomia, zarzadzanie, pedagogika,
nauki o komunikacji spotecznej i mediach, psychologia, nauki o
bezpieczenstwie.

o Jedli uzyskates dyplom z dziedziny nauk humanistycznych, chetnie
doradzimy, jakie kroki zwigzane z doktoryzowaniem nalezy podja¢.

16-03-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

162

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe



Ustuga Kolegium doktorskie potwierdza przygotowanie do tworzenie koncepcji badania naukowego, ktére moze
stanowi¢ podstawe do przygotowania rozprawy doktorskiej, oraz

do zaprojektowania narzedzi badawczych do realizacji wtasnego badania naukowego.

Ustuga potwierdza takze przygotowanie do aplikacji teorii naukowych w projektach badawczych oraz projektowania
badan naukowych i samodzielnego pisania tekstéw naukowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent stosuje metodologie badan

naukowych w naukach spotecznych.

Absolwent wymienia przepisy prawne i Prezentacja
procedury zwigzane z uzyskiwaniem

stopnia doktora.

WIEDZA

Rozréznia metodologie badan.

Dobiera odpowiednie podstawy prawne
zwigzane z procesem doktoryzowania.

Absolwent wykonuje kompleksowe Prezentacja
badania naukowe.

Absolwent samodzielnie konstruuje

artykuly naukowe i inne publikacje. Wywiad swobodny

UMIEJETNOSCI
Projektuje badania naukowe.
Redaguje teksty/artykuty naukowe.

Absolwent stosuje standardy etyczne w

badaniach naukowych. Obserwacja w warunkach
Absolwent efektywnie wspoétpracuje z symulowanych
badaczami z réznych dziedzin.

KOMPETENCJE
Odwotuje sie do etyka badan.
Wspétpracuje interdyscyplinarnie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenc;ji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

e e« Stopien naukowy doktora: podstawy prawne i procedury (12 godz.)
e Warsztat pisarstwa akademickiego (15 godz.)



¢ Orientacje metodologiczne w badaniach spotecznych (12 godz.)
 Projektowanie badan naukowych (15 godz.)

¢ Wspotczesne trendy naukowe: rézne dyscypliny (15 godz.)

¢ Etyka badan naukowych (15 godz.)

¢ Metody i techniki badan w naukach spotecznych (18 godz.)

¢ Analiza i interpretacja danych w badaniach spotecznych (18 godz.)
¢ Al w badaniach spotecznych: narzedzia, etyka, workflow (18 godz.)
e Seminarium badawcze (24 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiow (liczbe semestréw): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 162 godzin (lekcyjnych)

e Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Artykut naukowy

* Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukorczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zaje¢.

e Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane s3 jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 162 godzin dydaktycznych = 121,5 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:
Zjazdy odbywajg sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00,
¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie réwniez w piagtek w godzinach 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 450,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 450,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 52,16 PLN

Koszt osobogodziny netto 52,16 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 13
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Maria Sikorska-Gasior

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem ustugi.

Mgr Maria Sikorska-Gasior petni funkcje Kierownika Dziatu Awanséw Naukowych wewnatrz
struktury Federacji Naukowej WSB-DSW Merito.

W jej kompetencjach lezy koordynacja procedur postepowan awansowych pod katem aspektéw
administracyjnych i prawnych oraz organizowanie prac Rad Naukowych Dyscyplin.

Posiada praktyczne doswiadczenie w zakresie zapewnienia jakos$ci, administracji naukowej i
zarzadzania procedurami akademickimi.

prof. dr hab. Wiestawa Maria Przybylska-Kapuscinska

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem ustugi. Pracownik
naukowy z wieloletnim stazem, doswiadczony dydaktyk i wychowawca mtodej kadry.

Tworca szkoty doktorskiej, w trakcie kariery naukowej wypromowata blisko 50 doktoréw nauk
ekonomicznych, przygotowata 7, a wsparta 25 habilitantéw. Recenzentka 50 doktoratéw, 18
habilitacji i 9 wnioskéw profesorskich.

Mentor i coach naukowy, uznany metodyk i metodolog.

Specjalizuje sie w mikroekonomii, polityce pienieznej, rynkach finansowych, koniunkturze
gospodarczej i finansach. Trzykrotnie wyktadata we Francji jako visiting professor: na Uniwersytecie
w Saint-Etienne oraz dwukrotnie na Uniwersytecie w Orleanie. We Francji oraz we Wtoszech
odbywata réwniez staze zagraniczne w bankach centralnych i instytucjach finansowych.

dr hab. prof. UWSB Agnieszka Springer

W swoich zainteresowaniach badawczych i praktycznych tgczy wiedze psychologiczng z naukami o
zarzadzaniu. Autorka kilkudziesieciu publikacji z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, w
szczegodlnosci w zakresie pomiaru kompetenciji i postaw pracownikéw. Posiada doswiadczenie
praktyczne w doradztwie HR.

Absolwentka psychologii na Uniwersytecie im Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz studiow
podyplomowych z zakresu Zarzadzania w Wyzszej Szkole Bankowej. W 2004 uzyskata stopien
doktora nauk ekonomicznych na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem ustugi.

dr hab. prof. DSW Tomasz Zarebski

Tomasz Zarebski jest profesorem na Uniwersytecie Dolnos$lgskim we Wroctawiu oraz redaktorem
naczelnym czasopisma INSTEAD: Interdisciplinary Studies in Education & Society. Uzyskat
wszystkie swoje stopnie naukowe (magisterium, doktorat i habilitacje) z filozofii na Uniwersytecie
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Wroctawskim.

W swojej pracy badawczej zajmuje sie przede wszystkim filozofig jezyka i jej powigzaniami z
naukami kognitywnymi, cho¢ czes¢ jego zainteresowan obejmuje takze teorie argumentaciji, teorie
racjonalnosci, pragmatyzm i neopragmatyzm. Interesuje go takze filozofia edukaciji oraz
interdyscyplinarne projekty dotyczace roli idei filozoficznych w literaturze dla dzieci oraz badania
nad klimatem etycznym w organizacjach.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem ustugi.

Dr hab. Bogustawa Dorota Gotebniak

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem ustugi.

dr hab. Bogustawa Dorota Gotebniak, prof. DSW

Jest uznang pedagozka i ekspertkag w obszarze edukacji, specjalizujgca sie w pedeutologii (nauce o
nauczycielu), dydaktyce szkoty wyzszej oraz metodologii badan nauczycielskich.

Od wielu lat zaangazowana w dziatania akademickie i naukowe, petnita funkcje prorektora ds. nauki i
wspotpracy miedzynarodowej w Dolnoslgskiej Szkole Wyzsze;j.

Nalezy do grona cztonkéw Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN.

Jej dotychczasowa kariera wskazuje na pogtebiong aktywnos$¢ w tworzeniu i ewaluacji jakosci
ksztatcenia oraz rozwoju kadry dydaktycznej — zaréwno w roli naukowej, jak i organizacyjnej.

Dr hab. Jagienka Rzesny - Cieplinska

Dr hab. Jagienka Rzes$ny-Cieplinska petni funkcje profesora na Uniwersytecie WSB Merito w
Gdansku i dziata w Katedrze Ekonomii. W dorobku naukowym specjalizuje sie w tematyce
transportu, logistyki miejskiej, organizacji przewozéw oraz ekonomii przedsiebiorstw. Jej rozprawa
habilitacyjna dotyczyta roli organizatoréw transportu w ksztattowaniu tadu przestrzennego
gospodarki, co dowodzi gtebokiego zwigzku jej badan z zagadnieniami mobilnosci w miastach i
szerokiej perspektywy funkcjonowania systemdw transportowych.

Ukonczyta studia na Uniwersytecie Gdanskim na kierunku transport i logistyka, a stopien doktora
habilitowanego nauk ekonomicznych uzyskata w dniu 3 grudnia 2014 roku.

Wspotpracuje z praktykg gospodarczg — czesto angazowana jako ekspertka w mediach i przy
projektach dotyczacych transportu i urbanistyki. Jej publikacje obejmuja artykuty dotyczace logistyki
miejskiej, crowd logistics i zrGwnowazonego transportu.

Dr hab. Rzesny-Cieplinska jest osobg, ktéra nie tylko bada teoretyczne aspekty transportu i logistyki,
ale takze przektada je na praktyczne rozwigzania dla miast i przedsiebiorstw. Jej obecnos¢ jako
walidatorki programéw podyplomowych wnosi warto$é zarowno merytoryczng, jak i praktycznag,
taczac perspektywe akademicka z realnymi wyzwaniami rozwojowymi.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem ustugi.

dr hab. Magdalena Szyszko

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem ustugi.
Specjalistka w dziedzinie makroekonomii i polityki pienieznej. Stopnie naukowe uzyskata na
Wydziale Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Badaczka, kierowniczka projektow
naukowych, w tym miedzynarodowych, finansowanych przez publiczne i prywatne instytucje. Od 20
lat prowadzi zajecia z ekonomii i polityki pienieznej, w tym w jezyku angielskim. Wspotpracuje z
instytucjami naukowymi w kraju i za granicg (dydaktyka, badania). Autorka i wspotautorka artykutow
naukowych ukazujgcych sie w renomowanych czasopismach zagranicznych. Od 2008 roku
pracowniczka naukowo-badawcza, obecnie na stanowisku profesorki, w Uniwersytecie WSB Merito
w Poznaniu. Tam tez zdobywata doswiadczenie zarzadcze na stanowiskach kierowniczki dziatu
badan naukowych i prodziekanki.
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dr hab. prof. DSW Ewa Kurantowicz

Polska pedagog, dr hab. nauk humanistycznych, profesor uczelni Wydziatu Studiéw Stosowanych
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu.

Byta profesorem nadzwyczajnym w Instytucie Pedagogiki na Wydziale Nauk Historycznych i
Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego i w Instytucie Pedagogiki i Pedagogiki Specjalnej na
Wydziale Nauk Pedagogicznych Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej we Wroctawiu.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem ustugi.

dr hab. Pawetl Rudnicki

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem ustugi. Pawet
Rudnicki - dr hab., pedagog, politolog, profesor na Wydziale Studiow

Stosowanych Uniwersytetu Dolnoslaskiego DSW; dyrektor Dziatu Ksztatcenia Akademickiego w
Federacji Naukowej WSB-DSW. Petnit funkcje: dziekana Wydziatu Nauk Pedagogicznych DSW (2017-
19), dyrektora Szkoty Doktorskiej DSW (2019-2023), kierownika studiéw doktoranckich w DSW
(2019-23). Petni funkcje eksperta Polskiej Komisji Akredytacyjnej (w dyscyplinie pedagogika). Jako
nauczyciel akademicki prowadzi zajecia na kierunkach pedagogika i psychologia.

Specjalizuje sie w badaniach spotecznych nad edukacjg, od kilku lat prowadzi projekty badawcze o
charakterze interwencyjnym. Naukowo zajmuje sie pedagogika krytyczng oraz edukacyjnymi
wymiarami dziatan organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych. Wspoétpracuje z organizacjami
pozarzagdowymi zajmujgcymi sie tematyka m.in.

edukacji globalnej, edukaciji antydyskryminacyjnej oraz praw cztowieka.

Autor monografii: Oblicza buntu w biografiach kontestatoréw... (2009),

Pedagogie matych dziatan. Krytyczne studium alternatyw edukacyjnych (2016),

Kto, jak nie my? Wspdlnota i dziatanie na Dworcu Gtéwnym we Wroctawiu (marzec-kwiecier 2022)
(2023), wspotautor (wspdlnie z M. Pogorzelskg) Przeciez jestesmy! Homofobiczna przemoc w
polskich szkotach — narracje gejow i lesbijek (2020). Publikuje w polskich i zagranicznych
czasopismach naukowych.

dr Monika Popow

Badaczka spoteczna, specjalizujgca sie w realizacji diagnoz i analiz w obszarze rozwoju spoteczno-
gospodarczego oraz kultury. Wspoétpracuje z instytucjami publicznymi oraz badawczymi w zakresie
wykonywania diagnoz, tworzenia strategii i ewaluacji.

Specjalizuje sie przede wszystkim w badaniach jakosciowych, w tym w ich wykorzystaniu dla
diagnozy i ewaluaciji.

Kierownik Studiow Podyplomowych na Akademii Marynarki Wojenne;j.

Doktor nauk spotecznych. Doktorat uzyskany na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Gdanskiego.

Magister literaturoznawstwa. Wydziat Filologiczno-Historyczny Uniwersytetu Gdanskiego
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem ustugi.

Dr Jakub Zbadzki

Dr Jakub Zbadzki petni funkcje Kierownika Biura Nauki na Uniwersytecie WSB Merito. Posiada
doktorat literaturoznawstwa na Uniwersytecie Wroctawskim, ukonczyt studia magisterskie z filologii
klasycznej i filologii polskiej rowniez na tej uczelni

Jest autorem monografii i kilkunastu artykutéw z zakresu literatury klasycznej, translatoryki i



humanistyki cyfrowej, publikowanych w czasopismach takich jak Pamietnik Literacki, Przeglad
Historyczny, Symbolae Philologorum Posnaniensium oraz Meander.

Wczesniej petnit rowniez funkcje Prodziekana Wydziatu Informatyki oraz Przewodniczgcego Komisji
Jakosci Ksztatcenia na Akademii Techniczno-Informatycznej w Naukach Stosowanych.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem ustugi.

O Anna Andrejow Kubdow

‘ ' Anna Andrejéw-Kuboéw petni funkcje Kierownika Biura Nauki w ramach Federacji Naukowej WSB-
DSW (Dolnoslaska Szkota Wyzsza / WSB) w strukturach Uniwersytetu DSW. W tej roli odpowiada za
koordynacje dziatan zwigzanych z dziatalnoscig naukowg uczelni, w tym obstuge procedur
awansoéw, nadzér nad projektami badawczymi i wsparcie kadry naukowej w formalno-prawnych
aspektach pracy badawcze;.

Jej wyksztatcenie obejmuje tytut magistra historii sztuki, ktéry uzyskata na Uniwersytecie
Wroctawskim, co potwierdza jej profil humanistyczny i akademicki. Ponadto petni réwniez role
Kierownika Oddziatu Informacji Naukowej, co wskazuje na doswiadczenie w zarzadzaniu informacja,
bibliotekarstwie naukowym oraz wspoétpracy w srodowisku akademickim i badawczym.

Anna Andrejéw-Kubéw angazuje sie w organizacje konferencji i wydarzen naukowych — figuruje
wsréd cztonkéw komitetu organizacyjnego konferencji edukacyjnych. Dziata jako osoba tgczaca
strone administracyjng z merytoryczng w srodowisku uczelnianym, co czyni jg warto$ciowym
kandydatem do roli walidatora programéw podyplomowych — tgczy znajomos¢ procedur
uczelnianych, koordynacje naukowa i doswiadczenie administracyjne.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem ustugi.

O dr Aleksandra Rutkowska

‘ ' Wyktadowczyni akademicka, adiunkt na katedrze Matematyki Stosowanej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu.
W swoich badaniach skupia sie wokét nastepujgcej problematyki:
analiza ilosciowa zjawisk ekonomicznych, modelowanie szeregéw czasowych, zastosowanie
zbioréw rozmytych, uczenie maszynowe w finansach, modelowanie zmiennych nieobserwowalnych.
Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymuja zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams.
Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Platforma Microsoft Teams stanowi gtéwne narzedzie komunikacji Uczelni WSB Merito. Jej celem jest uproszczenie formalno$ci oraz
usprawnienie przeptywu informacji miedzy studentami a uczelnia. Dzieki niej uczestnicy studiéw majag catodobowy dostep — z dowolnego
miejsca na $wiecie — do:

e harmonogramu zaje¢,
¢ materiatéw dydaktycznych,
¢ informacji o zmianach w planie zaje¢, ogtoszen i biezacych aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zapisow na studia podyplomowe mozna dokonac¢ zgodnie z obowigzujgcym regulaminem za posrednictwem strony internetowej Uniwersytetu
WSB Merito, wybierajac jedng z dostepnych filii:



e Chorzéw
e Poznan

e Szczecin
e Warszawa

Rejestracja odbywa sie poprzez formularz online dostepny pod adresem: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a takze poprzez osobiste
dostarczenie kompletu wymaganych dokumentéw do Biura Rekrutacji wybranej filii uczelni.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

e Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia Swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sie z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczyé w zajeciach online, potrzebne sa:

¢ minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

¢ stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

¢ kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).

Kontakt

ﬁ E-mail monika.plewa@poznan.merito.pl

Telefon (+48) 616 553 300

Monika Plewa



