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Data zakonczenia rekrutacji
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Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / PR

Studia kierowane sg do 0s6b pragngcych w przysztosci rozpoczaé swoja
kariere w branzy eventowej i organizowa¢ wyjgtkowe wydarzenia.

Dla uczestnikéw dziatajgcych juz zawodowo przy planowaniu eventow
kulturalnych i biznesowych program moze by¢ natomiast okazjg do
usystematyzowania swojej wiedzy, odnalezienia inspiracji i wartosci oraz
przede wszystkim nabycia nowoczesnych kompetenciji liderskich.
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Celem studiow jest poszerzenie swoje kompetencje w zakresie planowania i zarzgdzania wydarzeniami oraz nabycie
umiejetnosci skutecznego radzenia sobie z trudnymi sytuacjami przy organizacji eventéw. Poznanie narzedzi
wspierajgcych prace zespotu projektowego. To takze nauczenie sie budowania efektywnych zespotéw i zastosowanie
technik negocjacyjnych i poszerzenie umiejetnosci zwigzanych z wystepowaniem publicznym.

Studenci bedg mieli okazje do nawigzywania kontaktéw z innymi profesjonalistami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA:

- Posiada wiedze w zakresie planowania

i zarzadzania wydarzeniami,

- Uczestnik charakteryzuje techniki
negocjacyjne,

- Rozréznia etapy strategii promocji
eventu.

UMIEJETNOSCI:

- Posiada umiejetnos¢ wystapien
publicznych,

- Student postuguje sie narzedziami
wspierajgcymi prace zespotu
projektowego.

SPOLECZNE:

- Kreowanie wizerunku menedzera,
- Planuje dziatania w sytuacji
kryzysowe;j,

- Uczestnik wspétdziata i pracuje w
grupie, przyjmujac w niej rozne role,

- Dostosowuje sie do zmian w projekcie

i Srodowisku pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Student przygotowuje harmonogram
dziatan, budzet projektu i scenariusz
eventu. Stosuje techniki negocjacyjne w
rozmowach z potencjalnymi klientami i
dostawcami. Tworzy i wdraza
skuteczng strategie strategie promociji
eventu.

Student radzi sobie ze stresem
zwigzanym z wystepami publicznymi.
Przygotowuje efektywne wystapienie i
prezentacje. Korzysta z narzedzi
wspierajacych prace zespotu
projektowego.

Uczestnik buduje proces utrzymywania
okreslonego obrazu osoby
zarzadzajacej w oczach innych ludzi,
zaréwno wewnatrz organizacji, jak i na
zewnatrz. Jest Swiadomy swoich
mocnych i stabych stron oraz stylu
zarzadzania. Rozwigzuje konflikty w
zespole i planowac¢ dziatania w sytuacji
kryzysowej. Projektuje i przeprowadzi
skuteczny proces komunikaciji.

Organizuje prace zespotu projektowego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Debata swobodna

Prezentacja

Test teoretyczny

Debata swobodna

Test teoretyczny

Prezentacja

Debata swobodna

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Wprowadzenie

¢ Charakterystyka eventow (18 godz.)
¢ Kulisy pracy Event Managera (6 godz.)

Planowanie i organizacja wydarzen

e Tworzenie oferty eventowej (10 godz.)

¢ Projektowanie wydarzen (10 godz.)
 Organizacja wydarzen online (5 godz.)

e Program i scenariusz eventu (8 godz.)

e Tworcze rozwigzywanie problemdw (8 godz.)

¢ Kluczowe umiejetnosci negocjacyjne (10 godz.)

Podstawy zarzadzania projektem

* Wiedza ogodlna z zakresu zarzadzania projektami (6 godz.)

¢ Planowanie i harmonogramowanie projektu (6 godz.)

e Finanse w praktyce eventowej (6 godz.)

e Zarzadzanie zespotem i efektywne prowadzenie spotkan (8 godz.)
» Narzedzia wspomagajace prace zespotu (5 godz.)

¢ Organizacja pracy menedzera (5 godz.)

Promocja wydarzen

¢ Strategia promocji eventu (10 godz.)
¢ Content marketing i storytelling (8 godz.)

Public Relations w przedsiewzieciach eventowych

¢ Pojecie, cele i funkcje PR — Sytuacje trudne i kryzysowe (8 godz.)
e Wystgpienia publiczne i sztuka prezentacji (8 godz.)
e Kreowanie wizerunku menedzera (5 godz.)

Prawo w eventach
* Najwazniejsze aspekty prawne organizacji wydarzen (10 godz.)
Seminarium (8 godz.)
Odbywa sie w postaci konsultacji indywidualnych, zgodnie z potrzeba grupy projektowej
Test koricowy (1 godz.)

Obrona projektu -Casy day (4 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

e Czas trwania studiow (liczbe semestrow): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 174 godzin (lekcyjnych)

¢ Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test koficowy, projekt i jego obrona



» Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajeé.

¢ Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane s3 jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 174 godzin dydaktycznych = 130,50 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:
Zjazdy odbywaja sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu zwyczajowo w godz:

¢ sobota w godzinach 09:00-16:00,
¢ niedziela w godzinach 09:00-16:00,
¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.

Podczas standardowego cyklu zajeciowego trwajacego od godz. 09:00-17:45 przerwy wystepuja co 1,5h zegarowej. Czyli na dzien zajeé¢
przypadaja 2 przerwy 15 min i 1 przerwa 30 min.

W ramach zaje¢ na studiach podyplomowych ktadziemy szczegdlny nacisk na praktyczne zastosowanie wiedzy oraz aktywne zaangazowanie
uczestnikéw. W tym celu wykorzystywane sg metody sprzyjajace aktywizacji do wymiany doswiadczen i rozwijania kompetenciji
interpersonalnych i zawodowych takie, jak:

e warsztaty (m.in. opisu procesu przetwarzania danych z oceny ryzyka, z oceny skutkdéw ochrony)
e praca w grupach,
¢ case study - analiza rzeczywistych i hipotetycznych sytuacji zawodowych

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 050,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 050,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 34,77 PLN

Koszt osobogodziny netto 34,77 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 15
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Joanna Zakrzewska

Event Manager z ponad 10-letnim doswiadczeniem w branzy hotelarskiej i eventowej, specjalizujgcy
sie w kompleksowej obstudze gosci biznesowych — od sprzedazy, przez planowanie, az po realizacje
wydarzenia. Jednym z najwazniejszych momentow w jej pracy byta organizacja konferencji dla
Politechniki Gdanskiej — projekt, ktéry nauczyt jg, ze sukces kazdego wydarzenia zalezy nie tylko od
perfekcji, ale takze od wyczucia szczegdtéw, ktdre tworzg spojng catosé. Event Manager, ktéry wie,
ze przygotowanie skutecznej oferty, to cos wiecej niz tylko lista ustug — to umiejetnos¢ zrozumienia
marzen i potrzeb goscia biznesowego. Jej podejscie opiera sie na autentycznosci, elastycznosci i
kreatywnosci, a kazdg oferte tworzy z myslg o spersonalizowanym doswiadczeniu goscia. Podczas
prelekcji podzieli sie praktycznymi wskazowkami, jak tworzy¢ oferty, ktére nie tylko odpowiadajg na
potrzeby gosci MICE, ale rowniez inspirujg ich do wspétpracy.

Piotr Kalewski

Strateg marketingu B2B | Praktyk event marketingu | CEO Event Marketing Institute Z ponad 12-
letnim doswiadczeniem w budowaniu skutecznych strategii marketingowych, specjalizuje sie w
wykorzystaniu event marketingu do budowania trwatych relacji biznesowych. Przeszedt petna
$ciezke w branzy eventowej, rozpoczynajac jako organizator wydarzen dla NGO, nastepnie jako
specjalista ds. eventow w hotelach, by przez kolejne 11 lat zdobywa¢ doswiadczenie w agenciji
eventowej - od stanowiska juniora do stratega. Zatozyt wtasng agencje eventowg na Mazurach, a od
2019 roku wspotpracuje strategicznie jako Head of Marketing po stronie klienta. Obecnie jest CEO
Event Marketing Institute - przestrzeni tagczacej biznes i nauke, gdzie wspiera. marki w tworzeniu
innowacyjnych strategii opartych na doswiadczeniach klientow.

Sebastian Drobczynski

Ekspert ds. wizerunku i komunikacji kryzysowej Praktyk z ponad 20-letnim doswiadczeniem w
obszarze kreowania wizerunku oséb, firm, podmiotéw panstwowych i samorzgdowych oraz
zarzadzania zasobami ludzkimi. Prowadzi skuteczne kampanie wizerunkowe, media relations,
rozwigzuje sytuacje kryzysowe. Autor ksigzek i artykutéw. Twérca kampanii wizerunkowych,
informacyjno-promocyjnych dla firm, partii politycznych i podmiotéw samorzadowych. Konsultant i
ekspert zewnetrzny firm, organizacji, PES, instytucji samorzadowych w obszarze tworzenia strategii
wizerunkowych, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz rozwigzywania sytuacji kryzysowych. Doradca partii
politycznych i politykéw. Jako wyktadowca akademicki i praktyk prowadzi zajecia z uczestnikami
studiow podyplomowych miedzy innymi dla takich uczelni jak: Collegium Da Vinci (dawna: Wyzsza
Szkota Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu), SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny, Uniwersytet WSB Merito, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. Autor
programu i kierownik merytoryczny Studiéw Podyplomowych Kreowanie wizerunku na SWPS
Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Poznaniu. Komentator wydarzen dla mediéw, w tym miedzy
innymi: Polsat News, TVN24, TVP S.A,, Onet, WirtualneMedia, WTK (Wielkopolska Telewizja
Kablowa), Press.pl, Radio Poznan, Radio Szczecin, Halo Radio, Radio Zet, Radio RMF, Gazeta
Pomorska, Gazeta Wyborcza, Gtos Wielkopolski, Newsweek Polska, Press, Rzeczpospolita.

Krystian Zakrzewski
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Trener, konsultant, facylitator. Wspétpracuje z pracownikami réznych organizacji, klientami i
studentami. Spotyka sige z nimi w ramach dziatan szkoleniowo-rozwojowych. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w handlu, ktére dostarcza mu kontekstu, wykorzystywanego przy projektowaniu i
prowadzeniu warsztatéw dla zréznicowanych zespotéw. Jako trener ustala cele rozwojowe i dobiera
odpowiednie metody nauczania. Autor kursu "Pozyskiwanie i budowanie lojalnosci klienta" na
studiach online, z ktérego moga korzystaé studenci preferujgcy tryb nauki zdalnej.

Tomasz Palak

Radca prawny, prelegent, autor artykutéw na tomaszpalak.pl i w prasie. Siedmiokrotnie na podium
konferencji | Love Marketing, wystepowat réwniez na Infoshare, TEDx i licznych innych
wydarzeniach. Wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej, Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu,
Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowaciji i Uczelni Techniczno-Handlowej. Ekspert proszony o
wypowiedz przez podmioty zewnetrzne — m.in. Dzien Dobry TVN czy prawo.pl. Twérca ksigzki
"Internet a prawo - jak sie nie potkngc?".

Rafal Tabaczek

Zdobywca prestizowej nagrody Polish National Sales Awards w kategorii Najlepszy Trener
Sprzedazy w Polsce w 2014 roku. Wyréznienie PNSA — kategoria: Super Sprzedawca w 2014 roku.
Ekspert w zakresie motywacji, negocjacji i wywierania wptywu. Praktyk z 23-letnim doswiadczeniem
w branzach: bankowos$¢, ubezpieczenia, nieruchomosci, elektrotechnika, motoryzacja, IT, FMCG,
OZE. Posiada bogate doswiadczenie w wystgpieniach publicznych i konferencjach gtéwnie z
obszaru motywacji dla szeféw dziatéw z w/w branz. rzez wiele lat sprzedawat, doradzat i zarzadzat
w réznych firmach, dzieki temu jest wiarygodnym i przekonujgcym trenerem. Jako trener pracuje od
przeszto 14 lat, w tym czasie w jego szkoleniach wzieto udziat ponad 12 500 oséb. To ponad 15 500
h szkoleniowych i przeszto 3000 h coachingowych. Wsréd klientow miedzy innymi: Alior Bank, PZU,
LINK4, Konfederacja Lewiatan, Polwell, Puls Biznesu, PGE, Santander, Uniwersytet Merito Wyzsza
Szkota Bankowa, Amplus, BE Media, Petka 360, Ever Cleaning, Home Asset, Bonus Nieruchomosci,
Multinieruchomosci, Collegium Da Vinci, Ekspert Systemy Informatyczne, Tchibo, ESTO, Emiwo, NTI
Polska, e-klimatyzacje, LockOn, Axell Logistic, Apro Investment Deweloper, Quercus, Stanro, BTC,
Unikadr, Hisert, MTC Counsulting, DCC Grygorcewicz, Deer Spedycja, Sunday Polska, Xene Energie,
Xene Biznes, Polkomtel, Praxeo, Rockwool, Drager, w Punkt Nieruchomosci i Finanse.

Roksana Adamowska

Ma 11-letnie doswiadczenie w kreowaniu, produkciji i koordynacji wydarzen kulturalnych oraz
biznesowych. Cztonkini zarzagdu fundacji Cukier Puder, dziatajgcej na rzecz kultury. Od 9 lat pracuje
w agencji eventowej, gdzie zajmuje sie planowaniem, organizacjg i koordynacja réznorodnych
wydarzen biznesowych. Dzieki jej kreatywnosci i umiejetnosciom tworzenia oryginalnych
scenariuszy, kazde wydarzenie staje sie niepowtarzalnym doswiadczeniem. Wykorzystuje
innowacyjne technologie i nowatorskie pomysty, aby zapewnié wyjgtkowos¢ i atrakcyjnos¢ kazdego
projektu. Na swoim koncie ma wydarzenia zwigzane z takimi markami jak Netto, Yes, Bridgestone,
Millennium Bank, Zalando, Eurobank, DHL, Eurocash, Solaris, Medicover, Lisner oraz Chata Polska.
Dodatkowo, pracowata przy réznych projektach kulturalnych min.: Short Waves Festival, Vivisesja
czy Malta Festival. Jej wszechstronne doswiadczenie i zaangazowanie sprawiajg, ze jest cenionym
specjalistg w branzy eventowe;.

Katarzyna Zdulska



Certyfikowany coach kognitywny. Od ponad 5 lat jest wyktadowcg na studiach wyzszych z
marketingu i strategii marketingowych. Odpowiadata za zatozenia strategiczne i wdrozeniowe do
kampanii w mediach offline i online. Sprawowata piecze nad ztozonymi budzetami. Ma
doswiadczenie w prowadzeniu dziatan reklamowych i PR, operacyjnym zarzadzaniu narzedziami do
komunikacji marketingowej, weryfikowaniu efektywnosci przedsigwzig¢ promocyjnych oraz
organizacji eventéow. Od ponad 14 lat pracuje w obszarze marketingu, w tym od ponad 12 na
stanowiskach kierowniczych. Uczestniczyta w tworzeniu i wdrazaniu strategii marketingowej dla
Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu obecnie Uniwersytet WSB Merito, kt6ry obecnie jest jedng z
bardziej rozpoznawalnych marek w branzy edukacji prywatnej. Wczesniej, pracujgc w branzy
motoryzacyjnej, miata okazje z sukcesem realizowac lokalne dziatania marketingowe dla marek z
segmentu premium oraz dla aut klasy $redniej. Byta rowniez dziennikarzem muzycznym i
prezenterem radiowym.

Agnieszka Bannach

Jest certyfikowanym trenerem AgilePM, VCC Managerem oraz doradcg zawodowym z 13-letnim
doswiadczeniem w zarzgdzaniu projektami jako project manager. Specjalizuje sie w organizacji
wydarzen kulturalnych, spotecznych oraz sportowych, a takze w prowadzeniu projektow
edukacyjnych. Projekty eventowe regularnie przyciggajg znaczaca liczbe uczestnikéw, srednio okoto
5000 os6b na wydarzenie. Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu zespotéw
miedzypokoleniowych i zarzadzaniu projektami w metodykach zwinnych oraz kaskadowych.
Aktualnie prowadzi wtasna firme szkoleniowg, gdzie wykorzystuje swoje doswiadczenie w rozwoju
kompetencji innych profesjonalistéw. Réwniez swojg wiedze i umiejetnosci przekazuje jako
zewnetrzny specjalista na Uniwersytecie WSB Merito. Wielokrotnie wystepowata ponadto jako
ekspert na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza oraz Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.

Anna Pilc

Wyktadowczyni na kierunku Turystyka i Rekreacja na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu, z
ktérym jest zwigzana od ponad 5 lat.

Swojg prace na uczelni rozpoczeta jako koordynatorka anglojezycznych studiow Executive MBA, a
obecnie prowadzi zajgcia m.in. z zakresu infrastruktury lotniczej oraz personelu naziemnego i
lotniczego.

Posiada ponad 10-letnie doSwiadczenie w branzy sportowej, specjalizujgc sie w zarzgdzaniu
projektami eventowymi i wspétpraca z partnerami. Od kilku lat zwigzana z Parkiem Tenisowym
Olimpia w Poznaniu, oraz przy wydarzeniem 'Bieg Lwa' w Tarnowie Podgornym, gdzie koordynuje
wydarzenia sportowe, rozgrywki ligowe oraz projekty sponsorskie. Odpowiada za planowanie i
realizacje wydarzen towarzyszgcych, komunikacje marketingowg oraz budowanie relacji z markami
w srodowisku sportowym i rekreacyjnym.

Agnieszka Ciesielska

0d 20 lat aktywnie zwigzana z dziatalno$cig w branzy eventowej. Pierwsze doswiadczenia w
organizacji wydarzen zdobywata wraz z rozwojem duzej korporaciji z rynku IT. 0d 2011 - 2017 roku
zaangzowana sie w dziatalnos¢ w Stowarzyszeniu Branzy Eventowej. Obecnie realizuje swoje
marzenie prowadzac wtasng agencje Everitum.pl ukierunkowang na projekty z zakresu eventéw
miedzynarodowych dla klientédw polskich i zagranicznych. Od ponad 5 lat wyktadowca Studium
Podyplomowego Event Management na Wydziale Zarzadzania UW oraz na uczelni Vistula Univeristy,
oraz obecnie w Meritum WSB w Poznaniu. Prowadzi wyktady dotyczgce: Trendéw w Eventach,
Zarzadzania Klientami w Eventach, CSR oraz Imprezy Korporacyjne, eventy online, Finanse w
eventach. Trener i szkoleniowiec szeroko pojetego event marketingu firm szkoleniowych (Akademia
PRoto, EMTG, May Agency Training, Mediastorm).



O Klaudia ldziak

‘ ' Absolwentka studiéw magisterskich z zakresu zarzgdzania na Uniwersytecie WSB Merito.
Ukonczyta studia podyplomowe: Innowacyjne zarzadzania markg oraz Branding i content marketing.
Autorka programu studiéow podyplomowych Event Manager na Uniwersytecie WSB Merito w
Poznaniu. Koordynator studiéw podyplomowych i szkolen. Przez ponad 5 lat pracowata w branzy
turystycznej wspotpracujac ze znanymi touroperatorami (Itaka, TUI, Coral Travel). Jako Junior Event
Manager w sprawny.marketing uczestniczyta w przygotowaniach najwiekszych wydarzen
marketingowych w Polsce. Obecnie koordynuje szkoleniami, warsztatami i wydarzeniami dla
biznesu na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu. Tworzy réwniez tresci na potrzeby promocji
warsztatéw i inicjuje dziatania marketingowe.

O Agnieszka Wnuk

‘ ' 0d ponad 10 lat zajmuje sie marketingiem B2B. Prowadzi zaawansowane szkolenia z LinkedIN.
Pomaga zrozumieé dziatania prospectingowe z Linkedin i Sales Navigator. Wdraza dziatania, ktére
wspierajg sprzedaz - od strategii po prace z handlowcami na LinkedIn. Prowadzi skuteczne
programy ambasadorskie i wdrozenia Social Selling dla firm przemystowych. Od ponad 10 lat dziata
jako praktyk - organizuje marketing firm od podstaw lub wspiera wybrane obszary.

o Matgorzata Muzsik

‘ ' Senior event manager agencji eventowej w Poznaniu z 16 letnim doswiadczeniem i
udokumentowanym sukcesem w organizowaniu udanych i niezapomnianych wydarzen. Zarzadza
planowaniem i realizacjg duzych imprez korporacyjnych w tym konferencji, gal, jubileuszy dla
globalnych klientéw réznych branz m.in. Amazon, Danfoss Poland, MAN Bus, Orlen, Rainbow, ,
Geberit, Carlsberg, HBO, PGNiG. Wspdtorganizator wielu imprez sportowych dla instytuciji
publicznych i eventéw towarzyszacych. Z dbatoscig o szczegoty i duzg pasjg wyréznia sie
planowaniu i realizacji projektéw. Absolwentka Akademii Wychowania Fizycznego z Poznaniu oraz
Uniwersytetu Ekonomicznego, kierunku: techniki komunikacji i perswazji w biznesie. Ukonczyta
wiele szkolen z obszaru marketingu, komunikacji, negocjaciji, wystgpien publicznych.

o Martyna Walczak

‘ ' Specjalistka w obszarze PR, marketingu i komunikaciji, od 10 lat zwigzana z budowaniem spéjnych
marek oraz skutecznymi strategiami wizerunkowymi. Na co dzien tgczy doswiadczenie w zakresie
public relations, employer brandingu i social mediéw z praktycznymi umiejetnosciami zarzadzania
projektami i eventami. Obecnie petni role PR Managera w Cheers Stories, gdzie odpowiada za
kreowanie strategii komunikacyjnych, dziatania kryzysowe, relacje z mediami oraz kompleksowe
projekty employer brandingowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po kazdym zjezdzie uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych umieszczony na platformie MS Teams. Materiaty
te przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu. Na platformie znajg informacje dot. harmonogramu,
planu zajec.



Uczestnicy studiéw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomocg przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:

¢ informacji na temat ptatnosci, ,
¢ katalogu bibliotecznego,
e ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zapiséw na studia podyplomowe mozna dokona¢ zgodnie z obowigzujgcym regulaminem za posrednictwem strony internetowej Uniwersytetu
WSB Merito, wybierajac jedng z dostepnych filii:

e Chorzéw
e Poznan

e Szczecin
e Warszawa

Rejestracja odbywa sie poprzez formularz online dostepny pod adresem: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a takze poprzez osobiste
dostarczenie kompletu wymaganych dokumentéw do Biura Rekrutacji wybranej filii uczelni.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

e Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia Swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
e Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sie z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczyé w zajeciach online, potrzebne sa:

¢ minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

¢ stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

¢ kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).



Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacja-sp@poznan.merito.pl

Telefon (+48) 61 6553 300

Monika Plewa



