Mozliwos$¢ dofinansowania

Jezyk niemiecki dla kadry kierowniczej i 4 000,00 PLN brutto
menedzeréw - 40-godzinny kurs na 4 000,00 PLN  netto

- NOVA poziomie B2 online, ustuga zdalna w 100,00 PLN  bruttorh
czasie rzeczywistym, bony tédzkie 100,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/11/19/183815/3156806

mm-solutions
Magdalena
Maczyriska

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

*hkkKkk 50/5 (D 40h
4 oceny £ 19.12.2025 do 13.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Niemiecki

Szkolenie skierowane jest do oséb petnigcych funkcje kierownicze i
menedzerskie w przedsiebiorstwach oraz instytucjach — zaréwno w
sektorze prywatnym, jak i publicznym - ktére:

¢ postuguja sie jezykiem niemieckim na poziomie co najmniej B1 i chca
rozwija¢ umiejetnosci jezykowe w kontekscie zarzgdzania zespotem,
komunikacji strategicznej oraz podejmowania decyzji,
¢ zarzadzajg pracownikami niemieckojezycznymi lub wspétpracuja z
niemieckojezycznymi partnerami biznesowymi (np. klientami,
dostawcami, centralg firmy),
Grupa docelowa ustugi ¢ planuja rozwéj zawodowy w Srodowisku miedzynarodowym i chca
podnie$¢ kompetencje jezykowe przydatne w codziennej pracy
menedzera.

Do udziatu zapraszamy m.in.:

o kierownikéw dziatow,

e team leaderow,

¢ menedzeréw sSredniego i wyzszego szczebla,

e witascicieli firm prowadzgcych wspétprace z rynkami
niemieckojezycznymi,

¢ specjalistéw HR i treneréw wewnetrznych.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 2
Data zakonczenia rekrutacji 17-12-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 40

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwoj kompetenciji jezykowych uczestnikow w zakresie skutecznej i profesjonalnej komunikacji w
jezyku niemieckim w kontekscie zarzagdzania zespotem, prowadzenia rozméw stuzbowych oraz reprezentowania firmy
na arenie miedzynarodowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

Wiedza - uczestnik po zakoriczeniu
szkolenia:

zna specjalistyczne stownictwo
zwigzane z zarzadzaniem, organizacja
pracy, komunikacjg wewnetrzng i
zewnetrzng w jezyku niemieckim,

rozumie zasady prowadzenia rozméw z
pracownikami i partnerami
biznesowymi w jezyku niemieckim,

zna typowe struktury jezykowe uzywane
w wypowiedziach formalnych i
kierowniczych (np. tryb rozkazujacy,
strony bierne, konjunktiv Il do
formutowania sugestii i propozyc;ji).

Umiejetnosci — uczestnik po
zakonczeniu szkolenia potrafi:
prowadzi¢ rozmowy z pracownikami w
jezyku niemieckim (udzielanie
informacji zwrotnej, delegowanie zadan,
reagowanie na trudne sytuacje),

uczestniczy¢ w spotkaniach,
negocjacjach i prezentacjach,
przedstawiajac stanowisko firmy w
sposob klarowny i profesjonalny,

formutowac pisemne komunikaty
stuzbowe (e-maile, notatki,
podsumowania) zgodnie z zasadami
jezyka niemieckiego dla kadry
zarzadzajacej.

Kompetencje spoteczne - uczestnik po
zakonczeniu szkolenia:

wykazuje wigkszg pewnos¢ siebie w
kontaktach stuzbowych z
niemieckojezycznymi
wspotpracownikami i kontrahentami,

potrafi dobraé¢ odpowiedni styl
komunikacji (oficjalny/nieoficjalny) do
sytuacji zawodowej,

rozumie znaczenie precyzyjnej i
uprzejmej komunikacji w sSrodowisku
miedzykulturowym.

Kryteria weryfikacji

Zadania praktyczne wykonywane
podczas zajeé:

symulacje rozméw stuzbowych z
pracownikami i partnerami
biznesowymi (feedback, delegowanie,
motywowanie, rozwigzywanie
probleméw),

odgrywanie scenek z typowych sytuaciji
menedzerskich,

pisanie e-maili i komunikatéw
wewnetrznych w jezyku niemieckim.

Test jezykowy (ustny i pisemny) na
zakonczenie kursu:

sprawdzajacy znajomos$¢ stownictwa,
struktur gramatycznych i umiejetnosé
komunikacji w sytuacjach zawodowych
(min. 60% poprawnych odpowiedzi jako
prog zaliczenia).

Obserwacja postepow uczestnika przez
trenera w trakcie kursu:

ocena zaangazowania,
komunikatywnosci oraz umiejetnosci
reagowania jezykowego w realnych
kontekstach menedzerskich.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Komunikacja wewnetrzna w jezyku niemieckim (6 godz.)

e struktura wypowiedzi formalnych i nieformalnych

e styl komunikacji w zaleznosci od sytuacji i rozméwcy
e typowe zwroty uzywane w zarzgdzaniu zespotem

e c¢wiczenia: formutowanie présb, polecen, informacji

Modut 2: Rozmowy z pracownikami - feedback i ocena (6 godz.)

e prowadzenie rozméw oceniajagcych

¢ udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej

* jezyk motywowania i rozwoju

e symulacje rozméw: trudna rozmowa z pracownikiem

Modut 3: Delegowanie zadaii i zarzadzanie czasem (4 godz.)

¢ jezyk delegowania obowigzkow

e okreslanie priorytetow i terminéw

e wyrazanie oczekiwan i sprawdzanie postepow

e Céwiczenia: zarzadzanie projektami w jezyku niemieckim

Modut 4: Spotkania i narady po niemiecku (6 godz.)
e otwieranie i prowadzenie spotkania
e wyrazanie opinii, zgody i sprzeciwu

¢ podejmowanie decyzji i podsumowywanie ustalen
e symulacje spotkan zespotu i zarzadu

Modut 5: Korespondencja stuzbowa (4 godz.)

¢ profesjonalne e-maile: struktura, styl, zwroty
¢ typowe komunikaty: zaproszenia, podziekowania, polecenia
¢ céwiczenia: pisanie wiadomosci e-mail, notatek, komunikatéow

Modut 6: Prezentacje i wystgpienia publiczne (4 gOdZ.)
¢ jezyk prezentacji danych i rozwigzan

¢ formutowanie wnioskéw i rekomendaciji
e éwiczenia: przygotowanie i wygtoszenie krotkiej prezentacji

Modut 7: Negocjacje i wspétpraca z partnerami zagranicznymi (4 gOdZ.)

e strategia i jezyk negocjaciji



e zawieranie porozumien, kompromisow
e roznice kulturowe w komunikacji z Niemcami, Austriakami, Szwajcarami
¢ c¢wiczenia: scenki negocjacyjne

Modut 8: Podsumowanie i test koricowy (6 godz.)
e powtorzenie kluczowych struktur i stownictwa
e ustny test kompetenciji jezykowych

¢ pisemne zadanie koricowe (symulacja e-maila / scenariusz rozmowy)
¢ indywidualna informacja zwrotna od trenera

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . 3 . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Magdalena Maczyniska

‘ ' Szkolenie prowadzi lektor jezyka niemieckiego z wieloletnim doswiadczeniem w nauczaniu jezyka
zawodowego i biznesowego.

Posiada:



wyksztatcenie kierunkowe,
co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy z dorostymi na poziomach B1-C1,

doswiadczenie w prowadzeniu szkolen jezykowych dla firm i instytucji, m.in. z zakresu: komunikacji
menedzerskiej, prezentacji, negocjacji, zarzagdzania zespotem oraz jezyka korporacyjnego.

Prowadzacy specjalizuje sie w kursach jezykowych dla pracownikéw dziatéw HR, menedzeréw oraz
kadry kierowniczej. W pracy dydaktycznej ktadzie nacisk na praktyczng komunikacje, rozwdj
stownictwa branzowego i doskonalenie umiejetnosci jezykowych w realistycznych sytuacjach
zawodowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma kompilacje materiatéw dydaktycznych w formie elektroniczne;.

Warunki uczestnictwa

Kurs przeznaczony jest dla os6b zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, menedzerskich oraz pracownikéw dziatéw HR i
administracji, ktére chcag podnies¢ kompetencije jezykowe w zakresie komunikacji biznesowej w jezyku niemieckim.

Wymagany poziom znajomosci jezyka niemieckiego: minimum B1/B1+ (Sredniozaawansowany nizszy/sredni).

Uczestnik powinien posiada¢ podstawowa umiejetnos¢ swobodnej komunikacji w jezyku niemieckim oraz che¢ pracy nad rozwojem
umiejetnosci menedzerskich w jezyku obcym.

W przypadku kursu online wymagany jest dostep do komputera z kamerg i mikrofonem oraz stabilne tgcze internetowe.
Uczestnicy zobowigzani sg do aktywnego udziatu w zajeciach oraz realizacji zadan i testéw sprawdzajacych.

Powyzsza ustuga jest ustuga przyktadowa, na zyczenie utworzymy ustuge w 100% spetniajgca Panstwa oczekiwania dotyczace tematyki,
terminu czy dtugosci kursu. Zapraszamy.

Warunki techniczne

Dla kurséw realizowanych online uczestnik powinien posiada¢:

e komputer lub laptop z dostepem do internetu o przepustowosci min. 10 Mbps,

¢ kamere internetowg i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ zainstalowang i dziatajgca przegladarke internetowa lub aplikacje do prowadzenia zaje¢ (np. Zoom, Microsoft Teams, Google Meet),
¢ stuchawki lub gtosniki zapewniajgce dobrg jako$¢ dzwieku.

Kontakt

O Magdalena Maczynska

ﬁ E-mail mm70@wp.pl

Telefon (+48) 691 838 045



