Mozliwos$¢ dofinansowania

ﬁ »Szkolenie: Zarzgdzanie odpadami, 3 000,00 PLN brutto

3 000,00 PLN netto
300,00 PLN brutto/h
300,00 PLN netto/h

nieefektywnosciami i sladem
srodowiskowym w miejscu pracy.
Szkolenie zakonczone egzaminem

nadajgcym kwalifikacje."

BEAUTY Numer ustugi 2025/11/18/177951/3156160
EVOLUTION
© Tychy / stacjonarna
* % % Kk K 50/5 yehy / stacjon:
& Ustuga szkoleniowa
38 ocen

® 10h
5 19.02.2026 do 19.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie jest skierowane do wszystkich pracownikéw przedsiebiorstw
sektora MSP, niezaleznie od dziatu, stanowiska, zakresu obowigzkéw,
doswiadczenia zawodowego czy poziomu wyksztatcenia. Udziat w
szkoleniu moze wzig¢ kazda osoba zatrudniona w firmie, ktéra w swojej
codziennej pracy wykonuje zadania majgce wptyw na wykorzystanie
zasobodw, organizacje procesow lub przeptyw informacji.

Grupa docelowa ustugi
Uczestnictwo nie wymaga wczesniejszej wiedzy srodowiskowej ani
znajomosci narzedzi cyfrowych — program zostat przygotowany w
sposo6b praktyczny i zrozumiaty dla oséb z réznych obszarow dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Szkolenie wspiera rozwéj zielonych i cyfrowych
kompetenciji, ktére moga by¢ stosowane na stanowiskach operacyjnych,
administracyjnych, technicznych oraz kierowniczych.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 16
Data zakonczenia rekrutacji 18-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 10

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do swiadomego identyfikowania strat operacyjnych oraz oceny
nieefektywnosci w procesach pracy, a nastepnie do stosowania narzedzi cyfrowych wspierajgcych monitorowanie
zasobéw i przeptywu informaciji. Uczestnicy zostang przygotowani do analizowania prostych proceséw, wskazywania
obszaréw generujgcych marnotrawstwo oraz formutowania propozyciji dziatan usprawniajgcych zgodnych z zasadami
gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozréznia pojecia dotyczace
nieefektywnosci, strat operacyjnych i Test teoretyczny
Jukrytych odpadéw” w procesach,

wskazuje, w jaki sposéb
nieefektywnosci wptywaja na koszty,

N . Test teoretyczny
czas pracy i $lad srodowiskowy

Uczestnik rozumie znaczenie analizy

nieefektywnosci operacyjnych jako organizacji,

elementu wdrazania zasad GOZ w

miejscu pracy. identyfikuje elementy proceséw, ktére
wymagajg monitorowania z Test teoretyczny
perspektywy GOZ,

rozpoznaje zaleznos$ci miedzy poprawa
organizacji pracy a ograniczaniem Test teoretyczny
zuzycia zasobdéw.

rozréznia rodzaje strat: materiatowe,

L Test teoretyczny
czasowe, energetyczne i jakosciowe,

identyfikuje etapy procesu, ktére moga

; Test teoretyczny
generowac marnotrawstwo,

Uczestnik rozumie zasady analizy
proceséw pod katem identyfikowania

strat i obszaréw nieefektywnosci. wskazuje typowe czynniki prowadzace

Test teoretyczn
do powstawania nieefektywnosci, yezny

opisuje konsekwencje organizacyjne,
kosztowe i Srodowiskowe niewtasciwej Test teoretyczny
organizacji pracy.



Efekty uczenia sie

Uczestnik rozumie podstawy
wykorzystania narzedzi cyfrowych w
monitorowaniu proceséw i zasobow.

Uczestnik szkolenia analizuje wybrany
proces pracy w celu wskazania miejsc
generujacych straty i nieefektywnosci.

Uczestnik szkolenia wykorzystuje
narzedzia cyfrowe do zapisywania i
porzadkowania informacji o
zidentyfikowanych nieefektywnosciach.

Kryteria weryfikacji

rozréznia rodzaje danych, ktére mozna
pozyskiwac i analizowa¢ cyfrowo,

wskazuje korzysci wynikajace z
elektronicznych formularzy, checklist i
arkuszy analitycznych,

identyfikuje elementy prostego systemu
raportowania nieefektywnosci,

charakteryzuje funkcje cyfrowych
narzedzi wspierajacych kontrole
przeptywu informaciji i zasobdw.

przedstawia analizowany proces w
formie krotkiej mapy lub opisu
sekwencji czynnosci,

wskazuje minimum trzy obszary
generujace straty zasobo6w (czas,
materiaty, energia, jakos$¢),

ocenia wptyw zidentyfikowanych
nieefektywnosci na przebieg pracy,

uzasadnia, dlaczego wybrane elementy
procesu stanowig istotny obszar do
poprawy.

rejestruje zauwazone nieefektywnosci
w elektronicznym formularzu lub
arkuszu,

klasyfikuje zgtoszenia zgodnie z
przyjetymi kategoriami (rodzaj straty,
znaczenie problemu),

porzadkuje dane z uzyciem
podstawowych funkcji narzedzia
cyfrowego,

prezentuje wnioski wynikajace z
zapisanych informacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Uczestnik szkolenia projektuje
adekwatne dziatania usprawniajace
zmierzajace do ograniczenia strat w
analizowanym procesie.

Uczestnik szkolenia wykazuje si¢
odpowiedzialnoscia za racjonalne
wykorzystanie zasoboéw w miejscu
pracy.

Uczestnik szkolenia wykazuje si¢
gotowoscia do wspétpracy przy
identyfikowaniu nieefektywnosci i
wdrazaniu usprawnien.

Uczestnik szkolenia wykazuje sie
otwartos$cia na stosowanie narzedzi
cyfrowych w analizie proceséw i
zgtaszaniu nieefektywnosci.

Kryteria weryfikacji

przedstawia propozycje dziatan
naprawczych lub zapobiegawczych,

dobiera rozwigzania dostosowane do
charakteru wykrytych nieefektywnosci,

okresla przewidywany wptyw
proponowanych dziatan na organizacje
pracy i zuzycie zasobéw,

wskazuje zmiany mozliwe do wdrozenia
w krétkim czasie (,quick wins”).

opisuje, jakie zachowania lub decyzje
moga ograniczac straty operacyjne,

uzasadnia znaczenie wtasnej postawy
w budowaniu kultury efektywnosci
zasobowej,

wskazuje przyktady codziennych
dziatan, ktére moga zmniejszaé zuzycie
materiatéw, energii lub czasu.

przedstawia, jak moze wspiera¢ innych
pracownikéw w zauwazaniu problemow,

wyjasnia, dlaczego wspoétpraca miedzy
dziatami jest kluczowa dla eliminowania
strat,

wskazuje sposoby przekazywania
informaciji o nieefektywnosciach w
sposo6b konstruktywny.

opisuje korzysci wynikajace z
cyfrowego monitorowania zjawisk
procesowych,

przedstawia, w jaki sposéb moze
korzystaé z narzedzi cyfrowych w
swojej codziennej pracy,

rozpoznaje bariery w stosowaniu
technologii i wskazuje mozliwosci ich
przezwyciezania.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

TAK

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoroéw lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Weronika Kachel Microblading and PMU - Weronika Walu$

Podmiot prowadzacy walidacje jest

Tak
zarejestrowany w BUR @

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Weronika Kachel Microblading and PMU - Weronika Walu$

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Dzien 1 - Teoria i Praktyka z walidacja umiejetnosci: 08:00 — 18:00 | 10 godzin zegarowych

08:00 - 09:30 (Teoria) Mechanizmy powstawania nieefektywnosci w codziennej pracy — zachowania i mikroprocesy pracownika

1.

Czym jest nieefektywno$¢ operacyjna i dlaczego powstaje gtdéwnie na poziomie codziennych, prostych czynnosci wykonywanych przez
pracownika.

. Rola pracownika niezaleznie od dziatu i stanowiska: jak codzienne decyzje, drobne czynnosci i sposéb organizacji pracy wptywajg na

koszty, zuzycie materiatéw, energii i ogolny slad srodowiskowy organizacji.

. Pojecia podstawowe:

e odpad operacyjny — dziatania lub materiaty, ktére nie tworzag wartosci,
e strata ukryta — trudne do zauwazenia elementy obnizajgce efektywnos¢,
e zasobooszczednosc — optymalne wykorzystanie materiatéw, energii, czasu i narzedzi.

. Slad $rodowiskowy pracownika i organizacji — czym jest, jak powstaje oraz w jaki sposéb mozna go ograniczaé poprzez $wiadome

dziatania na poziomie pojedynczego stanowiska pracy.

. Dlaczego zasady efektywnego gospodarowania zasobami dotyczg kazdego stanowiska — od pracy fizycznej, przez zadania

administracyjne i operacyjne, az po obowigzki kierownicze i specjalistyczne.

. Najczesciej spotykane nieefektywnosci w wiekszosci organizaciji:

¢ powielanie czynnosci lub informacji,

¢ niejasna lub nieprecyzyjna komunikacja prowadzaca do btedéw,
¢ niewtasciwe przygotowanie stanowiska lub narzedzi,

¢ wykonywanie zadan na nieaktualnych danych,



¢ brak standardu pracy skutkujacy stratg czasu i zasobdow.
09:30 — 12:00 (Teoria + praktyka). Rodzaje nieefektywnosci i odpadéw w codziennych procesach — analiza branzowa
1. Straty materiatowe:

¢ Nieprawidtowe wykorzystanie materiatéw eksploatacyjnych, wynikajace z braku kontroli, nieodpowiedniego przygotowania stanowiska
lub nieznajomosci procedur.

e Zuzycie spowodowane btedami operacyjnymi: niewtasciwe ustawienia urzadzen, btedne raporty, nieaktualne dane, zbedne wydruki,
niewtasciwe pakowanie lub niepotrzebne zuzycie akcesoriéw.

e Nadmierne opakowania lub niewtasciwy dobér materiatéw do zadania.

1. Straty czasowe

e Powtarzanie czynnosci, wykonywanie niepotrzebnych etapéw lub prac wynikajacych z braku standardéw.
¢ Niejasna komunikacja prowadzaca do opdznien i nieporozumien.
¢ Przerwy technologiczne spowodowane brakiem danych, niewtasciwg organizacjg pracy lub niedostepnymi informacjami.

1. Straty energetyczne

e Zbedne korzystanie ze sprzetu, niepotrzebne uruchamianie urzadzen lub pozostawianie ich w trybie pracy, gdy nie sg uzywane.
¢ Nieoptymalne zarzadzanie o$wietleniem, wentylacja, klimatyzacjg czy urzadzeniami elektrycznymi.
e Brak kontroli nad cyklami pracy urzadzen i ich efektywnoscia.

1. Straty jakosciowe

¢ Btedy wynikajgce z braku spojnych standardéw pracy lub niekompletnej komunikacji.
¢ Nieprawidtowe wykonanie zadan prowadzgce do koniecznosci poprawek, powtérzen lub dodatkowych dziatan naprawczych.
¢ Brak aktualnych instrukcji i procedur wptywajacy na jako$¢ wykonywanych czynnosci.

1. Mini éwiczenia (3—4 krétkie zadania):

Kazdy przypadek przedstawia prostg sytuacje operacyjna, w ktorej wystepuja: niepotrzebne zuzycie zasobow, btedy danych,
nieefektywnos$¢ komunikacji, zbedne powtérzenia czynnosci.

Zadania uczestnikéw:

e Okreslenie, co w danej sytuac;ji jest stratg lub odpadem.

e Ocena skutkéw dla czasu pracy, zasobdw i kosztow.

e Zaproponowanie jednej prostej zmiany, ktérg mozna wprowadzi¢ natychmiast.

¢ Wytonienie ,Top 5 strat”, ktére pojawiajg sie w wiekszo$ci organizacji bez wzgledu na profil dziatalnosci.

12:30 - 14:00 (Praktyka) Analiza proceséw i identyfikacja punktow strat oraz nieefektywnosci

1. Wprowadzenie do mapowania proceséw — prosta metoda analizy przeptywu pracy, obejmujaca: wejscia, czynnosci, decyzje,
wykorzystane zasoby oraz efekty koficowe.
2. Wybor procesu do analizy przez uczestnikdw — kazdy wybiera fragment wtasnej pracy (np. realizacja zadania, przygotowanie
dokumentu, obstuga narzedzia, przekaz informaciji, raportowanie, organizacja stanowiska).
3. Tworzenie mapy procesu krok po kroku:
¢ zidentyfikowanie wszystkich dziatan wykonywanych w danym zadaniu,
¢ okreslenie zasobdw wykorzystywanych w poszczegélnych czynnosciach (materiaty, czas, dane, sprzet, energia),
e ustalenie punktéw wymagajacych informacji zwrotnej lub wspétpracy z innymi osobami.

4. ldentyfikacja elementéw generujgcych nieefektywnosé:
e dziatania zbedne lub powtarzane,
e czynnosci powodujgce opdznienia,
e miejsca szczegdlnie podatne na btedy,
¢ brak klarownych danych lub procedur,
e etapy, w ktérych zuzywa sie wiecej zasobdw, niz to konieczne.

5. Wyszukiwanie potencjalnych strat:
* strat materialowych (nadmierne zuzycie, niewtasciwe przygotowanie stanowiska),
 strat czasowych (oczekiwanie, powielanie czynnosci, brak przeptywu informacji),
* strat energetycznych (zbedne uruchamianie sprzetu, nieefektywna praca urzadzen),
* strat jakosciowych (niejasne instrukcje, brak standardéw pracy, btedy danych).

¢ Ocena wptywu zidentyfikowanych strat na funkcjonowanie organizaciji:
¢ konsekwencje kosztowe,



e wptyw na jakos¢ wykonywanych zadan,
e wptyw na zuzycie zasobow,
e wplyw na czas pracy i organizacje zespotu.

1. Warsztat: opracowanie propozycji usprawnien:
* okreslenie dziatari mozliwych do wdrozenia natychmiast (tzw. ,quick wins”),
¢ wskazanie obszaréw wymagajacych dalszej analizy,
e zaprojektowanie prostego planu poprawy procesu z wykorzystaniem zasad GOZ i efektywnosci zasobowej.

2. Podsumowanie bloku:
e wspdlne omdwienie najczesciej pojawiajgcych sie miejsc strat,
¢ dyskusja nad czynnikami, ktére utrudniajg efektywng organizacje pracy,
e zdefiniowanie 3 zmian, ktére kazdy uczestnik moze wprowadzi¢ w swoim procesie w ciggu 7 dni.

14:00 - 16:00 (Teora + Praktyka) Cyfrowe narzedzia do monitorowania odpadow, nieefektywnosci i przeptywu informac;ji
1. Wprowadzenie do cyfrowego monitoringu proceséw

¢ Dlaczego cyfrowy obieg informacji wspiera efektywno$¢ zasobowa i ograniczanie strat.

o Jak wykorzystywa¢ dane, aby szybciej reagowaé na odchylenia i btedy.

¢ Przeglad prostych, dostepnych narzedzi cyfrowych, ktére mozna wykorzysta¢ w kazdej firmie — niezaleznie od wielkosci i branzy.

e Cyfrowe wskazniki efektywnosci: liczba zgtoszonych nieprawidtowosci, rodzaj strat i ich czestotliwos¢, czas reakcji, powtarzalnos¢
bteddw, poziom zuzycia podstawowych zasobdw.

2. Praca z cyfrowymi narzedziami — cze$¢ praktyczna

» Tworzenie prostego formularza zgtoszenia nieefektywnosci: okreslenie danych wejsciowych (co, gdzie, kiedy, jaki zasob), opis
zdarzenia, potencjalny wptyw na koszty lub zasoby,proponowane dziatanie korygujace.

* Tworzenie cyfrowej checklisty stanowiska pracy (dowolny proces uczestnikéw).

e Zapisywanie i porzadkowanie zgtoszen — wprowadzanie danych do arkusza.

e taczenie danych w prosty raport: sortowanie, filtrowanie, oznaczanie priorytetéw, wycigganie wnioskéw z danych.

3. Analiza 10 przyktadowych zgtoszen. Uczestnicy pracujg na wczesniej przygotowanym zestawie fikcyjnych zgtoszen.

e Zadania: rozpoznanie rodzaju straty, ocena jej wptywu, wskazanie czynnikéw, ktére doprowadzity do nieprawidtowosci,
zaproponowanie dziatania naprawczego lub zapobiegawczego.
¢ Dyskusja: ktére typy strat pojawiaty sie najczesciej i dlaczego sa trudne do zauwazenia w codziennej pracy.

4. Projektowanie indywidualnego mini-systemu reakcji.

e Model: Zauwaz - Zgto$ — Zareaguj — Zapobiegaj — zastosowanie w dowolnym miejscu pracy.

e Opracowanie wtasnego ,szybkiego protokotu reakcji” obejmujgcego: sposéb zgtoszenia problemu, okreslenie odpowiedzialnosci,
minimalny zestaw informacji potrzebny do podjecia dziatania, propozycje usprawnien mozliwych do wprowadzenia natychmiast.

e Uczestnik okresla 2—-3 konkretne dziatania, ktére wdrozy w ciggu 7 dni po szkoleniu, aby ograniczy¢ straty w swojej pracy.

16:30 — 18:00 (Praktyka) WALIDACJA: Test teoretyczny + obserwacja w warunkach rzeczywistych + wywiad swobodny
1. Test teoretyczny (pisemny / formularz) — 30 minut. Zakres:

e podstawowe pojecia GOZ i efektywnosci zasobowe;j,

e rozpoznawanie rodzajow strat i odpaddw,

¢ identyfikacja nieefektywnosci w procesach pracy,

¢ zasady korzystania z prostych narzedzi cyfrowych do monitorowania i raportowania,
e rozumienie wptywu codziennych dziatan na koszty i Srodowisko.

Test ma forme: pytan zamkniegtych, krétkich pytan opisowych, zestawu sprawdzajgcego rozumienie pojec.
2. Obserwacja w warunkach rzeczywistych - 30 minut.

Forma: zadanie praktyczne polegajgce na analizie uproszczonego procesu lub krétkiego studium przypadku. W ramach obserwacji
uczestnik:

e identyfikuje min. 3 rodzaje strat lub nieefektywnosci,

¢ wskazuje miejsca szczegdlnie podatne na btedy,

e ocenia wplyw zjawisk na zasoby, czas i jakos¢ pracy,

e proponuje dziatania ograniczajgce straty, zgodne z zasadami GOZ,

 korzysta z prostego narzedzia cyfrowego (formularz/checklista) do odnotowania wynikéw analizy.



Kryteria oceny: poprawnos$¢ rozpoznania strat, umiejetnos$¢ oceny ich skutkow adekwatnos¢ zaproponowanych dziatan, umiejetnosé
pracy z danymi i narzedziami cyfrowymi.

3. Wywiad swobodny — 30 minut.
Forma: rozmowa indywidualna z walidatorem.
Zakres sprawdzanych kompetencji:

e rozumienie wptywu swojej pracy na srodowisko i zuzycie zasobdw,

¢ Swiadomosc¢ roli pracownika w ograniczaniu strat,

¢ umiejetnos¢ refleksji nad wtasnym procesem pracy,

e gotowos$¢ do wdrazania usprawnien,

¢ znajomos¢é sposobéw wykorzystywania danych i narzedzi cyfrowych do poprawy efektywnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Mechanizmy

powstawania

nieefektywnosci

w codziennej Mateusz Walu$ 19-02-2026 08:00 09:30 01:30
pracy -

zachowania i

mikroprocesy

pracownika

Rodzaje

nieefektywnosci i
odpadéw w
codziennych
procesach -
analiza branzowa

Mateusz Walus 19-02-2026 09:30 12:00 02:30

Przerwa Mateusz Walu$ 19-02-2026 12:00 12:30 00:30

Analiza

procesow i
identyfikacja
punktow strat
oraz
nieefektywnosci

Mateusz Walus 19-02-2026 12:30 14:00 01:30

Cyfrowe

narzedzia do

monitorowania

odpadéw, Mateusz Walu$ 19-02-2026 14:00 16:00 02:00
nieefektywnosci i

przeptywu

informac;ji



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Przerwa Mateusz Walus 19-02-2026 16:00 16:30 00:30
WALIDACJA:
Test teoretyczny
+ obserwacjaw
- 19-02-2026 16:30 18:00 01:30
warunkach
rzeczywistych +
wywiad
swobodny
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 300,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 300,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 600,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 600,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Mateusz Walus

‘ ' Trener z 5-letnim do$wiadczeniem we wspétpracy z przedsiebiorstwami sektora MSP, absolwent
Wydziatu Prawa w Wyzszej Szkole Finanséw i Prawa w Bielsku-Biatej. Specjalizuje sie w



zagadnieniach zrownowazonego zarzgdzania, gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ),
efektywnosci zasobowej oraz cyfrowych narzedzi wspierajgcych monitorowanie proceséow
srodowiskowych. Od 2021 roku prowadzi szkolenia dotyczace analizy zasobdw, ograniczania
marnotrawstwa, interpretacji danych srodowiskowych oraz wdrazania rozwigzan poprawiajacych
efektywnos¢ energetyczng i operacyjna firm. W 2024 roku zrealizowat ponad 150 ustug
szkoleniowych. Wspétpracuje z przedsiebiorstwami produkcyjnymi, ustugowymi i administracyjnymi,
taczac podejscie procesowe z technologiami wspierajgcymi automatyzacije i cyfryzacje. Posiada
doswiadczenie w tworzeniu programéw rozwojowych dotyczacych audytu zasobdw, optymalizaciji
kosztow, budowania kultury ekologicznej w zespotach oraz wdrazania dziatan zgodnych z politykami
$Srodowiskowymi UE. Od 2022 roku prowadzi szkolenia z zakresu cyfryzaciji, zarzgdzania danymi,
wdrazania narzedzi monitoringu srodowiskowego oraz dziatan GOZ w przedsigbiorstwach. taczy
wiedze prawnag, organizacyjng i technologiczng, tworzac praktyczne szkolenia odpowiadajgce
aktualnym potrzebom firm i zmianom regulacyjnym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Warunki organizacyjne szkolenia:

Forma szkolenia: Szkolenie realizowane jest w grupach do 16 oséb, co umozliwia interaktywng prace warsztatowg, wymiane doswiadczer i
indywidualne wsparcie trenera. Program zostat przygotowany tak, aby byt zrozumiaty i uzyteczny dla kazdego pracownika, niezaleznie od dziatu
i stanowiska: administracji, produkciji, logistyki, ustug, ochrony, transportu czy kadry kierowniczej. Udziat w szkoleniu nie wymaga wczesniejszego
przygotowania ani specjalistycznej wiedzy — zajecia sg prowadzone w sposéb praktyczny i uniwersalny. Kazdy uczestnik ma do dyspozyciji
stanowisko dydaktyczne obejmujace:

e komputer / laptop z dostepem do internetu,

¢ dostep do przyktadowych formularzy i aplikacji cyfrowych wykorzystywanych do monitorowania nieefektywnosci,
e zestaw materiatow roboczych (arkusze analizy, karty procesowe, formularze obserwaciji),

¢ przyktadowe dane operacyjne i zasobowe do ¢wiczen (czas, materiaty, energia),

¢ drukowane oraz cyfrowe materiaty szkoleniowe,

¢ narzedzia do projektowania map proceséw oraz prostych systeméw raportowania.

Poziom trudnosci ¢wiczen praktycznych dostosowywany jest do uczestnikéw, tak aby osoby z r6znym do$wiadczeniem mogty skutecznie
rozwija¢ kompetencje zielone i cyfrowe.

Srodowisko nauki i zasady ekologiczne: Szkolenie realizowane jest w oparciu o zasady odpowiedzialnego i zasobooszczednego dziatania
w miejscu pracy. Materiaty i narzedzia wykorzystywane podczas zajec:

e ograniczajg uzycie materiatéw jednorazowych,

e wykorzystujg dokumenty i formularze cyfrowe zamiast drukowanych,
e wspierajg oszczedne gospodarowanie energig i zasobami,

e umozliwiajg minimalizacje odpadéw szkoleniowych,

e promuja zréwnowazone standardy pracy w przedsiebiorstwie.

Czas trwania i przerwy: Szkolenie trwa 10 godzin zegarowych, realizowanych w formule jednodniowej: 08:00—18:00. Przewidziane sg
obowigzkowe przerwy:

* 12:00-12:30,
* 16:00-16:30.

Przerwy sag wliczone do catkowitego czasu szkolenia i stuzg regeneracji oraz przygotowaniu do kolejnych modutéw.
Walidacja efektéw uczenia sie: Szkolenie koriczy sie walidacja kompetencji obejmujaca:

e (Czes¢ teoretyczng — test wiedzy z zakresu GOZ, nieefektywnosci, sladu srodowiskowego oraz narzedzi cyfrowych.
e (Czes¢ praktyczng — analize uproszczonego procesu i identyfikacje strat w warunkach symulowanych.
¢ Wywiad swobodny — ocene rozumienia zasad zasobowego podejscia do pracy.

Walidacja odbywa sie z zachowaniem rozdzielnosci proceséw szkoleniowych i oceny.



Po pozytywnym wyniku uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajacy nabycie kwalifikacji z zakresu ,,Zarzadzania nieefektywnosciami i
$ladem srodowiskowym z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych”.

Uczestnik szkolenia otrzymuje:

1. Skrypty szkoleniowe obejmujace peten zakres wiedzy teoretycznej i praktycznej z obszaru gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ),
efektywnosci zasobowej, analizy przeptywdw, identyfikacji strat oraz wykorzystania narzedzi cyfrowych w monitorowaniu proceséw.
Materiaty zawierajg podstawy teoretyczne, przyktady analiz, instrukcje krok po kroku oraz wzory map procesoéw i formularzy.

2. Notatnik i dtugopis, umozliwiajgce zapisywanie kluczowych informacji, wskazéwek trenera i wtasnych obserwacji, wspierajac
uporzadkowanie zdobytej wiedzy oraz odniesienie jej do realiéw pracy uczestnika.

3. Komplet materiatéw do éwiczen praktycznych, w tym: formularze audytowe, karty pracy, przyktadowe zestawy danych srodowiskowych
(energia, woda, materiaty, odpady), arkusze do projektowania map przeptywéw, wzorcowe dashboardy oraz narzedzia do oceny
nieefektywnosci. Umozliwia to prace w warunkach zblizonych do rzeczywistych proceséw przedsiebiorstw.

4. Dostep do prezentacji multimedialnych i materiatow cyfrowych, obejmujacych schematy proceséw, modele przeptywdw zasobdw,
instrukcje obstugi narzedzi cyfrowych, quizy utrwalajgce oraz interaktywne arkusze do analiz. Materiaty dostepne sg réwniez po zakoriczeniu
szkolenia.

5. Dostep do stanowisk komputerowych lub tabletéw z zainstalowanym oprogramowaniem demonstracyjnym, umozliwiajgcych samodzielne
éwiczenie analiz danych, formutowania zgtoszen nieefektywnosci, tworzenia alertéw zasobowych oraz projektowania uproszczonych
cyfrowych map procesoéw.

6. Bibliografie i dodatkowe zrédta, Uczestnicy otrzymuja zestaw aktualnych materiatéw zrédtowych wspierajgcych rozwijanie
kompetenciji zielonych i cyfrowych w codziennej pracy operacyjnej. Pakiet obejmuje publikacje, artykuty, narzedzia oraz materiaty
edukacyjne dotyczace efektywnego wykorzystania zasobéw, minimalizowania mikrostrat, organizacji pracy oraz korzystania z
cyfrowych narzedzi usprawniajacych procesy wewnetrzne:

¢ Publikacje i materialy dotyczace efektywnosci operacyjnej i zasobooszczednosci: ,Operational Excellence Essentials” — przeglad
kluczowych zasad poprawy efektywnosci codziennej pracy. ,Waste and Efficiency in Workplaces” — opracowanie dotyczace mikrostrat
w organizacjach ustugowych, administracyjnych i technicznych. ,Everyday Resource Efficiency” — materiaty o zasobooszczednym
podejsciu w rutynowych czynnosciach pracownika. ,Workplace Efficiency Guide” — praktyczne wskazéwki dotyczgce organizaciji
stanowiska pracy, przeptywu informacji i eliminowania powtarzalnych btedéw. ,Behavior-Based Waste Reduction” — publikacja o
wptywie zachowan pracownika na zuzycie materiatéw, czasu i energii.

« Zrédta dotyczace organizacji pracy i minimalizowania nieefektywnosci: Poradniki nt. identyfikacji ukrytych strat w codziennej pracy.
Materiaty dotyczace standardéw pracy i ergonomii stanowiska w réznych typach przedsiebiorstw. Zestawy dobrych praktyk dotyczace
komunikacji operacyjnej i wspotpracy miedzy dziatami. Artykuty branzowe dotyczace redukcji powtarzalnych czynnosci i poprawy
przeptywu informacji. Materiaty edukacyjne o usprawnianiu rutynowych proceséw oraz o pracy na aktualnych danych.

 Zrédta cyfrowe i narzedzia wspierajace monitorowanie nieefektywnosci: Zestaw otwartych narzedzi cyfrowych do analizy prostych
zgtoszen i obserwacji operacyjnych (formularze elektroniczne, checklisty online, dedykowane arkusze). Bazy wiedzy dotyczace
podstaw analizy danych operacyjnych w codziennych zadaniach. Przyktadowe moduty edukacyjne dotyczace narzedzi cyfrowych
wspierajgcych komunikacje wewnetrzng. Materiaty dotyczace tworzenia prostych raportéw operacyjnych i notatek cyfrowych
wykorzystywanych w miejscu pracy. Platformy z przyktadowymi ¢wiczeniami rozwijajgcymi umiejetno$¢ zgtaszania problemow i
dokumentowania nieefektywnosci.

¢ Materialy uzupetniajace : Artykuty o wptywie pracy operacyjnej na zuzycie zasobdw organizacji. Case studies przedstawiajgce realne
przyktady mikrostrat i ich konsekwencje. Opracowania dotyczgce efektywnosci osobistej i eliminowania zbednych czynnosci. Zestaw
rekomendowanych zrédet online do poszerzenia wiedzy z zakresu zasobooszczednosci, dobrej organizacji pracy oraz podstawowych
kompetencji cyfrowych. Materiaty dotyczace kultury pracy opartej na odpowiedzialnosci zasobowej i eliminowaniu nieefektywnosci.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich pracownikéw przedsiebiorstw sektora MSP, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, dziatu,
stazu pracy czy wyksztatcenia. Program zostat opracowany w sposob uniwersalny, tak aby nie wymagat wczesniejszej wiedzy na temat
$rodowiska, GOZ, analiz procesowych ani narzedzi cyfrowych. Tresci sg zrozumiate i praktyczne zaréwno dla pracownikéw operacyjnych,
administracyjnych, technicznych, jak i dla kadry kierowniczej.

Warunkiem uczestnictwa jest:

e gotowosé do udziatu w éwiczeniach praktycznych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych oraz materiatéw udostepnionych podczas
szkolenia.

¢ otrzymanie dofinansowania na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. W takim przypadku, zgodnie z § 3 ust.1 pkt.14
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r.(Dz.U. z 2023 r., poz.955), ustuga moze by¢ zwolniona z VAT.

Informacje dodatkowe



Ustuga rozwojowa realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtdwnego Inspektoratu Sanitarnego.REkom

Adres

ul. Budowlanych 166
43-100 Tychy
woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail mwaluspmu@gmail.com

Telefon (+48) 531 710 557

Mateusz Walus



