Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: POLITYKA RACHUNKOWOSCI | 920,00 PLN brutto
JEJ WPLYW NA WYNIK FINANSOWY 920,00 PLN netto
b o JEDNOSTKI 102,22 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/11/18/8058/3154818 102,22 PLN netto/h

Centrum
Szkoleniowe FRR
Sp.zo.0.

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 45/5 @ gh
4396 ocen B 19.12.2025 do 19.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

e samodzielni ksiegowi,

¢ kandydaci na gtéwnych ksiggowych,

e gtowni ksiggowi matych i mikro jednostek,

e pracownicy dziatéw finansowo-ksiggowych,

e pracownicy biur rachunkowych,

¢ osoby zamierzajgce otworzy¢ biura rachunkowe,

e zarzady spoétek i wtasciciele firm prowadzacych ksiegi rachunkowe,

¢ osoby zainteresowane tematykga polityki rachunkowosci,
 pracownicy i kadra zarzadzajgca MSP,

Grupa docelowa ustugi * ustuga jest réwniez adresowana do Uczestnikdw Projektu:
"Kierunek — Rozwdj",

e Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikow Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy
start w Matopolsce z EURESem".

¢ Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

¢ do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza
ogdlnoekonomiczna uczestnik

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 11-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 9



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga: "POLITYKA RACHUNKOWOSCI | JEJ WPLYW NA WYNIK FINANSOWY JEDNOSTKI" przygotowuje uczestnika
szkolenia do samodzielnych dziatan w zakresie zarzgdzania rachunkowoscig i finansami jednostki poprzez ocene

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

(MSUES) - wersja 2.0

wptywu na wynik finansowy jednostki przyjetych w polityce rachunkowosci rozwigzan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Postuguje sie wiedzg w zakresie
tworzenia polityki rachunkowosci

Charakteryzuje aktywa

Aktualizuje wartos$ci naleznosci

Kryteria weryfikacji

rozpoznaje podstawy ustalenia i zakres
przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci

charakteryzuje zawartos$¢ polityki
rachunkowosci

okresla rok obrotowy i wchodzace w
jego sktad okresy sprawozdawcze

okresla kto podpisuje polityke
rachunkowosci

rozpoznaje zasady aktualizaciji
zaktadowego planu kont

charakteryzuje rzeczowe aktywa trwate

dokonuje wyceny rzeczowych aktywéw
obrotowych

dzieli aktywa finansowe na trwate i
obrotowe

wycenia aktywa finansowe

tworzy odpisy aktualizujace w ksiggach
rachunkowych

charakteryzuje wiekowanie naleznosci
przeterminowanych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

wybiera wariant rachunku zyskow i strat
w zaleznosci od sposobu ewidenc;ji

kosztéw
Charakteryzuje koszty dziatalnosci
operacyjnej
ujmuje i rozlicza koszty dziatalnosci
operacyjnej jednoczesnie na kontach
zespotu4i5
rozpoznaje istote rozliczen
miedzyokresowych kosztow
Postuguje sie wiedza z zakresu rozlicza koszty stosownie do uptywu
prowadzenia rozliczen czasu lub wielkosci swiadczen

miedzyokresowych kosztéw

charakteryzuje ogélne zasady tworzenia
biernych rozliczerh migdzyokresowych
okreslone w ustawie o rachunkowosci

poprawnie interpretuje kulture
organizacyjng w swojej instytuciji
Upowszechnia wzorce wtasciwego

postepowania w srodowisku pracy i
poza nim akceptuje kulture organizacyjng w

$rodowisku pracy i dostosowuje sie do
jej norm

postuguje sie jezykiem korzysci

pokazuje dobre i zte strony danego

rozwigzania
Odpowiednio uzasadnia swoje

stanowisko

stosuje kontrargumentacje

dostosowuje rodzaj argumentacji do
rozmoéwcy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

I. Tworzymy polityke rachunkowosci:

¢ podstawy ustalenia i zakres przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

e co powinna zawiera¢ polityka rachunkowosci

e uproszczenia w prowadzeniu ksigg rachunkowych oraz sporzadzaniu sprawozdan finansowych
¢ okreslenie roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okreséw sprawozdawczych

¢ podstawa ustalenia progu istotnosci dla celéw bilansowych

¢ kto podpisuje polityke rachunkowosci

¢ aktualizacja zaktadowego planu kont

e zmiana przyjetych zasad polityki rachunkowosci

Il. Metody wyceny rzeczowych aktywow trwatych:

¢ Srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne
¢ nieruchomosci oraz wartos$ci niematerialne i prawne zaliczane do inwestycji
e rzeczowe aktywa trwate uzytkowane na podstawie umowy leasingu

lll. Metody wyceny rzeczowych aktywoéw obrotowych:

e wycena rzeczowych aktywdw obrotowych na dzien ich nabycia lub wytworzenia
e wycena rozchodéw i stanu koricowego rzeczowych aktywéw obrotowych

¢ ewidencja rzeczowych aktywéw obrotowych w okresie sprawozdawczym

e szczego6lne zasady wyceny produkcji w toku

¢ aktualizacja wartosci rzeczowych aktywéw obrotowych

IV. Inwestycje w aktywa finansowe:

e podziat aktywéw finansowych na trwate i obrotowe

e wycena aktywoéw finansowych na dzien ich nabycia lub powstania
e utrata wartosci aktywoéw finansowych

e wycena na dzien bilansowy aktywoéw finansowych

V. Wycena operacji w walutach obcych oraz rozliczanie réznic kursowych:

» zasady wyceny operacji na rachunku walutowym w ciggu roku obrotowego
e roznice kursowe z wyceny bilansowej aktywow i zobowigzan oraz ich rozliczenie w roku nastepnym
¢ wynikowe i bilansowe rozliczanie réznic kursowych

VI. Aktualizacja wartosci naleznosci:

¢ konsekwencje stosowania zasady ostroznosci do wyceny naleznosci

e utworzenie odpisu aktualizujgcego w ksiegach rachunkowych

¢ wiekowanie nalezno$ci przeterminowanych

 ujecie w ksiegach korekty VAT naleznego z tytutu ulgi na zte dtugi

e 0gdlne odpisy aktualizujgce warto$¢ naleznosci

e rozwigzanie odpisu aktualizujgcego na skutek sptaty nalezno$ci lub ustania przyczyny jego utworzenia

VII. Koszty dziatalnosci operacyjnej:

e wybdr wariantu rachunku zyskéw i strat w zaleznosci od sposobu ewidencji kosztow
¢ ewidencja kosztow tylko na kontach zespotu 4 \"Koszty wedtug rodzajow i ich rozliczenie”



¢ ewidencja kosztow wytgcznie na kontach zespotu 5 \"Koszty wedtug typoéw dziatalno$ci i ich rozliczenie”
e ujmowanie i rozliczanie kosztow dziatalnosci operacyjnej jednoczesnie na kontach zespotu 4i 5

VIIl. Rozliczenia miedzyokresowe kosztéw:

e istota rozlicze miedzyokresowych kosztéw
e rozliczenie kosztéw stosownie do uptywu czasu lub wielkos$ci Swiadczen
¢ ewidencja ksiegowa czynnych rozliczerh miedzyokresowych kosztéw

IX. Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw:

¢ 0gdlne zasady tworzenia biernych rozliczer miedzyokresowych okreslone w ustawie o rachunkowosci
e ujecie biernych rozliczen miedzyokresowych kosztéw wedtug KSR nr 6

e tworzenie i wycena rezerw na $wiadczenia pracownicze

¢ ewidencja biernych rozliczerh miedzyokresowych w zaleznosci od zasad ewidencji kosztéw

X. Szczegodlne zapisy polityki rachunkowosci:

¢ jak dostosowa¢ polityke rachunkowosci do specyfiki funduszy europejskich
e zapisy polityki rachunkowosci dostosowane do specyfiki jednostki

XI. Przyktadowa polityka rachunkowosci
Xil. Walidacja

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Dodatkowo w trakcie szkolenia przewidziane sg dwie przerwy 15 minutowe oraz
jedna przerwa lunchowa trwajgca 45 minut. Przerwy nie sg ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z
harmonogramem zaje¢.Na zakorczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny)
trwajgca 1 godzing dydaktyczna.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagan operatora).

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza ogélnoekonomiczna uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Tworzymy

polityke

rachunkowosci;

metody wyceny

rzeczowych Dorota

aktywow 19-12-2025 09:00 10:30 01:30
Andrychowska

trwatych; metody

wyceny

rzeczowych

aktywow

obrotowych



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Inwestycje
w aktywa

finansowe;
w "
ycena operacji Dorota
w walutach 19-12-2025 10:30 12:15 01:45
Andrychowska
obcych;
aktualizacja
wartosci
naleznosci

Przerwa

lunchowa (nie
X Dorota
wliczana do 19-12-2025 12:15 13:00 00:45
R ] Andrychowska
liczby godzin

ustugi)

Koszty

dziatalnosci
operacyjnej;
rozliczenia
Dorota

miedzyokresowe 19-12-2025 13:00 14:45 01:45
, . Andrychowska
kosztéw; bierne

rozliczenia
miedzyokresowe
kosztow

Szczegoblne

zapisy polityki

rachunkowosci; Dorota
przyktadowa Andrychowska
polityka

rachunkowosci

19-12-2025 14:45 16:15 01:30

Dorota

Walidacj 19-12-2025 16:15 17:00 00:45
alidaca Andrychowska

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 920,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 920,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 102,22 PLN



Koszt osobogodziny netto 102,22 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Dorota Andrychowska

‘ ' 0d 30 lat pracuje na stanowiskach zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg, rachunkowoscia oraz
opodatkowaniem firm. W latach 1993-2002 byta gtéwng ksiegowa spotki z 0.0., natomiast od 2000 r.
do dnia dzisiejszego jest wspotwtiascicielkg biura rachunkowego. Biegty rewident nr 14 449
zatrudniony kilkanascie lat - do nadal, na stanowisku kierownika ds. audytu w podmiocie
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych. Od blisko 10 lat wyktadowca z zamitowania i
wyboru - z zakresu rachunkowosci i dziatalnosci jednostek. Trener wspotpracujgcy gtéwnie z firma
FRR oraz sporadycznie z innymi firmami szkoleniowymi z Katowic, Warszawy i okolic. Uczy innych,
ale jednoczesnie aktywnie ksztatci sie sama, bo uwaza, ze taki zawdéd wymaga statego podnoszenia
kwalifikacji i sprostania ciggtym zmianom przepiséw. Prywatnie mama tréjki ,niesfornych”
nastolatkow. Mitosniczka psow, kotéw, koni i wszystkich innych zwierzat, ktéra cate zycie uwaza, ze:
“Nikt nie jest na tyle madry, aby oceni¢ co jest mozliwe, a co nie".

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

e skrypty i autorska prezentacje,

* scenariusze,

e pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
e zadania i ¢wiczenia,

e materiat dydaktyczny "Umiejetnosci i kompetencje spoteczne”.

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy $wiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku probleméw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt z
opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidenc;ji szkét i placdwek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozwdj”.



Zawarto umowe z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonoéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Adres

ul. Stanistawa Moniuszki 4/8
40-005 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

¢ Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail aleksandra.szczepanska@frr.pl

Telefon (+48) 501 476 484

Aleksandra Szczepanska



