Mozliwos$¢ dofinansowania

Skuteczne dziatanie w pracy w warunkach 6 800,00 PLN brutto
zielonej transformaciji. Praktyczne aspekty 6 800,00 PLN netto
wdrozenia GOZ w przedsiebiorstwie 178,95 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/11/18/120895/3154625 178,95 PLN netto/h

1Q CONSULTING
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
Yk Kkkk 49/5 () 38h

6 625 ocen 3 18.12.2025 do 22.12.2025

© Bedzino / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Pracownicy firmy - osoby odpowiadajgce za obszar zarzadzania i
organizacji pracy w przedsiebiorstwie oraz pozostali pracownicy ktérzy
i majg wptyw na organizacje proceséw produkcyjnych i sSrodowiskowych.
Grupa docelowa ustugi ) S s "
Celem jest podniesienie Swiadomosci i kompetencji catego zespotu w
zakresie zielonej transformaciji i praktycznego wdrazania GOZ w

przedsigbiorstwie.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakornczenia rekrutacji 17-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 38

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie umozliwi przyswojenie zasad gospodarki obiegu zamknietego (GOZ), ktéra koncentruje sie na
minimalizowaniu powstawania odpadéw przez ponowne ich wykorzystanie, odzyskiwanie i recykling. Pozwoli planowa¢ i
monitorowac¢ dziatania proekologiczne zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami i standardami rynkowymi, angazowac
zespot i budowac kulture odpowiedzialnosci Srodowiskowej w przedsiebiorstwie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzowanie zasad gospodarki
obiegu zamknigtego (GOZ), ktdra
koncentruje sie na minimalizowaniu
odpadéw przez ponowne
wykorzystanie, odzyskiwanie i recykling
materiatéw.

Identyfikacja obszaréw w
prowadzonych procesach, w ktérych
zasady GOZ moga zostaé zastosowane
w celu zmniejszenia produkcji odpadéw
i zwiekszenia efektywnosci zasobow.

Monitoruje zuzycie surowcéw, wody i
energii w procesach przetwoérczych za
pomoca nowych technologii.

Ocenia efektywnos$¢ zastosowania
wybranych technologii GOZ.

Planuje wdrozenie innowacyjnych
rozwigzan w zakresie zarzadzania
odpadami.

Nabywa umiejetnosci skutecznego
stuchania i rozumienia innych z
uwzglednieniem réznorodnosci i
przekonywania oraz wywierania wptywu
w obszarze wspierajagcym realizacje
celéw zréwnowazonego rozwoju.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje i charakteryzuje
podstawowe zasady dotyczace obiegu
zamknietego oraz praktyczne sposoby
realizacji zasad w przedsigbiorstwie

Uczestnik samodzielnie identyfikuje
obszary dzitalnosci, w ktérych zasady
GOZ moga zostaé¢ zastosowane w celu
zmniejszenia produkcji odpadéw i
zwigkszenia efektywnosci zasobow.

Uczestnik wskazuje wybrane strategie i
techniki umozliwiajace realizacje zadan
zwigzanych z GOZ oraz praktyczne
sposoby ich stosowania

Uczestnik dokonuje oceny efektywnosci
technologii na podstawie zatozonych
kryteriow (np. oszczednos$¢ surowcow,
redukcja emisji, minimalizacja
odpadow).

Uczestnik przygotowuje plan dziatan
zwigzanych z redukcjg odpadéw i
ponownym wykorzystaniem produktéw
ubocznych.

Charakteryzuje i stosuje sposoby
stuchania aktywnego i ze zrozumieniem
oraz stosuje metody wywierania wptywu
i przekonywania w zyciu zawodowym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie trwa 38 godziny dydaktyczne (28,5godziny zegarowe). Jedna godzina dydaktyczna trwa 45 minut. Kazdego dnia przewidziana jest
przerwa 30 minutowa ok. godz.12.00, lll dnia druga przerwa koto godziny 16.00 -15 minutowa wliczona w cene ustugi.

Pracownicy firmy - osoby odpowiadajgce za obszar zarzadzania i organizacji pracy w przedsiebiorstwie oraz pozostali pracownicy ktérzy
majg wptyw na organizacje proceséw produkcyjnych i Srodowiskowych. Celem jest podniesienie swiadomosci i kompetencji catego
zespotu w zakresie zielonej transformacji i praktycznego wdrazania GOZ w przedsiebiorstwie.

Modut 1

¢ Inicjatywa w wyznaczaniu i osigganiu celéw opartych o zielone umiejetnosci

¢ Przeglad unijnych inicjatyw: Zielony tad, Taksonomia UE (Pakiet Zréwnowazonego Finansowania).

e Pakiety UE dla zrownowazonego finansowania i GOZ (Pakiet Gospodarki o Obiegu Zamknigtym).

¢ Mapa Drogowa Transformacji do gospodarki cyrkularnej — dokument Rady Ministrow RP z 2019 roku.
e Whptlyw regulacji na rézne sektory i ich znaczenie dla przysztosci biznesu.

¢ Praktyczne przyktady firm, ktére skutecznie dostosowalty sie do nowych regulacji.

Modut 2

e Podstawy Gospodarki Obiegu Zamknietego (GOZ)

¢ Kluczowe réznice migdzy modelami gospodarczymi oraz ich oddziatywanie na srodowisko.

e Problematyka zasobow naturalnych i ich wptyw na zmiany klimatyczne.

¢ Analiza cyklu zycia produktu w ramach gospodarki liniowej i cyrkularnej.

¢ Definicje i zakres dziatan w gospodarce cyrkularnej.

¢ Etapy wdrozenia koncepcji GOZ w przedsiebiorstwach.

¢ Najnowsze technologie i innowacje wspierajgce przejscie na gospodarke cyrkularna.

e Wyzwania i przeszkody w implementacji GOZ: Dyskusja na temat trudnosci, ktére moga wystagpi¢ podczas wdrazania modeli cyrkularnych.

Modut 3

e Praktyczne aspekty GOZ w przedsigebiorstwie

¢ Technologie zapobiegania powstawaniu odpadéw
¢ Planowanie strategii minimalizacji odpadéw

e Kierunki rozwoju i innowacje w GOZ

Walidacja szkolenia - W procesie walidacji szkolenia wykorzystano test teoretyczny skonstruowany tak, by weryfikowac efekty uczenia sie na
trzech poziomach: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (postaw).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 4



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Modut 1 Marta Zebrowska 18-12-2025 07:00 16:00 09:00
Modut 2 Marta Zebrowska 19-12-2025 07:00 16:00 09:00
Modut 3 Marta Zebrowska 22-12-2025 07:00 16:00 09:00
walidacja - 22-12-2025 16:00 17:30 01:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 178,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 178,95 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Marta Zebrowska

Jestem doswiadczonym trenerem z kilkuletnim stazem w prowadzeniu szkolen z zakresu
budowania zespotu, obstugi klienta, ochrony srodowiska oraz podstaw mediéw spotecznosciowych
(Facebook, Instagram, TikTok). tacze wiedze praktyczng z umiejetnoscia jasnego i przystepnego
przekazywania tresci.

Moje doswiadczenie obejmuije:

+ koordynacje dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska i zrbwnowazonym rozwojem,

« tworzenie i prowadzenie tresci w mediach spotecznos$ciowych,

« zarzadzanie zespotami oraz budowanie relacji w srodowisku zawodowym.

Jako trener stawiam na praktyke — prowadze warsztaty i ¢wiczenia, ktore pozwalajg uczestnikom
nie tylko zdoby¢ wiedze, ale rowniez lepiej pozna¢ siebie i swoje mocne strony. W pracy z grupg
potrafie szybko wyczu¢ nastroje i dopasowac¢ metody szkoleniowe tak, aby kazdy uczestnik byt
zaangazowany i czut sie komfortowo.

Moje szkolenia z budowania zespotu opieram na wieloletnim doswiadczeniu w pracy z ludzmi -
zaréwno jako menedzer, jak i pracownik. Zadania i éwiczenia pomagajg odkrywac ukryte talenty



uczestnikow oraz wzmacnia¢ wspotprace w zespole.

Prowadze réwniez szkolenia z podstaw mediéw spotecznosciowych. Przez 10 lat prowadzitam
wtasng firme, rozwijajac jej obecnos¢ na Facebooku, Instagramie i TikToku — madj firmowy profil na
Facebooku osiggnat ponad 10 000 obserwujgcych. Uczestnikom szkolen pokazuje, jak skutecznie
budowac¢ wtasne kanaty social media, ttumacze zasady tworzenia postéw, relacji, rolek czy filméw
oraz omawiam narzedzia wspierajgce tworze

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie papierowej przygotowane w oparciu o tematyke szkolenia oraz zgodnie
wymaganiami prawnymi okreslonymi w prawie polskim oraz UE.

¢ Prezentacje multimedialne
o Artykuty naukowe
¢ Narzedzia diagnostyczne

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy szkolenia otrzymaja zaswiadczenie o odbyciu szkolenia oraz certyfikat potwierdzajgce nabyte umiejetnosci, ktére stanowia
potwierdzenie nabytych kompetencji dotyczacych skutecznego dziatania w pracy w warunkach zielonej transformaciji.

Poziom frekwencji na szkoleniu pozwalajgcy na wydanie zaswiadczenia o ukornczeniu szkolenia powinien wynosi¢ 100%.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje czes$¢ teoretyczng i praktyczng po 50%. (zajecia praktyczne to miedzy innymi warsztaty w grupach; studia przypadkéw
i dyskusja)

W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepetnosprawnoscig dostawca ustugi zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac
potrzeby os6b z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027.

Koszt przeprowadzenia walidacji jest uwzgledniony w cenie szkolenia.

Adres

Bedzino 84A
76-037 Bedzino
woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

Monika Rykiel

E-mail monika.rykiel@ig-consulting.pl



n Telefon (+48) 790 398 403



