Mozliwo$¢ dofinansowania

Studia podyplomowe_Master of Business 14 300,00 PLN brutto

ﬁ Administration (MBA) - Strategiczne 14300,00 PLN netto
przywo6dztwo korporacyjne i kontrola 38,03 PLN brutto/h

w zarzadcza 38,03 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/11/17/12546/3152582

Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowice / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
Katowicach zdalng w czasie rzeczywistym)
S de e fe 4375 & Studia podyplomowe
® 376h
196 ocen

5 14.03.2026 do 30.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

Oferta studiow MBA skierowana jest do oséb pragnacych pogtebic¢
wiedze oraz rozwing¢ praktyczne kompetencje w zakresie nowoczesnego
przywodztwa strategicznego, skutecznego nadzoru korporacyjnego oraz
zarzadzania zorientowanego na efektywnosc¢ i odpowiedzialnosé.
Program adresowany jest w szczegdélnosci:

e cztonkom rad nadzorczych oraz osobom przygotowujgcym sie do
petnienia funkcji nadzorczych,

e cztonkom zarzgdow i menedzerom wyzszego szczebla,

¢ absolwentom innych programéw MBA, ktérzy chca rozszerzy¢ swoje
kompetencje w zakresie corporate governance i kontroli zarzadczej,

¢ audytorom wewnetrznym, kontrolerom oraz specjalistom ds.
compliance i zarzadzania ryzykiem,

e pracownikom nadzoru wtascicielskiego oraz dziatéw strategii i
rozwoju,

e dyrektorom i menedzerom operacyjnym i funkcjonalnym
zainteresowanym zarzgdzaniem w strukturach korporacyjnych,

e osobom aspirujgcym do petnienia funkcji zarzadczych, nadzorczych
lub kierowniczych w ztozonych organizacjach,

Grupa docelowa ustugi

e wszystkim zainteresowanym doskonaleniem kom

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 40
Data zakornczenia rekrutacji 11-01-2026

. i mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

376

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.)

Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Studia zapewniajg uczestnikom zaawansowang wiedze oraz praktyczne umiejetnosci z zakresu skutecznego i
odpowiedzialnego zarzadzania organizacjg w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu biznesowym. Szczegodlny nacisk
potozono na rozwéj kompetencji przywoédczych, projektowanie i wdrazanie mechanizméw nadzoru korporacyjnego oraz
doskonalenie systemow kontroli zarzagdczej, wspierajgcych efektywnos¢ dziatan organdéw zarzadczych i nadzorczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

WIEDZA:

Definiuje w pogtebionym stopniu
kluczowe zjawiska, procesy i
mechanizmy zachodzace w organizacji i
jej otoczeniu strategicznym, w tym ich
wzajemne powigzania oraz wptyw na
funkcjonowanie i rozwdj
przedsigbiorstwa. Definiuje gruntowna
wiedze teoretyczng i praktyczng w
zakresie zasad projektowania,
wdrazania i doskonalenia tadu
korporacyjnego oraz systeméw kontroli
zarzadczej jako narzedzi wspierajgcych
skuteczne przywoédztwo

i odpowiedzialne zarzadzanie.
Uwzglednia aktualne kierunki rozwoju w
obszarach objetych programem
studiéw, w szczegdlnosci w zakresie
zarzadzania strategicznego, nadzoru
korporacyjnego, etyki biznesu, ESG oraz
zrbwnowazonego rozwoju.

Definiuje ekonomiczne, prawne, etyczne
oraz organizacyjne uwarunkowania
dziatalnosci menedzerskiej i
nadzorczej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem odpowiedzialnosci
cztonkéw organéw spoétek, lideréow
korporacyjnych i interesariuszy w
zlozonym otoczeniu biznesowym.
Charakteryzuje pogtebiong wiedze na
temat zasad etyki zawodowej, tadu
korporacyjnego, compliance, ochrony
wtlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego,

a takze znaczenia tych obszaréw w
ksztattowaniu odpowiedzialnego i
efektywnego przywédztwa

w organizacjach funkcjonujacych na
rynkach lokalnych

i globalnych.

Definiuje fundamentalne dylematy
ekonomiczne, prawne, etyczne oraz
organizacyjne zwigzane

z dziatalno$cig menedzerska,
nadzorczg i przywddcza

w srodowisku korporacyjnym.
Identyfikuje

i interpretuje ztozone uwarunkowania
funkcjonowania wspétczesnych
organizacji, w tym wyzwania wynikajace
z odpowiedzialnos$ci za podejmowanie
decyzji strategicznych, zapewnienie
przejrzystosci tadu korporacyjnego,
przestrzeganie zasad etyki biznesu oraz
wdrazanie skutecznych mechanizméw
kontroli zarzadczej, zgodnie z
najlepszymi praktykami i standardami
rynkowymi

Definiuje zasady tworzenia, rozwoju

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje kluczowe zjawiska, procesy i
mechanizmy zachodzace w organizacji i
jej otoczeniu strategicznym, planuje ich
wzajemne powigzania oraz wptyw na
funkcjonowanie i rozwdj
przedsigbiorstwa. Charakteryzuje
zasady projektowania, wdrazania i
doskonalenia tadu korporacyjnego oraz
systemow kontroli zarzadczej jako
narzedzi wspierajacych skuteczne
przywédztwo i odpowiedzialne
zarzadzanie. Monitoruje aktualne
kierunki rozwoju w obszarach objetych
programem studiéw, w szczegolnosci w
zakresie zarzadzania strategicznego,
nadzoru korporacyjnego, etyki biznesu,
ESG oraz zréwnowazonego rozwoju.

Test teoretyczny
Definiuje ekonomiczne, prawne, etyczne
oraz organizacyjne uwarunkowania
dziatalnosci menedzerskiej i
nadzorczej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem odpowiedzialnosci
cztonkéw organéw spoétek, lideréow
korporacyjnych i interesariuszy w
ztozonym otoczeniu biznesowym.
Planuje zasady etyki zawodowej, tadu
korporacyjnego, compliance, ochrony
wtlasnosci przemystowe;j i prawa
autorskiego, a takze monitoruje
znaczenie tych obszarow w
ksztattowaniu odpowiedzialnego i
efektywnego przywédztwa w
organizacjach funkcjonujacych na
rynkach lokalnych i globalnych.



Efekty uczenia sie

oraz przeksztatcania ré6znych form
organizacyjno-prawnych dziatalnosci
gospodarczej, ze szczegélnym
uwzglednieniem uwarunkowan
strategicznych, prawnych i
nadzorczych.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje dylematy ekonomiczne,
prawne, etyczne oraz organizacyjne
zwigzane z dziatalno$cig menedzerska,
nadzorczg i przywédcza w Srodowisku
korporacyjnym. Charakteryzuje i
monitoruje ztozone uwarunkowania
funkcjonowania wspétczesnych
organizacji, w tym wyzwania wynikajace
z odpowiedzialnosci za podejmowanie
decyzji strategicznych, zapewnienie
przejrzystosci tadu korporacyjnego,
planuje przestrzeganie zasad etyki
biznesu oraz wdrazanie skutecznych
mechanizméw kontroli zarzadczej,
zgodnie z najlepszymi praktykami i
standardami rynkowymi
Charakteryzuje zasady tworzenia,
rozwoju oraz przeksztatcania réoznych
form organizacyjno-prawnych
dziatalnosci gospodarczej, ze
szczegO6lnym uwzglednieniem
uwarunkowan strategicznych, prawnych
i nadzorczych. Definiuje mechanizmy
skutecznego nadzoru korporacyjnego
oraz systemy kontroli zarzadczej, ktére
wspieraja identyfikacje

i minimalizacje ryzyk zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, a takze planuje
podejmowanie swiadomych i
odpowiedzialnych decyzji zarzadczych

Test teoretyczny

w dynamicznym otoczeniu rynkowym.



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI:

Formutuje i rozwigzuje ztozone oraz
niestandardowe problemy z zakresu
zarzadzania strategicznego, nadzoru
korporacyjnego i kontroli zarzadczej,
wykorzystujgc w tym celu adekwatne
zrédta informacji, metody analizy oraz
narzedzia wspierajgce podejmowanie
decyzji w zréznicowanych warunkach
organizacyjnych i rynkowych. Wykazuje
zdolnosé

do krytycznej analizy, syntezy i
interpretacji danych, a takze do ich
skutecznej prezentacji w kontekscie
wyzwan menedzerskich i nadzorczych.
Postuguje sie¢ zaawansowanymi
metodami zarzadzania, w tym
metodami wtasnego autorstwa, oraz
wykorzystuje nowoczesne narzedzia
komunikaciji. Realizuje zadania typowe
dla dziatalnosci zawodowej cztonka
organdw zarzadczych i nadzorczych.
Skutecznie komunikuje sie ze
zréznicowanymi grupami interesariuszy,
wykorzystujac specjalistyczng
terminologie z zakresu nauk o
zarzadzaniu, tadu korporacyjnego,
przywdédztwa strategicznego, finanséw
oraz dyscyplin komplementarnych
objetych programem studiéw MBA
strategiczne przywédztwo korporacyjne
i kontrola zarzadcza.

Aktywnie bierze udziat w dyskusjach
dotyczacych zagadnien tadu
korporacyjnego, przywédztwa
strategicznego oraz kontroli zarzadczej,
prezentujac

i uzasadniajgc wtasne stanowiska w
oparciu o wiedze teoretyczng i
doswiadczenia praktyczne. Analizuje,
ocenia oraz konfrontuje ré6znorodne
opinie i perspektywy interesariuszy,
prowadzac merytoryczng dyskusje z
zachowaniem zasad etyki dyskursu
menedzerskiego i odpowiedzialnosci
korporacyjnej.

Skutecznie kieruje praca
zréznicowanego zespotu realizujgcego
strategiczne i innowacyjne
przedsiewziecia organizacyjne,
zarzadcze oraz projektowe, z
uwzglednieniem zasad tadu
korporacyjnego, kontroli zarzadczej
oraz odpowiedzialnego przywédztwa.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznia zarzadzanie strategiczne,
nadzor korporacyjny i kontrole
zarzadcza, wykorzystujac w tym celu
adekwatne Zrddta informacji, metody
analizy oraz narzedzia wspierajace
podejmowanie decyzji w
zréznicowanych warunkach
organizacyjnych i rynkowych.
Uzasadnia krytyczng analize, synteze i
interpretacje danych, a takze planuje ich
skuteczng prezentacje w kontekscie
wyzwan menedzerskich i nadzorczych.
Monitoruje zaawansowane metody
zarzadzania, w tym metody wtasnego
autorstwa, oraz wykorzystuje
nowoczesne narzedzia komunikacji.
Definiuje typowe zadania dla
dziatalnosci zawodowej cztonka
organdéw zarzadczych i nadzorczych.

Test teoretyczny

Planuje komunikowanie sie ze
zréznicowanymi grupami interesariuszy,
wykorzystujac specjalistyczna
terminologie z zakresu nauk o
zarzadzaniu, tadu korporacyjnego,
przywdédztwa strategicznego, finanséw
oraz dyscyplin komplementarnych
objetych programem studiéw MBA
strategiczne przywédztwo korporacyjne
i kontrola zarzadcza.



Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Rozréznia i definiuje zagadnienia tadu
korporacyjnego, przywdédztwa
strategicznego oraz kontroli zarzadczej,
prezentujac i uzasadniajac wtasne
stanowiska w oparciu o wiedze
teoretyczng i doswiadczenia
praktyczne. Monitoruje ré6znorodne
opinie i perspektywy interesariuszy,
prowadzac merytoryczng dyskusje z
zachowaniem zasad etyki dyskursu
menedzerskiego i odpowiedzialnosci
korporacyjnej.

Planuje kierowanie praca
zréznicowanego zespotu realizujgcego
strategiczne i innowacyjne
przedsiewziecia organizacyjne,
zarzadcze oraz projektowe, z
uwzglednieniem zasad tadu
korporacyjnego, kontroli zarzadczej
oraz odpowiedzialnego przywoédztwa.
Monitoruje zdolnos$¢ do efektywnej
wspotpracy z cztonkami zespotu

i interesariuszami, przyczyniajac sie do
realizacji ztozonych inicjatyw
gospodarczych, transformacyjnych

i menedzerskich — zaréwno w roli lidera,
jak i aktywnego uczestnika zespotéw
projektowych, dziatajacych w
$rodowisku o wysokim stopniu
ztozonosci i zmiennosci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE:
Krytycznej ocenia posiadang wiedze
oraz tresci przyswajanych podczas
studiéw na kierunku MBA strategiczne
przywédztwo korporacyjne i kontrola
zarzadcza, w szczegdlnosci w
kontekscie ich zastosowania w praktyce
zarzadczej, nadzorczej i przywédczej.
Uznaje znaczenie wiedzy
specjalistycznej w rozwigzywaniu
ztozonych probleméw poznawczych i
praktycznych z zakresu strategicznego
przywdédztwa, nadzoru korporacyjnego i
kontroli zarzadczej. Wykazuje
otwarto$¢ na korzystanie z aktualnych
zrédet wiedzy, danych oraz opinii
ekspertow, szczegélnie w sytuacjach
wymagajacych pogtebionej analizy.
Odpowiedzialnie wypetniania
organizuje dziatania na rzecz otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w
szczegdlnosci w obszarach zwigzanych
z przywodztwem strategicznym, tadem
korporacyjnym i etycznym
zarzadzaniem. Przejawia postawe
przedsiebiorczg oraz zdolnos$é¢ do
dziatania w sposé6b proaktywny.

Mysli i dziata w sposé6b przedsiebiorczy
oraz systemowy podczas tworzenia,
wdrazania i doskonalenia
mechanizméw tadu korporacyjnego, z
uwzglednieniem zasad
odpowiedzialnosci, przejrzystosci i
efektywnosci zarzadzania. Swiadomego
i etycznie petnieni role menedzerskie,
nadzorcze, organizacyjne oraz
przywédcze.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje posiadang wiedze oraz
tresci przyswajane podczas studiéw na
kierunku MBA strategiczne
przywédztwo korporacyjne i kontrola
zarzadcza, w szczegdlnosci w
kontekscie ich zastosowania w praktyce
zarzadczej, nadzorczej i przywddczej.

Uzasadnia znaczenie wiedzy
specjalistycznej w rozwigzywaniu

Test teoretyczny

ztozonych probleméw poznawczych i
praktycznych z zakresu strategicznego
przywdédztwa, nadzoru korporacyjnego i
kontroli zarzadczej. Rozréznia aktualne
zrodta wiedzy, danych oraz opinii
ekspertow, szczegdlnie w sytuacjach
wymagajacych pogtebionej analizy.

Definiuje zobowigzania spoteczne oraz
planuje inicjowanie i organizowanie
dziatan na rzecz otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w szczegolnosci w
obszarach zwigzanych z przywédztwem
strategicznym, fadem korporacyjnym i
etycznym zarzadzaniem. Uzasadnia
postawe przedsigbiorcza oraz zdolno$é
do dziatania w sposéb proaktywny.

- e s . Test teoretyczny
Rozréznia myslenie i dziatanie w

sposob przedsiebiorczy oraz
systemowy podczas tworzenia,
wdrazania i doskonalenia
mechanizméw fadu korporacyjnego, z
uwzglednieniem zasad
odpowiedzialnosci, przejrzystosci i
efektywnosci zarzadzania. Planuje
$wiadome i etyczne petnienia rél
menedzerskich, nadzorczych,
organizacyjnych oraz przywédczych.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Studia podyplomowe trzysemestralne.

Ustuga stacjonarna

Ustuga online

Gtéwny cel ustugi zostat wskazany w celu edukacyjnym.

Wiecej informacji: https://www.ue.katowice.pl/studia-podyplomowe.html

Lp.

10

11

Przedmiot

Komunikacja w organizacji i zarzadzanie reputacja

Ekonomia zarzadcza

Prawne podstawy funkcjonowania organizacji

Zarzadzanie rozwojem i zmiang w organizacji

Relacje z klientem i sprzedaz jako element strategii

organizacyjnej

Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi i praktyki

personalne

Etyka biznesu i zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem w

kontekscie ESG

tad korporacyjny jako fundament efektywnego zarzadzania

Wewnetrzny system nadzoru w strukturze tadu korporacyjnego

Rachunkowos¢ jako narzedzie nadzoru i kontroli korporacyjnej

Finanse korporacyjne w grupach kapitatowych

Liczba godzin
teoretycznych

13

10

10

12

28

14

Liczba godzin
praktycznych

12

14

12

18

12

12

20

Punkty
ECTS



12 Narzedzia arkusza kalkulacyjnego jako instrument 8 16 4
wspomagania decyzji finansowych i zarzadczych

Restrukturyzacja przedsiebiorstw w kontekscie tadu

13 . 32 8 8
korporacyjnego
Instrumenty prawa karnego i procesowego w zwalczaniu

14 a yP gotp 9 6 18 4
korupcji

15 Zastosowanie sztucznej inteligencji w zarzadzaniu organizacja 6 6 2

16 Ksztattowanie kompetenciji osobistych i spotecznych kadry 6 12 9
zarzadzajacej
Razem 185 191 63

Absolwent otrzymuje swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych, ktére zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi
godzinami i punktami ECTS.

W czas trwania ustugi wykazany w harmonogramie zostaty wliczone godziny dydaktyczne wraz z przerwami.
Przerwy:

blok 4h zaje¢ od 8.55 do 12.25 - przerwa 10.35 do 10.45

blok 6h zaje¢ od 8.55 do 14.15 - przerwa 10.35 do 10.45 oraz 12.25 do 12.35

blok 8h zajecia od 8.55 do 16.05 - przerwa 10.35 do 10.45 oraz 12.25 do 12.35 oraz 14.10 do 14.30

Do kazdego bloku zaje¢ jest dodatkowa "przerwa higieniczna" do dyspozycji osoby prowadzacej:

blok 4 h zaje¢ + 20 minut przerwa higieniczna

blok 6h zaje¢ + 30 minut przerwa higieniczna

blok 8h zaje¢ + 30 minut przerwa higieniczna

Zajecia odbywaja sie srednio co dwa tygodnie w soboty i niedziele.

Sposéb walidacji zostat ujety w zaktadce: Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidaciji.

Walidacja odbedzie sie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych - egzamin (termin zostanie ustalony i wskazany w harmonogramie w II-m
semestrze)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 14 300,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 14 300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 38,03 PLN
Koszt osobogodziny netto 38,03 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne:

skrypty, konspekty, prezentacje, pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnym formacie przekazywane sg uczestnikom w formie
elektroniczne;j.

Warunki uczestnictwa

Potencjalni beneficjenci (przyszli uczestnicy) musza spetnia¢ nastepujace warunki:
1. Posiada¢ wyksztatcenie wyzsze (ukonczone studia |, Il stopnia lub jednolite studia magisterskie);
2. Posiada¢ minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe:

e w pracy na stanowisku kierowniczym, samodzielnym badz specjalistycznym, lub
e w prowadzeniu samodzielnie dziatalnos$ci gospodarczej, lub
e w sprawowaniu funkcji cztonka organu spofki;

3. Przesta¢ zaswiadczenie potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe, swoje CV i podanie z opisem motywacji do podjecia studiéw MBA
strategiczne przywodztwo korporacyjne i kontrola zarzadcza;

4. Przej$¢ pomysinie rozmowe kwalifikacyjng, w czasie ktorej ocenie podlega¢ bedzie wiedza i predyspozycje kandydata.

Informacje dodatkowe

1. CENA STUDIOW MOZE ULEC ZMIANIE na podstawie Zarzadzenia Rektora 62/2025 (z p6zn. zm.)
2. ZWOLNIENIE Z PODATKU VAT ustawa z dn. 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (z pézn. zm.) art. 43 ust.1 pkt 26 lit. b



. Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej osob prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

. Oprocz rejestracji w BUR nalezy zarejestrowac sie w systemie internetowej rekrutacji IRK2 Uczelni.

. Termin rejestracji w systemie IRK2 Uczelni uptywa dnia 11.01.2026r.

. Godziny rozpoczecia zaje¢ oraz ich zakonczenia zostaty podane w harmonogramie jako godziny dyspozycyjnosci uczestnika (wraz z
przerwami). Liczba godzin ustugi jest podana w godzinach dydaktycznych.

7. Szczegbtowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie (https://www.ue.katowice.pl/studia-

podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)
8. W przypadku wyczerpania liczby miejsc, nie przyjmujemy zgtoszen.
9. Brak mozliwosci rozliczania sie za posrednictwem Bonéw Rozwojowych.

[© )N ¢, -]

Warunki techniczne

Do wszystkich zaje¢ niezbedny jest komputer lub inne urzadzenie ze statym tgczem internetowym. Zajecia prowadzone sg na platformie
e-learningowa G Suite - Google Classroom, Google Meet. Logowanie mozliwe jest tylko z adreséw w domenie edu.uekat.pl (uczestnicy).
Kazdy uczestnik studiéw podyplomowych otrzymuje indywidualne konto w ustudze Google Apps. Sygnaty wychodzace od uczestnika we
wszystkich sytuacjach muszg spetnia¢ wymagania przepustowosci 3,2 mbps . Sygnaty przychodzace zalezg od liczby uczestnikéw: 4,0
Mb/s przy 10 uczestnikach

Adres

ul. 1 Maja 50
40-287 Katowice

woj. Slaskie

Sale dydaktyczne zlokalizowane na terenie kampusu Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
https://www.ue.katowice.pl/uczelnia/kampus/budynki.html

Zajecia w formie stacjonarnej odbywajg sie:

Budynek A

ul. Bogucicka 3

40-226 Katowice

Szczegdtowy harmonogram wraz z salami oraz wszelkie informacje dostepne na stronie
(https://www.ue.katowice.pl/studia-podyplomowe/obsluga-sluchaczy/harmonogramy-zjazdow.html)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e (Czes¢ sal posiada udogodnienia dla os6b niepetnosprawnych, klimatyzacje, dostep do komputeréw.

Kontakt

O

ﬁ E-mail magdalena.gogolinska@ue.katowice.pl
Telefon (+48) 322 577 769

Magdalena Gogolinnska



