Mozliwos$¢ dofinansowania

Al i Cyfrowa Transformacja dla 5 000,00 PLN brutto
Zréwnowazonego Rozwoju 5000,00 PLN netto
o':ﬁgg& - Numer ustugi 2025/11/17/197596/3151610 294,12 PLN brutto/h

294,12 PLN netto/h

Szczyrk / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalna

Progresja centrum w czasie rzeczywistym)
szkolen Bartosz

: & Ustuga szkoleniowa
Grzywaczewski

® 17h
B 07.01.2026 do 01.02.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Obstuga komputera

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych aktywnych zawodowo, ktére
chca poszerzyé swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie wykorzystania
sztucznej inteligencji, narzedzi cyfrowych i zasad zréwnowazonego rozwoju
w codziennej pracy.

Uczestnikami moga by¢ pracownicy réznych branz i sektoréw — zaréwno
publicznego, jak i prywatnego — zainteresowani rozwojem kompetenc;ji
przysztosci, w tym umiejetnoscia tagczenia technologii cyfrowych z

Grupa docelowa ustugi odpowiedzialnymi, proekologicznymi praktykami organizacyjnymi.

Szkolenie dedykowane jest osobom, ktére:

¢ chca lepiej rozumieg, jak Al i cyfrowa transformacja wptywajg na
$rodowisko pracy i otoczenie,

¢ poszukujg sposobéw wdrazania innowacji w sposoéb etyczny i
zrébwnowazony,

e pragng rozwija¢ swoje kompetencje cyfrowe i zielone, wspierajgce
nowoczesne podejscie do zarzadzania i komunikacji.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 06-01-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 17



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga prowadzi do nabycia umiejetnosci wykorzystywania Al w celu wspierania zielonej transformacji i
zrownowazonego rozwoju osobistego w srodowisku pracy. Uczestnik stosuje proekologiczne rozwigzania,

optymalizuje procesy biurowe, wzmacnia $wiadomos¢ ekologiczng, analizuje wptyw dziatan na srodowisko oraz rozwija
kompetencje w obszarze etycznego i odpowiedzialnego dziatania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza :

-definiuje pojecia: sztuczna inteligencja,
cyfrowa transformacja, zielone
kompetencje, zrbwnowazony rozwaj.

- rozréznia obszary zastosowania Al i
technologii cyfrowych wspierajacych
zrownowazony rozwoj organizacji.

- charakteryzuje wyzwania i aspekty
etyczne wykorzystania technologii Al i
narzedzi cyfrowych.

Kryteria weryfikacji

-poprawnie wyjasnia podstawowe
pojecia,

wskazuje zaleznosci miedzy Al, cyfrowa
transformacjg a zrébwnowazonym
rozwojem,

rozumie znaczenie zielonych
kompetencji w gospodarce 4.0.

- wymienia przyktady praktycznego
wykorzystania Al w obszarach ekologii,
energii, zarzadzania,

opisuje wptyw cyfryzacji na
efektywnos$¢ i ekologie pracy,

identyfikuje technologie realizujace cele
SDGs.

- wyjasnia zasady odpowiedzialnego
korzystania z Al,

wskazuje ryzyka (np. automatyzacja,
wykluczenie cyfrowe, bezpieczeristwo
danych),

opisuje znaczenie etyki w procesach
cyfrowej transformaciji.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci :

- identyfikuje i analizuje mozliwosci
wdrozenia Al lub narzedzi cyfrowych w
swoim srodowisku zawodowym w
spos6b zrownowazony.

- projektuje rozwigzania taczace
cyfrowa transformacje z zasadami
ekologii i zrbwnowazonego rozwoju.
- stosuje zasady etycznego i
odpowiedzialnego korzystania z
technologii cyfrowych w planowaniu
pracy i rozwoju organizacji.

Kompetencje spoteczne:

- kreuje postawe otwartosci i
odpowiedzialnosci wobec proceséw
cyfrowej i zielonej transformac;ji.

- promuje kulture zrbwnowazonego
wykorzystania technologii w
$rodowisku pracy.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

- analizuje procesy w organizacji pod
katem potencjatu cyfrowego,
wskazuje obszary mozliwe do
automatyzacji lub optymalizaciji,
opracowuje rekomendacje wdrozenia
technologii wspierajacych srodowisko.

- opracowuje koncepcje mini-projektu
wdrozenia zielono-cyfrowych praktyk,
wykorzystuje narzedzia Al lub
oprogramowanie wspierajace ekologie,
uzasadnia wptyw zaprojektowanego
rozwigzania na efektywnos¢ i
srodowisko.

- analizuje przyktady naruszen zasad
etyki technologicznej,

proponuje dziatania minimalizujgce
negatywne skutki cyfryzacji,

wdraza dobre praktyki cyfrowe w
zespole lub projekcie.

- aktywnie uczestniczy w pracy
grupowej nad projektami, prezentuje
postawe wspierajaca etyczne i
ekologiczne wykorzystanie technologii,
potrafi uzasadni¢ potrzebe rozwoju
kompetenc;ji cyfrowych i zielonych w
organizacji.

- inspiruje innych do $wiadomego
korzystania z technologii, propaguje
dziatania proekologiczne oparte na
innowacjach cyfrowych, komunikuje
znaczenie odpowiedzialnych innowac;ji i
etyki cyfrowej w zespole.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje



Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skils

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skils

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Program szkolenia: Al i Cyfrowa Transformacja dla Zréwnowazonego Rozwoju
Forma: Mieszana
Czas trwania: 3 dni

Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych. Przerwy wliczone sg w czas trwania ustugi. Szkolenie trwa 17 godzin, z czego 1 godzina
przeprowadzona jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym, pozostate 16 godzin odbywa sie stacjonarnie, 8 godzin to zajecia praktyczne, 7
godzin zajecia teoretyczne. Walidacja jest wliczona w czas trwania ustugi.

DZIEN 1 - Wprowadzenie do Al, zielonych kompetencji i cyfrowej transformaciji
Otwarcie szkolenia, przedstawienie celow i uczestnikéw

e Omowienie programu i oczekiwan uczestnikéw
e Wprowadzenie do idei zielonych i cyfrowych kompetenc;ji

DZIEN 2 - FORMA STACJONARNA
Modut 1: Czym jest sztuczna inteligencja i cyfrowa transformacja?

» Definicje i przyktady zastosowan Al w codziennym zyciu i pracy
* Cyfrowa transformacja jako element strategii rozwoju organizacji
¢ Powigzanie Al z celami zrbwnowazonego rozwoju (SDGs)

Modut 2: Zielone kompetencje w erze cyfrowej

e Czym s3 zielone kompetencje i jak tacza sie z cyfrowymi?
e Jak Al wspiera zrownowazone praktyki (energooszczednos$¢, efektywnos¢ pracy, analiza danych)
e Przyktady organizacji wdrazajacych zielone technologie

Modut 3: Al, dobrostan i zréwnowazony rozwoj

¢ Jak cyfryzacja wptywa na dobrostan ludzi i Srodowisko
¢ Automatyzacja zadan a rbwnowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym
¢ Jak projektowac¢ zrbwnowazone miejsca pracy

Modut 4: Etyczne aspekty i wyzwania cyfrowej transformacji

e Etyka w wykorzystaniu Al: przejrzystos¢, dane, odpowiedzialnosc
e Cyfrowe wykluczenie i zréwnowazony dostep do technologii
e Dyskusja: jak tworzy¢ etyczna kulture cyfrowa w organizacji

DZIEN 2 - Praktyczne zastosowania Al i cyfrowych narzedzi w zréwnowazonym rozwoju



Modut 5: Narzedzia Al i cyfrowe systemy wspierajace zielong transformacje

¢ Przeglad aplikacji i platform wspierajacych zréwnowazone zarzadzanie
¢ Jak dobra¢ narzedzia Al i cyfrowe technologie do potrzeb organizacji
e Krotkie demo wybranych narzedzi

Modut 6: Cyfrowa transformacja w praktyce organizacyjnej

¢ Jak wdraza¢ zmiany technologiczne w sposéb zréwnowazony
¢ Mapowanie proceséw i automatyzacja pracy
 Cwiczenie: analiza potencjatu cyfrowego w miejscu pracy

Modut 7: Warsztat — projektowanie zielono-cyfrowych rozwigzan

¢ Praca w grupach: projekt wdrozenia Al lub narzedzi cyfrowych wspierajgcych ekologie
¢ Projektowanie inicjatyw ograniczajacych slad weglowy

* Prezentacja pomystéw i oméwienie rezultatow

Modut 8: Case studies i inspiracje

¢ Firmy, ktére skutecznie potgczyty Al z cyfrowa transformacja i zrdwnowazonym rozwojem
¢ Analiza czynnikéw sukcesu
¢ Dyskusja: Jak wdrozy¢ dobre praktyki w swojej organizacji

Walidacja i zakoriczenie szkolenia

Materiaty dodatkowe

* Przewodnik po narzedziach Al dla zrbwnowazonego rozwoju
e Lista rekomendowanych lektur i zasobdw online

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 12

Przedmiot /
temat zajeé

Godzina
zakonczenia

Data realizacji Godzina

Prowadzacy zajeé rozpoczecia

Wprowadzeni
edo Al,
zielonych
kompetencji i
cyfrowej

Krzysztof

07-01-2026 17:00 18:00
Puda

transformaciji

@) coym

jest sztuczna
inteligencja i Krzysztof
cyfrowa Puda

transformacja
?

31-01-2026 09:00 11:00

Zielone

kompetencje
w erze
cyfrowej

Krzysztof
Puda

31-01-2026

11:00

13:00

Liczba godzin

01:00

02:00

02:00

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy L, i , . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Krzysztof
Przerwa y

31-01-2026 13:00 13:30 00:30 Tak
Puda

obiadowa

@B A

dobrostan i Krzysztof
) . 31-01-2026 13:30 15:00 01:30 Tak
zréwnowazon Puda

y rozwoj

Etyczne
aspekty i

. Krzysztof
wyzwania

31-01-2026 15:00 17:00 02:00 Tak
Puda

cyfrowej
transformac;ji

Narzedzia Al i

cyfrowe Krzysztof

syst.em)( Puda 01-02-2026 08:30 10:00 01:30 Tak
wspierajace

zielong

transformacje

Cyfrowa
transformacja Krzysztof
01-02-2026 10:00 12:30 02:30 Tak
w praktyce Puda
organizacyjne

j

przerwa Krzysztof

. 01-02-2026 12:00 12:30 00:30 Tak
obiadowa Puda

Warsztat -

projektowanie Krzysztof
zielono- Puda
cyfrowych

rozwigzan

01-02-2026 12:30 14:00 01:30 Tak

- Case
- . . Krzysztof ) . .
studies i 01-02-2026 14:00 15:00 01:00 Tak

o Puda
inspiracje

Walidacja/Cer - 01-02-2026 15:00 16:00 01:00 Tak
tyfikacja

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 294,12 PLN
Koszt osobogodziny netto 294,12 PLN
W tym koszt walidacji brutto 288,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 288,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Krzysztof Puda

Mentor i trener w obszarze programowania oraz transformacji cyfrowej — wspiera osoby w procesie
przebranzowienia do sektora IT, rozwijajgc ich kompetencje techniczne, cyfrowe i spoteczne
niezbedne w nowoczesnej gospodarce. Dysponuje aktualng wiedzg i praktycznym do$wiadczeniem,
nie starszym niz 5 lat, dzieki czemu zapewnia uczestnikom dostep do najnowszych trenddw,
technologii i dobrych praktyk branzowych. Pomaga uczestnikom nie tylko zdoby¢ umiejetnosci
programistyczne, ale réwniez zrozumieé, jak technologie moga wspiera¢ zielong transformacje i
zrbwnowazony rozwoj organizaciji.

Promuje idee zielonej gospodarki cyfrowej, wskazujac, jak rozwigzania technologiczne - takie jak
optymalizacja kodu, automatyzacja proceséw czy analiza danych — moga przyczyniac sie do
redukcji $ladu weglowego i efektywniejszego wykorzystania zasobéw.

Jako programista tworzy i rozwija zaawansowane systemy do weryfikacji behawioralnej
wykorzystywane w najwiekszych bankach w Polsce. Dba o jakos¢, bezpieczenstwo i etyczne
wykorzystanie danych w procesach cyfrowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Przewodnik po narzedziach Al dla zrbwnowazonego rozwoju



¢ Lista rekomendowanych lektur i zasobdw online

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona z VAT zgodnie z tre$cig § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 roku w sprawie zwolnieri od
podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2013r. poz. 1722 ze zm.).

Warunki techniczne

Uczestnik powinien posiadac:

e komputer lub laptop z dostepem do internetu o przepustowosci min. 10 Mb/s,

¢ dziatajgca kamere, mikrofon oraz stuchawki lub gtosniki (uczestnictwo z aktywnym udziatem w zajeciach jest wymagane),

¢ zainstalowana przegladarke internetowa (np. Google Chrome, Mozilla Firefox),

¢ dostep do platformy komunikacyjnej wykorzystywanej podczas szkolenia (np. Zoom lub Google Meet - link zostanie przestany przed
rozpoczeciem),

Rekomendowane jest uczestnictwo w spokojnym, cichym otoczeniu umozliwiajagcym skupienie i aktywna prace warsztatowa.

Adres

ul. Gérska 7/-
43-370 Szczyrk

woj. Slaskie
Kontakt

ﬁ E-mail progresja.szkolenia@gmail.com

Telefon (+48) 512 973 956

BARTOSZ GRZYWACZEWSKI



