Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Kinezjologii Touch For Health®

Numer ustugi 2025/11/14/168153/3148272

4 600,00 PLN

4 600,00 PLN

brutto

netto

“Spasja

SPASJA CENTRUM
SZKOLENIOWE
SPOLKA Z
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS @ Wroctaw / stacjonarna

ClA ® Ustuga szkoleniowa
*hkkk 48/5 (D 79h
481 ocen 53 28.05.2026 do 26.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

63,89 PLN brutto/h
63,89 PLN netto/h

Zdrowie i medycyna / Medycyna

Na kurs kinezjologii zapraszamy WSZYSTKIE osoby, dla ktérych wazne
jest zdrowie wiasne i zdrowie bliskich.

Dodatkowo kurs kinezjologii bedzie szczegdlnie przydatny
profesjonalistom, szukajgcym dodatkowych skutecznych narzedzi:

¢ Masazystom

e Terapeutom manualnym

¢ Fizjoterapeutom

¢ Osteopatom

e Trenertom personalnym i instruktortom ruchu

¢ Naturopatom

e Osobom pracujgcym z ciatem holistycznymi metodami pracy,
pamigcig tkankowa, dotykiem kwantowym w kierunku pogtebienia
umiejetnosci odczytywania sygnatéw z ciata

Organizator dopuszcza udziat uczestnikow spoza grupy wymienione;j
powyzej. Kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie, a decyzja
dotyczaca udziatu w kursie zalezy od decyzji Instruktora.

Ustuga kierowana jest réwniez do uczestnikdw projektéw: Matopolski
pociag do kariery, Przepis na Rozwdj, Kierunek Rozw¢j, Strefa Rozwoju
3.0, Lubuskie Bony Rozwojowe, Apetyt na Rozwdj, Sadeckie Bony
Szkoleniowe Il, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Tarnowskie Bony
Rozwojowe, Strefa Rozwoju tédzkiej st
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Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

18-05-2026

stacjonarna

72

Certyfikat systemu zarzagdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Kurs Kinezjologia Touch For Health® przygotowuje uczestnikéw do profesjonalnego wykorzystania narzedzi
kinezjologicznych: od testowania miesni, przez rownowazenie meridianéw i uwalnianie blokad emocjonalnych oraz
fizycznych, az po zastosowanie technik wspierajgcych regeneracje i energie zyciowa. Uczestnik opanuje praktyczne
umiejetnosci pracy z ciatem i energig, pozwalajgce na skuteczne wspieranie klientdw w poprawie ich zdrowia,

samopoczucia oraz wydajnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje ogdlng koncepcje
kinezjologii Touch For Health®

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik opisuje koncepcje i zatozenia

Test teoretyczn
metody Kinezjologii Touch for Health® yezny

Uczestnik lokalizuje punkty
neurolimfatyczne, punkty
neuronaczyniowe, meridiany, przyczepy
miesni

Test teoretyczny

Uczestnik opisuje wptyw sposobu

Lo . N Test teoretyczn
odzywiania na dysfunkcje pacjentéw yezny

Uczestnik charakteryzuje zastosowanie
testowania miesniowego w diagnostyce Test teoretyczny
napie¢ oraz blokad energetycznych

Uczestnik opisuje kinezjologiczne
metody redukgcji bélu, poprawy Test teoretyczny
samopoczucia i zdrowia



Efekty uczenia sie

Uczestnik samodzielnie diagnozuje i
prowadzi terapie pacjenta z
wykorzystaniem kinezjologii Touch For
Health®

Uczestnik stosuje kompetencje
spoteczne podczas pracy w koncepcji
kinezjologii Touch For Health®

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Uczestnik prawidtowo stosuje
testowanie miesniowego w diagnostyce
napie¢ oraz blokad energetycznych

Uczestnik prawidtowo analizuje i
koryguje postawe ciata poprzez prace z
mig$niami i uktadem nerwowym

Uczestnik prawidtowo stosuje techniki
kinezjologiczne do uwalniania
emocjonalnego stresu z przesztosci i
przysztosci

Uczestnik prawidtowo stosuje
éwiczenia naprzemienne oraz techniki
poprawiajace koordynacje ruchowsa,
energie wzroku i stuchu

Uczestnik prawidtowo stosuje techniki
kinezjologiczne do uwalniania od bélu,
poprawy samopoczucia i zdrowia

Uczestnik stosuje wtasciwe sposoby
komunikaciji sie z pacjentem,
uwzgledniajac aspekty emocjonalne i
fizyczne podczas pracy z dysfunkcjami
stawow skroniowo-zuchwowych

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Ksztatcenie ma charakter stacjonarny i trwa 8 dni, podzielonych na 4 moduty. Sa to zajecia teoretyczno-praktyczne. Uczestnicy pracujg w
parach i éwicza dane techniki na sobie nawzajem. Uczestnicy pracujg przy kozetkach, znajdujgcych sie w sali szkoleniowej. Ze wzgledu na
praktyczny charakter kursu, metody aktywizujace i interaktywne sg nieodtgcznym elementem kursu.

Na kurs kinezjologii zapraszamy WSZYSTKIE osoby, dla ktérych wazne jest zdrowie wtasne i zdrowie bliskich.
Dodatkowo kurs kinezjologii bedzie szczegdlnie przydatny profesjonalistom, szukajgcym dodatkowych skutecznych narzedzi:

¢ Masazystom

e Terapeutom manualnym

¢ Fizjoterapeutom

e Osteopatom

e Trenertom personalnym i instruktortom ruchu

¢ Naturopatom

e Osobom pracujagcym z ciatem holistycznymi metodami pracy, pamiecia tkankowa, dotykiem kwantowym w kierunku pogtebienia
umiejetnosci odczytywania sygnatéw z ciata

Organizator dopuszcza udziat uczestnikéw spoza grupy wymienionej powyzej. Kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie, a
decyzja dotyczaca udziatu w kursie zalezy od decyzji Instruktora.

Ustuga kierowana jest réwniez do uczestnikdw projektéw: Matopolski pociag do kariery, Przepis na Rozwdj, Kierunek Rozwdj, Strefa
Rozwoju 3.0, Lubuskie Bony Rozwojowe, Apetyt na Rozwdj, Sadeckie Bony Szkoleniowe II, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
Tarnowskie Bony Rozwojowe, Strefa Rozwoju tddzkiej strefy ekonomicznej oraz uczestnikdéw innych projektéw.

Kurs trwa tgcznie 72 godziny szkoleniowych, ktére sg ujete w harmonogramie. Liczba godzin szkolenia zostata podana w godzinach
szkoleniowych (1h szkoleniowa = 45 minut), z czego 53 h stanowi praktyka, 18 h i 45 minut teoria i 15 minut walidacja.

Przerwy o tacznym czasie 10 godzin zegarowych nie sg wliczone do czasu kursu.

Przerwy kawowe ujete w harmonogramie (niewliczone do czasu kursu) nie zostaty wyszczegdlnione oddzielnie ze wzgledu na praktyczny
charakter kursu. Osoba prowadzaca szkolenie robi je w momencie zakoriczenia danego etapu zabiegu. Tempo wykonywania zabiegu moze sie
rozni¢ dla kazdego uczestnika, wigc nie ma mozliwosci podania precyzyjnego czasu rozpoczecia i zakoczenia przerwy.

Szczegétowy program:
Dotyk dla zdrowia - stopien | (1 modut)

. Wprowadzenie do metody Kinezjologii Touch for Health®
. Obwdd czystego miesnia

. 14 gtéwnych miesni TFH1

. Testowanie wstepne

. Punkty neurolimfatyczne

. Punkty neuronaczyniowe

. Meridiany

. Przyczepy migéni

. Testy prowokacyjne

10. Odruch Johna Thie

11. Uwolnienie emocjonalnego stresu
12. Testowanie produktéw spozywczych
13. Cwiczenia naprzemienne

14. Energia stuchu

15. Energia wzroku

16. Proste metody uwolnienia bélu

17. Praca przez posrednika

18. Rdwnowazenie na cel

o N oo~ WN =
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Dotyk dla zdrowia — stopien Il (2 modut)

1. Zamknigty obwdd

2. Testy wstepne przy pomocy ,lokalizacji obwodu”
3. Wprowadzenie terminologii ,proba prowokacyjna”
4. 14 miesni TFH2



. Punkty akupresury
. Charakterystyka meridianéw
. Réwnowazenie meridianéw (za pomoca kota, tamy, tréjkata, kwadratu, pétnoc-potudnie)
. Punkty alarmowe
9. Prawo pieciu elementéw
10. Testowanie pokarmoéw
11. Uwolnienie stresu emocjonalnego na przyszte wydarzenia
12. Proste metody uwalniania od bélu
13. Masaz meridianéw
14. Przejscie wg meridianéw
15. Ruchy naprzemienne - integracja
16. Sciegnisty aparat Golgiego

o N o o

Dotyk dla zdrowia - stopien Il (3 modut)

. Réwnowazenie wedtug pieciu elementéw (kolory)

. Réwnowazenie za pomoca emocji

. Pie¢ elementéw — réwnowazenie za pomocg produktéw spozywczych
. Miesnie TFH3

. Odzywianie dla meridianéw

. Rbwnowazenie przy nadmiarze energii

. Uwolnienie od emocjonalnego stresu z przesztych wydarzen
. Badanie tetna

. Praca z bélem przewlektym

10. Obwod reaktywny

11. Migsnie reaktywne

12. Sprawdzenie i poprawa chodu

0 N O U WN =
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Dotyk dla zdrowia - stopien IV (4 modut)

. Energia 6semek

. Teoria pieciu elementéw

. Emocje wg pieciu elementéw

. Réwnowazenie za pomocg dzwiekéw

. Punkty akupresury

. Punkty Loo

. Réwnowazenie wg aktywnosci dobowej meridianéw
. Uwolnienie od stresu postawy

. Réwnowazenie za pomoca punktow NL

10. Analiza postawy

11. Petne 42 mies$nie TFH

12. Réwnowazenia z wykorzystaniem wszystkich technik DDZ I-IV
13. Przygotowanie do nastepnych kurséw

14. Walidacja i zakoriczenie kursu

0 N O g WN =

Ne)

Walidacja efektéw uczenia sie

Walidacja w formie testu odbywa sie na zakonczenie kursu. Obserwacja w warunkach symulowanych odbywa sie poprzez zebranie
nagran podczas wykonywania wybranych ¢wiczen praktycznych. Testy i nagrania sa sprawdzane przez osobe prowadzaca walidacje
najpdzniej w dzien nastepujacy po kursie i wtedy znane sg wyniki walidacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 45



Przedmiot / temat
zajet

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut |, dzien 1,
punkty 1-3.

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem —
modut |, dzien 1,
punkt 4. W bloku
szkol.
uwzgledniono 10
min. przerwy

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut |, dzien 1,
punkty 5-6

Przerwa

obiadowa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem —
modut |, dzien 1,
punkty 7-8. W
bloku szkol.
uwzgledniono 10
min. Przerwy

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut |, dzien 2,
punkty 9-11

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut |, dzien 2,
punkt 12

Prowadzacy

Krzysztof Zargba

Krzysztof Zargba

Krzysztof Zargba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Data realizacji
zajeé

28-05-2026

28-05-2026

28-05-2026

28-05-2026

28-05-2026

29-05-2026

29-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

12:00

13:00

14:00

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

13:00

14:00

17:00

11:00

12:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

01:00

03:00

02:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut |, dzien 2,
punkt 13

Przerwa

obiadowa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem —
modut |, dzien 2,
punkty 14-15. W
bloku szkol.
uwzgledniono 10
min. Przerwy

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut |, dzien 2,
punkty 16-18

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut Il, dzien 1,
punkty 1-2.

Realizacja
szkolenia
zgodnie z
programem —
modut Il, dzien 1,
punkt 3. W bloku
szkol.
uwzgledniono 10
min. Przerwy

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut Il, dzien 1,
punkty 4-5

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Krzysztof Zargba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zargba

Data realizacji
zajeé

29-05-2026

29-05-2026

29-05-2026

29-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

30-05-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

14:00

15:30

09:00

11:00

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:30

17:00

11:00

12:00

13:00

14:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:30

01:30

02:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut Il, dzien 1,
punkty 6-7. W
bloku szkol.
uwzgledniono 10
min. Przerwy

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem —
modut Il, dzier 2,
punkty 8-9

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut Il, dzien 2,
punkt 10

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem —
modut Il, dzien 2,
punkt 11-12

Przerwa

obiadowa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem —
modut Il, dzien 2,
punkty 13-15. W
bloku szkol.
uwzgledniono 10
min. Przerwy

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut Il, dzien 2,
punkt 16

Prowadzacy

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zargba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Data realizacji
zajeé

30-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

31-05-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

11:00

12:00

13:00

14:00

16:00

Godzina
zakonczenia

17:00

11:00

12:00

13:00

14:00

16:00

17:00

Liczba godzin

03:00

02:00

01:00

01:00

01:00

02:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut lll, dzien 1,
punkty 1-2.

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut lll, dzier 1,
punkt 3. W bloku
szkol.
uwzgledniono 10
min. Przerwy

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut lll, dzien 1,
punkt 4

F2t Przerwa

obiadowa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem —
modut lll, dzien 1,
punkty 5-6. W
bloku szkol.
uwzgledniono 10
min. Przerwy

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem —
modut I, dzien 2,
punkt 7

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut lll, dzien 2,
punkt 8

Prowadzacy

Krzysztof Zargba

Krzysztof Zargba

Krzysztof Zargba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zargba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Data realizacji
zajeé

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

23-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

12:00

13:00

14:00

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

13:00

14:00

17:00

10:00

12:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

01:00

03:00

01:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut lll, dzien 2,
punkt 9

Ry Przerwa

obiadowa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem —
modut lll, dzien 2,
punkty 10-11. W
bloku szkol.
uwzgledniono 10
min. Przerwy

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut I, dzien 2,
punkt 12

Realizacja
szkolenia
zgodnie z
programem -
modut IV, dzien 1,
punkt 1.

Realizacja
szkolenia
zgodnie z
programem —
modut IV, dzien 1,
punkty 2-3. W
bloku szkol.
uwzgledniono 10
min. Przerwy

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut IV, dzien 1,
punkt 4

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Krzysztof Zargba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zargba

Data realizacji
zajeé

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

24-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

25-07-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

14:00

16:00

09:00

10:00

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

16:00

17:00

10:00

12:00

13:00

14:00

Liczba godzin

01:00

01:00

02:00

01:00

01:00

02:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut IV, dzien 1,
punkty 5-6. W
bloku szkol.
uwzgledniono 10
min. Przerwy

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem —
modut IV, dzien 2,
punkt 7

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem —
modut IV, dzien 2,
punkty 8-9. W
bloku szkol.
uwzgledniono 10
min. Przerwy

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem —
modut IV, dzien 2,
punkt 10

Przerwa

obiadowa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem —
modut IV, dzien 2,
punkty 11-12

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
modut |V, dzien 2,
punkt 13

Walidacja

i zakonczenie
kursu

Prowadzacy

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zargba

Krzysztof Zareba

Krzysztof Zareba

Data realizacji
zajeé

25-07-2026

26-07-2026

26-07-2026

26-07-2026

26-07-2026

26-07-2026

26-07-2026

26-07-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

10:00

12:00

13:00

14:00

16:00

16:45

Godzina
zakonczenia

17:00

10:00

12:00

13:00

14:00

16:00

16:45

17:00

Liczba godzin

03:00

01:00

02:00

01:00

01:00

02:00

00:45

00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 63,89 PLN
Koszt osobogodziny netto 63,89 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

121

Krzysztof Zareba

Absolwent AWF w Biatej Podlaskiej oraz UM w Lublinie na kierunku fizjoterapia, Mistrz Naturopatii,
absolwent Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Uczelnia tazarskiego w Warszawie na kierunku
Neuro-przywédztwo. Uwierzytelniony certyfikowany terapeuta Metody McKenziego, specjalizuje sie
w diagnozowaniu i leczeniu zespotéw boélowych kregostupa i stawdw. Trener Personalny (treningi
personalne, grupowe, sportowe i medyczne), dyplomowany Asystent Oséb Niepetnosprawnych,
Specjalista ds. Zywienia i Suplementacji, Certyfikowany Instruktor Kinezjologii Touch For Health-
Dotyk dla zdrowia.

Posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych
do BUR.

ODBYTE KURSY M.IN.:

Podstawy Psychologii dla Kinezjologéow

Podstawy Neuroenergetycznej Kinezjologii, Stopnie 1-4

Trauma Psycho-Emocjonalna w Kinezjologii, Stopnie 1-2

Hologramy Hormondéw

Gems Archetypes

Emocje, Autosabotaz, Linia Zycia, Generacje

NEPS Neuronalne Kanaty Emocji

Wypalenie Anatomia i Neurochemia Niezmielinizowanego Nerwu Btednego, Wypalenie Nadnerczy,
Wypalenie Zawodowe, PTSD

Ciato Zwierciadtem Stresu i Emociji

Hologramy Mozgu, Stopnie A-E

SIPS VIP Infekcje Wirusowe

SIPS Odruchy Pierwotne

SIPS (Stress Indicator Point System), Stopnie: 0-8 Alexis Costello

Gems Flow Kinesiology (Goal, Element, Mode, Stack)

Physiology Formatting



Brain Formatting

Biochemia i Stres

Holograficzny Dotyk dla Zdrowia

Pogtebiony Dotyk Dla Zdrowia

Dotyk Dla Zdrowia Touch For Health, Stopnie 1-4 International Kinesiology

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Do kursu kazdy uczestnik otrzymuje:

1.

obszerny skrypt z materiatami dydaktycznymi

2. narzedzia do pracy podczas kursu
3. certyfikat ukonczenia szkolenia w jezyku polskim
4. zaswiadczenie MEN-I1I/1

Warunki uczestnictwa

Przed dokonaniem zapisu na ustuge w BUR, prosimy o kontakt z Organizatorem w celu potwierdzenia dostepnosci miejsc. Prosimy o
kontakt mailowy spasja@spasja.pl lub telefoniczny.

Obowiazkowy jest zapis poprzez strone https://spasja.pl. Procedura opisana jest na stronie. Tylko zapis na stronie dostawcy ustug
gwarantuje rezerwacje miejsca na kursie.

Przy zapisie przez strong www.spasja.pl nalezy wybra¢ przelew tradycyjny, ale bez wykonywania go

W komentarzu nalezy zaznaczy¢, ze kurs bedzie dofinansowany ze srodkéw BUR oraz podac¢ petne dane do faktury.

Po wystaniu formularza i potwierdzeniu zapisu przez organizatora, mozna dokona¢ zapisu na ustuge poprzez BUR.

Wymagane jest przeczytanie i zaakceptowanie REGULAMINU $wiadczenia ustug szkoleniowych SPASJA.

Informacje dodatkowe

Kurs odbywa sie w jezyku polskim

Zwolnienie z VAT ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci (art. 43 ust 1 ustawy o VAT)

Liczba godzin szkolenia zostata podana w godzinach szkoleniowych (1h szk.= 45 minut)

Przerwy ujete w harmonogramie (niewliczone do czasu kursu) nie zostaly ujete oddzielnie ze wzgledu na praktyczny charakter kursu.
Osoba prowadzaca robi je w momencie zakoriczenia danego etapu zabiegu. Tempo wykonywania zabiegu moze sie rézni¢ dla
kazdego uczestnika i nie ma mozliwosci podania precyzyjnego czasu rozpoczecia i zakofczenia przerwy.

Walidacja w formie testu odbywa sie na zakonczenie kursu. Obserwacja w warunkach symulowanych odbywa sie poprzez zebranie
nagran podczas wykonywania wybranych ¢wiczen praktycznych. Testy i nagrania sg sprawdzane przez osobe prowadzaca walidacje
najpdzniej w dzien nastepujacy po kursie.

Koszt szkolenia nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa

Wymagane uczestnictwo w minimum 80% zaje¢ potwierdzone listg obecnosci

Adres

ul. Wyscigowa 56E
53-012 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Budynek ProConcept - numer sali szkoleniowej przesytany jest uczestnikowi mailowo na kilka dni przed kursem.
Budynek jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Sala szkoleniowa spetnia wymogi Sanepidu i Strazy Pozarnej: bezpieczne i higieniczne warunki pracy.



Kontakt

ﬁ E-mail spasja@spasja.pl

Telefon (+48) 534 226 006

Magdalena Gubata



