Mozliwos$¢ dofinansowania

SZKOLENIE - ROLKI- NOWOCZESNE FILMY 5200,00 PLN brutto
DO SOCIAL MEDIOW W CAPCUT 5200,00 PLN netto

w Numer ustugi 2025/11/14/185786/3146952

216,67 PLN brutto/h
216,67 PLN netto/h

FUNDACJA © Nowe Miasto Lubawskie / stacjonarna

ROZWOJ 360
* Kk Kkkk 50/5 () ogp

56 ocen £ 19.11.2025 do 20.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Marketing

Ustuga jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych — zaréwno oséb
indywidualnych, jak i kierowanych przez urzedy, firmy, instytucje oraz
wszystkich operatoréw.

Tworcow tresci wideo (YouTube, TikTok, Instagram Reels)

Os6b prowadzacych profile marek w mediach spotecznosciowych
Freelanceréw i oséb planujacych zarabia¢ na montazu wideo
Pracownikéw marketingu i dziatéw PR

Nauczycieli i edukatoréw przygotowujgcych materiaty video
Wszystkich, ktérzy chca szybko i skutecznie nauczyé¢ sie edycji wideo w
CapCut — niezaleznie od wieku i poziomu zaawansowania

Uczestnikéw zainteresowanych zdobyciem cyfrowych i zielonych
kompetencji

18-11-2025

stacjonarna

24

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego tworzenia profesjonalnych materiatéw wideo o zoptymalizowanym sladzie
cyfrowym (digital footprint) z wykorzystaniem aplikacji CapCut. Uczestnik bedzie gotowy do efektywnej energetycznie i
zasobooszczednej pracy przy edycji materiatéw promocyjnych, edukacyjnych i wizerunkowych. Uczestnik nabywa
umiejetnosci z zakresu edycji cyfrowej, pracy z danymi, Swiadomego tworzenia tresci oraz zastosowania zasad

zrOwnowazonego rozwoju

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik analizuje potrzeby swojej
grupy docelowej i dobiera odpowiednia
forme Reelsa do realizacji celu
marketingowego.

.Uczestnik planuje strategie publikaciji
rolek, uwzgledniajgc harmonogram,
platforme i cele kampanii.

Uczestnik wdraza zdobyta wiedze w
praktyce, tworzac Reelsa z
wykorzystaniem dostepnych narzedzi
(Al 'lub klasycznych aplikacji
montazowych).

Uczestnik samodzielnie planuje, tworzy,
optymalizuje i ocena skuteczno$é rolek
w kontekscie strategii marki,
wykorzystujac narzedzia cyfrowe i
zasady storytellingu.

Kryteria weryfikacji

- Uczestnik wskazuje gtéwne cechy
swojej grupy odbiorcow i uzasadnia
wybor stylu oraz tresci rolki.

- Uczestnik prezentuje dopasowana
koncepcje Reelsa, zgodng z zatozonym
celem komunikacyjnym.

- Uczestnik tworzy kalendarz publikacji
rolek z podziatem na etapy lejka
marketingowego.

- uczestnik wskazuje optymalny czas
publikacji oraz dopasowuje komunikat
do platformy.

- Uczestnik przygotowuje rolke zgodnie
z wczesniej opracowanym
scenariuszem, stosujac narzedzia
omowione podczas szkolenia.

- Uczestnik uzasadnia wybor formatoéw,
stylu i narzedzi montazowych.

- uczestnik planuje i opracowuje
koncepcje rolki zgodnie ze strategia
marki, dobierajgc odpowiednie
narzedzia cyfrowe, kanaty komunikacji i
elementy storytellingu.

- uczestnik tworzy i optymalizuje
materiat wideo, wykorzystujac techniki
narracyjne i montazowe dopasowane do
odbiorcy oraz specyfiki platform
publikacji.

- uczestnik analizuje i ocenia
skutecznos¢ rolki, interpretujac wyniki
(zasieg, zaangazowanie, realizacje
celéw) i formutujac wnioski do dalszego
doskonalenia tresci.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program kursu
Modut 1: Reels jako narzedzie marketingu wizualnego

e Czym sa Reelsy i dlaczego dziatajg w 2025 roku?

e Zmiany algorytmoéw i preferencji odbiorcéw

e Formaty wideo w marketingu — poréwnanie i zastosowania
¢ Rola emocji, autentycznosci i trendow

Modut 2: Planowanie Reelséw — strategia, kalendarz, cele

¢ Cele Reelséw: sprzedaz, zasieg, edukacja, relacja

¢ Jak zaplanowac serie rolek? Kalendarz contentowy
¢ Analiza konkurencji — inspiracja czy kopiowanie?

e Szablon: mapa tresci wideo na 30 dni

Modut 3: Praca z materiatem - ciecie, kadrowanie, efekty, dzwiek-nowoczesne funkcje CapCut

* Przygotowanie i import materiatéw

¢ Ciecie, dopasowanie, przyspieszanie

¢ Naktadanie efektow i filtrow

e Warstwy i ich rola w profesjonalnym montazu

¢ Dodawanie muzyki i lektora Al

¢ Napisy reczne i automatyczne (auto-caption)

e Synchro obrazu i dZwigku

e Tiumaczenia i przygotowanie wersji dostepnych

Modut 4: Tworzenie autorskiej rolki — projekt koricowy i feedback

e Praca indywidualna lub w parach nad wtasna rolka
¢ Prezentacja wideo, omdwienie procesu twérczego
e Feedback od trenera i grupy

e Podsumowanie i dalsze kroki rozwoju

Walidacja

tacznie: 24h dydaktyczne (wg organizatora kursu) = 18 h (wg automatycznego wyliczenia przez system BUR).



W ramach szkolenia nastapi skonsolidowanie czesci teoretycznej z czescia praktyczna, dzieki ktérym na biezgco i elastycznie beda
dostosowywane i omawiane narzedzia i rozwigzania, w zaleznos$ci od potrzeb grupy. Warunki techniczne: Podczas czesci praktycznej uczestnicy
beda pracowa¢ samodzielnie na stanowiskach komputerowych (laptop).

Przerwy wliczone w czas szkolenia.

Harmonogram walidacji ustalany indywidualnie przez walidatora, dostepny do wgladu u dostawcy ustugi. Walidacja polega na wywiadzie
swobodnym - luzna rozmowa. Walidator ocenia umiejetnosci i kompetencje uczestnikdw, zwracajac uwage na ich zdolnos¢ do zastosowania
wiedzy teoretycznej i umiejetnosci przekazywanych podczas zaje¢, sporzadzajgc protokét z walidacji. Czas 30 min przeznaczony na jednego
uczestnika.

Warunkiem uczestnictwa jest podstawowa znajomos$¢é obstugi komputera oraz znajomo$¢ obstugi aplikacji fb, Instagram.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

eels jako

narzedzie Katzrzyna

. . 19-11-2025 08:00 10:00 02:00
marketingu Trzcinska
wizualnego
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 216,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 216,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Katzrzyna Trzcinska



WYKSZTALCENIE

*Wyzsza Szkota Bankowa, Poznan— Licencjat pazdziernik 1998 — czerwiec 2000 *Wyzsza Szkota
Bankowa, Torun— Magister Ekonomii pazdziernik 2000 — czerwiec 2002 *SWPS, Poznan — Studia
Podyplomowe pazdziernik 2013 —czerwiec 2014

Aranzacja Wnetrz

*liczne kursy i szkolenia zakonczone Certyfikatami

DZIALALNOSC

i

*Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza

*Nowomiejska Akademia Kobiet

- Prezes Stowarzyszenia i Zatozyciel Wrzesien 2020

Obecnie dziata jako szkoleniowiec, trener i walidator w takich tematach jak: Zarzadzanie zespotem
ludzi i aktywowanie ich do dziatania

Skuteczne rozwigzywanie probleméw

Umiejetnos¢ dostrzegania w ludziach potencjatu i zachecanie ich do rozwoju i dziatania
Umiejetnosc¢ ustalania priorytetdw i samodzielnos¢

Komunikatywnos$¢ i praca zespotowa

Prowadzenie fanpage na FB i Instagramie

Pakiet MS Oce, Canva, Chat GPT

Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkoler m.in. z zakresu tematyki ustugi w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

MATERIALY ONLINE

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

¢ Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petniagcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub
w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub
osobowo.

¢ Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z ustug rozwojowych
o zblizonej tematyce w ramach danego projektu.

¢ Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikow i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

¢ Cena ustugi nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztow srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsigbiorcom lub Pracownikom przedsigbiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Adres

ul. Grunwaldzka 7
13-300 Nowe Miasto Lubawskie

woj. warmifnsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi



Kontakt

O

ﬁ E-mail szkolenia.fundacjarozwoj360@onet.pl
Telefon (+48) 728 504 237

EMILIA NOWAKOWSKA



