Mozliwos$¢ dofinansowania

Réwnos¢ i transparentno$¢ wynagrodzen — 1 955,70 PLN brutto
jak przygotowac organizacje do wymogoéw 1590,00 PLN netto
effect qroup  Dyrektywy 2023/970 - szkolenie online 195,57 PLN brutto/h

159,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/11/14/5339/3146290

Effect Group Sp. z © zdalna w czasie rzeczywistym

0.0.

*kKkkde 44/5 (@ 1gh

512 ocen &) 11.12.2025 do 12.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Prawo i administracja / Prawo pracy

¢ osoby odpowiedzialne za organizacje pracy i systemy wynagradzania,

e menedzeréw i osoby zarzadzajgce zespotami,

e specjalistow z obszaru HR, kadr, ptac, controllingu i audytu,

e osoby przygotowujace regulaminy, procedury i polityki personalne,

e pracownikéw dziatéw prawnych, compliance i administracji,

e wszystkie osoby, ktére chcg zdobyé aktualng wiedze na temat
wymogéw Dyrektywy 2023/970 i przygotowac organizacije do jej
wdrozenia.

14

10-12-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

10

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego dostosowania organizacji do wymogow Dyrektywy 2023/970 w
zakresie przejrzystosci wynagrodzen oraz zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wyjasnia kluczowe zatozenia Dyrektywy
2023/970 dotyczacej transparentnosci
wynagrodzen.

Identyfikuje obowiagzki zwigzane z
raportowaniem réznic ptacowych.

Stosuje zasady wartosciowania
stanowisk pracy zgodnie z wymogami
Dyrektywy.

Opracowuje lub modyfikuje regulaminy i
procedury wynagradzania w kontekscie
transparentnosci.

Planuje dziatania naprawcze w zakresie
eliminowania nieréwnosci ptacowych.

Kryteria weryfikacji

+ Wskazuje obowigzki pracodawcy
wynikajace z Dyrektywy.

* Rozréznia prawa pracownikow i
kandydatéw do informacji o
wynagrodzeniu.

+ Wymienia sankcje wynikajace z
nieprzestrzegania przepisow.

+ Opisuje proces i terminy raportowania.

* Wymienia dane podlegajace
obowigzkowi sprawozdawczemu.

+ Analizuje ryzyka zwigzane z brakiem
lub btednym raportowaniem.

+ Wskazuje etapy warto$ciowania
stanowisk.

* Dobiera kryteria oceny stanowisk
zgodne z wymogami réwnosciowymi.
* Rozréznia metody wartosciowania i
ich zastosowanie.

* Wymienia niezbedne zapisy w
regulaminie wynagradzania.

« Identyfikuje konieczne zmiany w
systemach premiowania i Swiadczen.

+ Analizuje wptyw zmian na zgodnosé z
przepisami i zaangazowanie
pracownikoéw.

« Interpretuje wyniki audytu ptacowego.
* Wskazuje dziatania eliminujgce
nieuzasadnione réznice ptacowe.

+ Uzasadnia dobor narzedzi
komunikacyjnych wspierajacych
zmiane.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Wprowadzenie do Dyrektywy 2023/970:

e ¢ (Cooznacza nowa dyrektywa dla pracodawcow?
e Kluczowe zatozenia i tres¢ Dyrektywy w sprawie przejrzystos$ci wynagrodzen.

Transparentno$é wynagrodzen — nowe obowiazki pracodawcy:

e ¢ Prawo pracownikéw do informacji o zarobkach.
e Obowigzki wobec pracownikéw i kandydatéw do pracy.
e Wynagrodzenie w ogtoszeniu o prace: przewaga konkurencyjna czy ryzyko?
* Obowigzek zgtaszania réznic w wynagrodzeniach kobiet i mgzczyzn.

Raportowanie réznic ptacowych:
e o Obowigzek raportowania i wazne terminy.
Mechanizmy egzekwowania réwnos$ci wynagrodzen:

e o Zobowigzanie do réwnego traktowania i jego praktyczne aspekty.
e Wzmocnienie mechanizméw egzekwowania prawa.
¢ Sankcje za nieprzestrzeganie przepiséw i kwestie dowodowe w sporach.

»~Rowna ptaca” dzieki wiekszej przejrzystosci:

e o Jak rozumiemy ,ptace” w kontekscie Dyrektywy?
e Premie uznaniowe a przejrzystos¢ systemu wynagrodzen.

Audyt wynagrodzen i analiza réwnosci ptacowej:

e e« Przeprowadzenie wewnetrznego audytu wynagrodzen: kroki i procedura.
¢ Audyt rownosci wynagrodzen — dlaczego jest kluczowy?
e Analiza obcigzenia praca/ analiza stopnia trudnosci pracy — przyktad narzedzia.
¢ Metody analizy wynagrodzen.

Wartosciowanie stanowisk pracy:

e e Dlaczego warto przeprowadzi¢ wartosciowanie stanowisk pracy?
e Szczeg6towa procedura wartosciowania: kroki i kryteria.
» Kryteria wartosciowania pod katem wymogoéw Dyrektywy — przyktady.
e Dla jakich podmiotéw warto$ciowanie jest wskazane?
» Jakie sa alternatywy dla wartosciowania stanowisk?

Wdrazanie zmian w organizacji:

e o QOcena wynikéw audytu i planowanie dziatan.
e Wdrozenie dziatarh naprawczych: obowiazki i harmonogram.
e Wprowadzenie przejrzystego systemu wynagrodzen.

Konkretne zmiany w regulaminach/ procedurach

e ¢ Zmiany w regulaminie wynagradzania — proponowane zapisy.
e Zmiany w premiowaniu — przyktad optymalnego systemu premiowania (regulamin, kryteria, poziomy spetnienia).
e Jak wyglada kwestia motywacji pozaptacowej, bonuséw — polityki $wiadczen/ uzytkowania samochodéw stuzbowych itp.?
e Postulowane zmiany w regulaminie ocen oraz w regulaminie organizacyjnym.



Budowanie swiadomosci i zaangazowania w organizacji:

e o Szkolenie kadry kierowniczej i pracownikéw w zakresie nowych wymogoéw - schemat.
e Komunikowanie zmian pracownikom - zasady.

Podsumowanie szkolenia.

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym (online) przy uzyciu platformy ClickMeeting.
Zajecia prowadzone sg w grupach do 14 oséb, w formie interaktywnej (éwiczenia, dyskusje, case study).
Uczestnicy uczestniczg w szkoleniu z wtasnych stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu.
Przerwy sag wliczone w czas trwania szkolenia.

Czas trwania: 10 godzin dydaktycznych.

Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formie testu teoretycznego z wynikiem wygenerowanym automatycznie, przeprowadzanego po
zakonczeniu szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L, . . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

RAwnos¢ i

transparentnos¢
wynagrodzen —
jak przygotowaé
T Jarostaw
organizacje do . 11-12-2025 09:00 10:30 01:30
. Marciniak
wymogoéw
Dyrektywy
2023/970 -
zajecia online

Jarostaw
Przerwa o 11-12-2025 10:30 10:40 00:10
Marciniak

ROwnos¢ i
transparentnosc¢
wynagrodzen —
jak przygotowaé

R Jarostaw
organizacje do . 11-12-2025 10:40 12:00 01:20

) Marciniak

wymogow
Dyrektywy
2023/970 -
zajecia online

Jarostaw

Przerwa Marciniak 11-12-2025 12:00 12:10 00:10



Przedmiot / temat

zajec

ROWNo$E i

transparentnos¢
wynagrodzen —
jak przygotowac
organizacje do
wymogoéw
Dyrektywy
2023/970 -
zajecia online

R6wnos¢ i
transparentnos$é
wynagrodzen -
jak przygotowaé
organizacje do
wymogow
Dyrektywy
2023/970 -
zajecia online

Przerwa

ROwnos¢ i

transparentnos$é
wynagrodzen -
jak przygotowaé
organizacje do
wymogow
Dyrektywy
2023/970 -
zajecia online

Przerwa

ROwnosé i

transparentnos¢
wynagrodzen —
jak przygotowaé
organizacje do
wymogow
Dyrektywy
2023/970 -
zajecia online

Walidacja

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Jarostaw
Marciniak

Jarostaw
Marciniak

Jarostaw
Marciniak

Jarostaw
Marciniak

Jarostaw
Marciniak

Jarostaw
Marciniak

Jarostaw
Marciniak

Data realizacji
zajeé

11-12-2025

12-12-2025

12-12-2025

12-12-2025

12-12-2025

12-12-2025

12-12-2025

Godzina
rozpoczecia

12:10

09:00

10:30

10:40

12:00

12:10

13:50

Godzina
zakonczenia

14:00

10:30

10:40

12:00

12:10

13:50

14:00

Liczba godzin

01:50

01:30

00:10

01:20

00:10

01:40

00:10



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 955,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 590,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 195,57 PLN

Koszt osobogodziny netto 159,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Jarostaw Marciniak

‘ ' Prawnik, absolwent Uniwersytetu Warszawskiego oraz studiéw podyplomowych z zakresu
Zarzadzania Praca. Ekspert w dziedzinie zarzagdzania praca i prawa pracy, od 30 lat zajmuje sie
tematyka zatrudnienia — najpierw jako menedzer i dyrektor personalny, a od 20 lat jako trener,
konsultant i doradca organizacyjny.

Specjalizuje sie w audytach personalnych, analizach zatrudnienia, strukturach organizacyjnych i
tworzeniu regulacji wewnetrznych (regulaminy, procedury, polityki wynagradzania, ocen, szkolen).
Autor 12 ksigzek (m.in. ,Optymalizacja zatrudnienia, wynagrodzen i struktur”, ,Regulaminy i
procedury w firmie”, ,Meritum HR"), ponad 300 publikacji oraz ekspert konkursu Top Menedzer HR.

0d 11 lat prowadzi zajecia na studiach podyplomowych Uniwersytetu SWPS z zakresu mobbingu,
dyskryminaciji i interwencji prawno-psychologicznych. Od 14 lat realizuje szkolenia i warsztaty dla
kadry menedzerskiej, dziatéw HR oraz komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi. Tworzy i opiniuje

procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne oraz uczestniczy jako ekspert w pracach komisji.

0d 5 lat prowadzi szkolenia z zakresu tematyki prawne;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Komplet skryptéw w formie elektronicznej (PDF) beda wystane uczestnikom drogg mailowg przed szkoleniem. Podczas szkolenia bedzie
udostepniana prezentacja.

Informacje dodatkowe

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najp6zniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do ustugi
zostang opublikowane w karcie ustugi nie pézniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.



Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie odbywa sie poprzez platforme szkoleniowa.

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy)

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja)
Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)
State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci HD)

Kamera, mikrofon i gto$niki lub stuchawki.

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotgczyé do szkolenia. Dotgczenie nastepuje poprzez
kliknigcie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed szkoleniem. Wazno$¢ linku - do zakorczenia szkolenia wg harmonogramu
szkolen.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 224 165 555

Barbara Matejczyk



