Mozliwo$¢ dofinansowania

Skuteczne dziatanie w pracy w warunkach 7 920,00 PLN brutto
zielonej transformaciji. Praktyczne aspekty 7920,00 PLN  netto
wdrozenia GOZ w przedsiebiorstwie. 180,00 PLN brutto/h
Zielone umiejetnosci, komunikacja a 180,00 PLN netto/h
wspotpraca w zespole.

IQ CONSULTING Numer ustugi 2025/11/13/120895/3145034

SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
KA KKKk 49/5 (D g44h

6722 oceny 9 08.12.2025 do 11.12.2025

© Rosnowo / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Pracownicy firmy, w szczegélnosci osoby odpowiadajgce za obszar

zarzadzania i organizacji pracy w przedsigbiorstwie oraz pracownicy w

bezposrednim kontakcie z klientem, a takze pracownicy od ktérych
Grupa docelowa ustugi wymagana jest wzajemna bezposrednia komunikacja i

wspotpraca istotna z punktu widzenia pracy (niezalezenie od sektora

gospodarki czy zawodu) i zycia spotecznego, zgodnie z Europejska rama

kompetencji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 07-12-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 44

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie umozliwi przyswojenie zasad gospodarki obiegu zamknietego (GOZ), ktéra koncentruje sie na
minimalizowaniu powstawania odpadéw, odzyskiwaniu i recyklingu Szkolenie pozwoli na zwiekszenie efektywnosci
podczas kontaktéw w zespole oraz realizacji zadan obejmujgcych zielong transformacje. Korzysci biznesowe:
zredukowanie kosztéw operacyjnych poprzez optymalizacje zuzycia surowcéw, wody i energii w procesach
przetwdérczych oraz minimalizacja produkcji odpaddw, zwiekszenie efektywnosci zasobéw

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje zasady gospodarki
obiegu zamknigtego (GOZ), ktéra
koncentruje sie na minimalizowaniu
odpadoéw przez ponowne
wykorzystanie, odzyskiwanie i recykling
materiatéw

Identyfikuje obszar prowadzonych
procesow, w ktérych zasady GOZ moga
zostac zastosowane w celu
zmniejszenia produkcji odpadow i
zwiekszenia efektywnosci zasob6éw

Monitoruje zuzycie surowcéw, wody i
energii w procesach przetwoérczych za
pomoca nowych technologii i planuje
dziatania minimalizujgce zbedne
wydatki.

Ocenia efektywnos¢ zastosowania
wybranych technologii GOZ w
kontekscie osiggania celow
ekonomicznych i Srodowiskowych.

Planuje wdrozenie innowacyjnych
rozwigzan w zakresie zarzadzania
odpadami i ponownego wykorzystania
produktéw ubocznych, przynoszacych
korzys¢ ekonomiczna.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik opisuje i charakteryzuje
podstawowe zasady dotyczace obiegu
zamknietego oraz praktyczne sposoby
ich realizacji w przedsiebiorstwie, ze
wskazaniem na potencjat ekonomiczny
(redukcja kosztéw) i Srodowiskowy
(mniejsze zuzycie zasobdow).

Uczestnik samodzielnie identyfikuje
obszary dziatalnosci, w ktérych zasady
GOZ moga zosta¢ zastosowane w celu
jednoczesnego zmniejszenia produkc;ji
odpaddw (cel srodowiskowy) i
zwiekszenia efektywnosci zasobow (cel
ekonomiczny).

Uczestnik wskazuje wybrane strategie i
techniki umozliwiajgce realizacje zadan
zwigzanych z GOZ oraz praktyczne
sposoby ich stosowania, wykazujac sie
umiejetnoscia racjonalnego
gospodarowania budzetem poprzez
optymalizacje zuzycia zasobéw.

Uczestnik dokonuje oceny efektywnosci
technologii na podstawie zatozonych
kryteriéw, uwzgledniajac jednoczesnie
oszczedno$é surowcow (Srodowisko),
redukcje emisji (Srodowisko) oraz
ograniczenie niepotrzebnych wydatkéw
(ekonomia).

Uczestnik przygotowuje plan dziatan
zwigzanych z redukcja odpadéw i
ponownym wykorzystaniem produktéw
ubocznych, ktéry zawiera uzasadnienie
ich wdrozenia z perspektywy
ograniczenia niepotrzebnych wydatkéw
i racjonalizacji budzetu.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Nabywa umiejetnosci skutecznego
stuchania i wywierania wptywu w
obszarze wspierajacym realizacje celéw
zréwnowazonego rozwoju oraz
budowania spotecznego
zaangazowania.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje i stosuje sposoby
stuchania aktywnego i ze zrozumieniem
oraz stosuje metody wywierania wptywu
i przekonywania w zyciu zawodowym w
celu motywowania zespotu do
proaktywnosci i budowania kultury
zréwnowazonego rozwoju (cel

Metoda walidacji

Test teoretyczny

spoteczny).

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie trwa 44 godziny dydaktyczne (33 godziny zegarowe). Jedna godzina dydaktyczna trwa 45 minut. Kazdego dnia przewidziana
jest przerwa 15 minutowa ok. godz.12.00

Modut 1 Inicjatywa w wyznaczaniu i osiaganiu celéw opartych o zielone umiejetnosci

Cel: Zrozumienie kontekstu regulacyjnego i strategicznego, ktére umozliwia wyznaczanie celéw biznesowych taczacych aspekty
ekonomiczne, sSrodowiskowe i spoteczne.

* Przeglad unijnych inicjatyw: Zielony tad, Taksonomia UE (Pakiet Zréwnowazonego Finansowania).
e Zrozumienie, jak regulacje te otwierajg dostep do zréwnowazonego finansowania oraz definiujg cele srodowiskowe, wptywajac na
strategiczne decyzje inwestycyjne.

» Pakiety UE dla zréwnowazonego finansowania i GOZ (Pakiet Gospodarki o Obiegu Zamknietym).
e Pakiet Gospodarki o Obiegu Zamknietym jako narzedzie do osiggania redukcji odpadéw oraz ograniczenia niepotrzebnych
wydatkéw przez racjonalne zarzadzanie zasobami.

¢ Mapa Drogowa Transformacji do gospodarki cyrkularnej dokument Rady Ministréw RP z 2019 roku.
¢ Analiza krajowych priorytetéw i identyfikacja mozliwosci inwestycyjnych oraz obszaréw zmniejszania ryzyka regulacyjnego dla
przedsiebiorstw.

» Wptyw regulacji na rézne sektory i ich znaczenie dla przysztosci biznesu.



e Jak wymogi ESG (Environmental, Social, Governance) i GOZ wptywajg na konkurencyjnos$¢ i koniecznos$¢ budowania spotecznej
odpowiedzialnosci firmy.
e Praktyczne przyktady firm, ktére skutecznie dostosowaty sie do nowych regulaciji.
¢ Case study firm, ktére dzieki zielonej transformacji osiggnety jednoczesnie cele ekonomiczne (zysk, oszczednosci), Srodowiskowe
(redukcja $ladu) i spoteczne (wizerunek, zaangazowanie).

Modut 2 Podstawy Gospodarki Obiegu Zamknietego (GOZ)

Cel: Rozwéj umiejetnosci zarzadzania zasobami i procesami, ktore minimalizujg wptyw srodowiskowy i jednoczesnie racjonalizujg
budzet przedsiebiorstwa.

 Analiza cyklu zycia produktu (LCA) w ramach gospodarki liniowej i cyrkularne;j.
¢ Praktyczna ocena kosztow i wptywu srodowiskowego na kazdym etapie cyklu zycia produktu — od pozyskania surowca do
zagospodarowania odpadu

e Etapy wdrozenia koncepcji GOZ w przedsigbiorstwach.

¢ Strategie minimalizacji odpadéw i ponownego wykorzystania produktéw ubocznych jako zrédto oszczednosci kosztéw i budowania

przewagi konkurencyjnej

e Wyzwania i przeszkody w implementacji GOZ.
¢ Praktyczne aspekty wdrazania innowacyjnych technologii (np. nowych maszyn, systeméw monitorowania) oraz metody oceny ich
efektywnosci finansowej (ROI) i Srodowiskowej

Modut 3 Zielone Umiejetnosci, Komunikacja i Wspotpraca w Zespole na rzecz GOZ

Cel: Rozwdj kompetenc;ji spotecznych i komunikacyjnych niezbednych do budowania kultury zréwnowazonego rozwoju i efektywnego
wdrazania zmian procesowych GOZ, co redukuje opér i wspiera cele ekonomiczne.

* Rozwijanie Zielonych Umiejetnosci (Green Skills) i Swiadomosci

e Identyfikacja i definicja strategicznych Zielonych Umiejetnosci niezbednych do transformacji (np. myslenie systemowe, zarzadzanie
ryzykiem srodowiskowym, analiza i ocena zréwnowazonego rozwoju).

¢ Wdrazanie zasad GOZ w codziennej pracy: Odpowiedzialno$¢ indywidualna i zespotowa za zmniejszanie $ladu $srodowiskowego.

¢ Rola lidera transformaciji: Ksztattowanie kultury zréwnowazonego rozwoju w organizacji i motywowanie zespotu do proaktywnosci.

Efektywna Komunikacja w Kontekscie Zmiany (-

e Skuteczny przekaz wartos$ci GOZ: Jak komunikowa¢ cele, zasady i korzysci transformaciji wewnetrznie i zewnetrznie, budujgc
wiarygodnos¢ i wizerunek firmy.

¢ Wewnetrzna transparentno$¢: Komunikowanie postepéw, wynikéw finansowych i sSrodowiskowych zwigzanych z GOZ - budowanie
zaangazowania i wspoélnej odpowiedzialnosci.

¢ Radzenie sobie z oporem przed zmiana: Techniki komunikacyjne wspierajace akceptacje nowych procedur i modeli pracy GOZ,
minimalizujac przestoje i koszty adaptacji.

e Zasady uczciwej i rzetelnej komunikacji ekologicznej (Unikanie Greenwashingu), chronigce przed ryzykiem prawnym i wizerunkowym.

Wspétpraca i Budowanie Zespotéw Interdyscyplinarnych <%

¢ Modelowanie wspotpracy miedzyfunkceyjnej (cross-functional teams): Jak efektywnie integrowac dziaty (np. projektowy, logistyka, HR)
dla realizacji celéw cyrkularnych.

e Zarzadzanie konfliktami i réznicami zdan wynikajgcymi z wdrazania nowych proceséw GOZ - rola aktywnego stuchania i mediacji w
utrzymaniu efektywnosci zespotu.

¢ Budowanie sieci partnerstw w tancuchu wartosci: Umiejetnosé wspotpracy z dostawcami, klientami i partnerami w celu tworzenia
zamknietych petli zasobowych.

¢ Wspdlne wyznaczanie celéw w oparciu o wskazniki cyrkularne (np. stopient odzysku materiatéw, redukcja zuzycia wody/energii) i
wskazniki finansowe (ograniczenie wydatkéw), aby racjonalnie gospodarowac budzetem.

Walidacja szkolenia - W procesie walidacji szkolenia wykorzystano test teoretyczny skonstruowany tak, by weryfikowac efekty uczenia sie na
trzech poziomach: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (postaw). Uzupetniono go o dodatkowe metody walidacji, takie
jak wywiad swobodny.

METODY STOSOWANE PODCZAS SZKOLENIA:

e Prezentacja w formie wyktadu Dyskusja grupowa
¢ Wspdlne dochodzenie do wnioskéw

o Cwiczenia w grupach

» Cwiczenia w parach

 Cwiczenia indywidualne



e Case study

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 6

Przedmiot / temat

zajec

Modut 1 -

zielone
umiejetnosci

Modut 2 -

Gospodarka
Obiegu
Zamknietego
(Goz)

Modut 3-

Technologie
zapobiegania
powstawaniu
odpadéw.
Planowanie
strategii
minimalizacji
odpadéw

Praktyczne

aspekty GOZ w

przedsigbiorstwi

e

Zielone

Umiejetnosci,
Komunikacja i
Wspétpraca w

Zespole na rzecz

Goz

@1 Walidacja
szkolenia

poprzez test

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Marcin

Kotodziejczyk

Marcin

Kotodziejczyk

Marcin

Kotodziejczyk

Marcin

Kotodziejczyk

Marcin
Kotodziejczyk

Marcin
Kotodziejczyk

Data realizacji
zajeé

08-12-2025

09-12-2025

10-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

13:00

15:30

Godzina
zakonczenia

16:15

16:15

16:15

13:00

15:30

16:15

Liczba godzin

08:15

08:15

08:15

05:00

02:30

00:45



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 920,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 920,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Marcin Kotodziejczyk

‘ ' Ekspert w dziedzinie wdrazania ekologicznych technologii w branzy czyszczenia przemystowego, z
ponad 10-letnim doswiadczeniem w promowaniu rozwigzan ograniczajacych zuzycie wody i energii.
Doswiadczony trener i prelegent w zakresie efektywnosci energetycznej, wtasciciel oraz prezes firmy
produkcyjnej specjalizujgcej sie w innowacyjnych maszynach do mycia woda demineralizowana
(Demi). Specjalizuje sie w dziataniach wspierajacych zielong transformacje na poziomie
przedsiebiorstw i farm fotowoltaicznych, tgczgc wiedze techniczng z praktykg szkoleniowg i
wdrozeniowa.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Prezes Zarzadu / Trener | MANSER POLSKA SP. Z 0.0. 2013 - obecnie

Zarzadzanie firmg produkujgcg nowoczesne maszyny do mycia wodg demineralizowang *
Wdrazanie technologii ograniczajgcych zuzycie wody i energii elektrycznej « Tworzenie i
prowadzenie cyklicznych szkolen branzowych w zakresie ekologicznego mycia oraz automatyzacji
proceséw czyszczenia * Rozwdj sieci wykonawcow i konsultantéw w ramach Mansser Club «
Doradztwo dla firm w zakresie optymalizacji proceséw czyszczenia zgodnie z zasadami GOZ i ESG.
Szkolenia certyfikacyjne Mansser OSMO — prowadzone w catej Polsce dla firm i oséb
indywidualnych (ponad 400 przeszkolonych uczestnikdw rocznie). « Wdrazanie GOZ i oszczednosci
energetycznych w praktyce « Wystgpienia na branzowych konferencjach i spotkaniach dla sektora
odnawialnych zrédet energii oraz ustug utrzymania czystosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja materiaty dydaktyczne w formie papierowej przygotowane w oparciu o tematyke szkolenia oraz zgodnie
wymaganiami prawnymi okreslonymi w prawie polskim oraz UE.

* Prezentacje multimedialne
e Artykuty naukowe
¢ Narzedzia diagnostyczne

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy szkolenia otrzymaja zaswiadczenie o odbyciu szkolenia oraz certyfikat potwierdzajgce nabyte umiejetnosci, ktére stanowia
potwierdzenie nabytych kompetencji dotyczacych skutecznego dziatania w pracy w warunkach zielonej transformaciji.



Poziom frekwencji na szkoleniu pozwalajacy na wydanie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia powinien wynosi¢ 100%.

Informacje dodatkowe

Metody szkolenia:

e Wyktady interaktywne

e Prezentacje case studies
e Warsztaty grupowe

e Symulacje

¢ Dyskusje panelowe

W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepetnosprawnoscig dostawca ustugi zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac
potrzeby os6b z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027.

Koszt przeprowadzenia walidacji jest uwzgledniony w cenie szkolenia.

Adres

Rosnowo 11/12
76-042 Rosnowo

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

o Justyna Bilewicz
ﬁ E-mail justyna.bilewicz@ig-consulting.pl

Telefon (+48) 790 411 403



