Mozliwos$¢ dofinansowania

¢ Szkolenie: Zmiany klimatyczne, a nasza 4 455,00 PLN brutto
“ firma - jak dostosowa¢ miejsce pracy i 445500 PLN netto
- N ustugi do nowych warunkow 405,00 PLN brutto/h

405,00 PLN netto/h

srodowiskowych
BMP d

Numer ustugi 2025/11/13/37082/3144590

BMP spétka z
ograniczong
odpowiedzialnoscig

© Koszalin / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk kKKk 49/5 @ 11h
4 524 oceny ) 24.11.2025 do 24.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie skierowane jest do witascicieli mikro, matych i srednich
przedsigbiorstw oraz pracownikéw firm dziatajgcych w réznych branzach i
sektorach ustugowych. Uczestnikami moga by¢ zaréwno osoby
zajmujgce stanowiska kierownicze, jak i pracownicy odpowiedzialni za
realizacje codziennych zadan operacyjnych. Adresatami szkolenia sg
osoby, ktére chca lepiej rozumie¢ skutki zmian klimatycznych i ich wptyw
na warunki funkcjonowania firm. Szkolenie odpowiada na potrzeby tych,
Grupa docelowa ustugi ktérzy poszukujg praktycznych rozwigzan umozliwiajgcych dostosowanie
miejsca pracy, ustug i proceséw do zmieniajgcych sie uwarunkowan
srodowiskowych — takich jak skrajne zjawiska pogodowe, wzrost kosztow
eksploatacyjnych, czy koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikom i klientom w nowym kontekscie klimatycznym. Szkolenie
dedykowane jest osobom, ktére chca przygotowaé swoja firme na
przyszte wyzwania klimatyczne, poprawi¢ jej odpornos¢ operacyjng oraz
$wiadomie wdrazac dziatania korzystne dla otoczenia przyrodnic

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakonczenia rekrutacji 21-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 11

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do nabycia wiedzy w zakresie krajowych i unijnych uwarunkowan zwigzanych
zezmianami klimatycznymi oraz ich wptywem na dziatalno$é przedsiebiorstw z sektora MMSP. Uczestnik
zdobedzieumiejetnosci identyfikowania zagrozen srodowiskowych oraz dostosowywania miejsca pracy i oferowanych
ustug dozmieniajgcych sie warunkéw klimatycznych. Pozyskana wiedza przetozy sie na wdrazanie praktycznych
rozwigzanzwiekszajgcych odpornosé firmy na skutki zmian klimatycznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

charakteryzuje zaleznosci miedzy

zjawiskami klimatycznymi a warunkami Test teoretyczny
Definiuje podstawowe zjawiska funkcjonowania firmy
zwigzane ze zmianami klimatycznymi i
ich wptyw na dziatalno$¢ firm sektora
MMSP identyfikuje skutki zmian klimatu dla
miejsca pracy, ustug i proceséw Test teoretyczny
operacyjnych

klasyfikuje zagrozenia srodowiskowe

wedtug ich zZrédta i skali oddziatywania Test teoretyczny

Rozréznia typy zagrozen klimatycznych

wptlywajacych na bezpieczenstwo i

ciagto$é dziatania przedsiebiorstwa identyfikuje obszary dziatalno$ci firmy
szczegO6lnie narazone na skutki zmian Test teoretyczny
klimatycznych

wskazuje przepisy lub wytyczne
wptlywajace na sposob organizaciji

Test teoretyczny

Charakteryzuje wybrane regulacje miejsca pracy w kontek$cie zmian

krajowe i unijne zwigzane z
dostosowaniem przedsigbiorstw do
nowych warunkéw srodowiskowych rozréznia obowigzki informacyjne,
organizacyjne lub techniczne Test teoretyczny
wynikajace z przepiséw

klimatycznych

opracowuje propozycje zmian
organizacyjnych lub technicznych
zwiekszajacych odpornosé firmy na
skutki zmian klimatu

Test teoretyczny

Projektuje dziatania adaptacyjne
dopasowane do specyfiki branzy i

warunkéw pracy w swojej firmie planuje dostosowanie wybranych

elementéw srodowiska pracy do
wystepujacych zagrozen (np. upaty,
nawatnice, przerwy w dostawie mediow)

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

okresla wskazniki skutecznosci

Test teoretyczn
podjetych dziatan adaptacyjnych yezny

Monitoruje wdrazanie dziatan
dostosowawczych i ocenia ich

skutecznos$¢é w warunkach dziatalnosci nadzoruje proces dostosowania
MMSP srodowiska pracy i ustug do

Lo . . Test teoretyczny
zmieniajacych sie warunkéw

zewnetrznych

Cel biznesowy

Ustuga przygotowuje uczestnikow do sSwiadomego dostosowywania miejsca pracy, procesow ustugowych oraz
warunkéw operacyjnych do konsekwencji wynikajgcych ze zmian klimatycznych. Uczestnicy poznaja praktyczne
rozwigzania techniczne i organizacyjne, ktére zwiekszajg odpornos¢ firmy na czynniki sSrodowiskowe, takie jak fale
upatow, intensywne opady, przerwy w dostawach mediéw czy zmiany w dostepnosci zasobdw.

Szkolenie umozliwia przetozenie wiedzy klimatycznej na realne dziatania w przestrzeni zawodowej — od poprawy
warunkéw pracy i bezpieczenstwa, przez planowanie prostych modernizacji, po sposéb informowania klientéw o
podejmowanych krokach adaptacyjnych. Dzieki zdobytym umiejetno$ciom uczestnicy moga minimalizowa¢ zaktécenia
w funkcjonowaniu firmy, ogranicza¢ koszty zwigzane z awariami i reagowac szybciej na zmieniajgce sie warunki
Srodowiskowe.

Efektem udziatu w ustudze moze by¢ m.in. lepsze przygotowanie firmy na sytuacje kryzysowe, poprawa komfortu i
bezpieczenstwa pracy, a takze bardziej spdjna komunikacja z klientami w kontekscie dziatan adaptacyjnych. Pierwsze
korzysci z wdrozen moga by¢ zauwazalne juz w ciggu 3—6 miesiecy od zakonczenia szkolenia.

Efekt ustugi

Efekty ustugi:

e Zwigkszenie zdolnosci do identyfikowania zagrozen klimatycznych majgcych wptyw na miejsce pracy i ustugi
e Rozwiniecie kompetencji w zakresie planowania dziatar dostosowawczych do zmieniajgcych sie warunkéw $srodowiskowych
e Wzmocnienie umiejetnosci komunikowania dziatarn adaptacyjnych klientom, partnerom i pracownikom

Kryteria weryfikacji efektow ustugi:

¢ Uczestnik analizuje skutki zmian klimatu dla funkcjonowania swojej firmy, w tym wptyw upatéw, opadéw czy przerw w dostawie
mediow

¢ Uczestnik opracowuje uproszczony plan dostosowania miejsca pracy i ustug do warunkéw klimatycznych charakterystycznych dla
swojej branzy

¢ Uczestnik definiuje sposoby przekazywania informacji o wdrozonych dziataniach adaptacyjnych, uwzgledniajac potrzeby klientéw i
partneréw biznesowych

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiagniecie efektow ustugi bedzie weryfikowane za pomocg zestawu narzedzi praktycznych oraz obserwacji pracy uczestnikdéw. Kazdy
uczestnik przygotuje indywidualny plan adaptacji miejsca pracy i ustug do zmieniajgcych sie warunkéw klimatycznych, zawierajacy
identyfikacje zagrozen srodowiskowych, propozycje dziatarn dostosowawczych mozliwych do wdrozenia w jego branzy oraz elementy
komunikacji dziatar adaptacyjnych do klientéw i partneréw.

Plan bedzie oceniany pod katem:

¢ adekwatnosci do charakteru firmy i stanowiska pracy uczestnika,
¢ trafnosci i wykonalno$ci zaproponowanych dziatan,
e wykorzystania wiedzy i narzedzi poznanych podczas szkolenia,



e przejrzystosci i spéjnosci zaprojektowanych rozwigzan komunikacyjnych.

Dodatkowo trener dokonuje biezacej obserwacji aktywnosci uczestnikow podczas éwiczen indywidualnych i grupowych — oceniajac
samodzielnos¢, zaangazowanie oraz umiejetnos¢ praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy. Na zakonczenie ustugi kazdy uczestnik
wypetni ankiete ewaluacyjng dotyczaca uzytecznosci tresci szkolenia oraz gotowosci do wdrazania dziatan adaptacyjnych w swojej
firmie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Zmiany klimatyczne a sektor MMSP - wplyw i konsekwencje dla prowadzenia dziatalnosci cz | (wykfad, prezentacja, cwiczenia,
dyskusja)

¢ Kluczowe zjawiska klimatyczne i ich znaczenie dla firm
e Skutki zmian klimatycznych dla miejsca pracy, ustug i bezpieczerstwa operacyjnego
¢ Przyktady wptywu ekstremalnych warunkéw pogodowych na dziatalno$¢ gospodarcza

Zmiany klimatyczne a sektor MMSP — wplyw i konsekwencje dla prowadzenia dziatalnosci cz. Il (wykfad, prezentacja, cwiczenia,
dyskusja)

e Wybrane unijne i krajowe regulacje wspierajgce dostosowanie firm do zmian klimatycznych
¢ Obowiagzki organizacyjne i informacyjne zwigzane z funkcjonowaniem firmy w nowym kontekscie klimatycznym
¢ Dobre praktyki reagowania na czynniki klimatyczne w ré6znych branzach

Warsztat praktyczny: Diagnoza zagrozen srodowiskowych w miejscu pracy i obszarach ustugowych (prezentacja, burza mézgow,
¢wiczenia, dyskusja)

¢ Rozpoznanie lokalnych i branzowych zagrozen srodowiskowych
¢ Ocena poziomu odpornosci firmy na skutki zmian klimatycznych
¢ Planowanie reakcji i dostosowan w przestrzeni pracy i ustug

Przyktady dziatan adaptacyjnych w firmach - rozwigzania organizacyjne i techniczne (wykfad, prezentacja, cwiczenia, analiza przypadku,
dyskusja)

¢ Praktyczne przyktady dostosowania firmy do rosngcych temperatur, przerw w dostawach mediéw, ryzyka powodziowego itp.
e Zmiany w aranzacji miejsca pracy i organizacji ustug
¢ Analiza wdrozen adaptacyjnych w wybranych sektorach



Ksztattowanie kultury firmowej odpornej na zmiany klimatu (wykfad, prezentacja, cwiczenia, case study, dyskusja)

e Angazowanie zespotu w dziatania dostosowawcze
e Wdrazanie prostych standardéw i nawykéw poprawiajacych bezpieczerstwo srodowiska pracy

e Komunikacja dziatan adaptacyjnych do klientéw i partneréw

Warsztat praktyczny: Tworzenie planu adaptacji do zmian klimatycznych w firmie (wykfad, prezentacja, ¢wiczenia, testy, dyskusja)

e Opracowanie indywidualnych planéw dostosowania miejsca pracy i ustug do zmieniajacych sie warunkéw
e Wskazanie priorytetowych obszaréw do usprawnienia
¢ Dobdr sposobow monitorowania wdrozonych dziatan

Walidacja ustugi szkoleniowej- test teoretyczny

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 7

Przedmiot / temat

P
zajeé rowadzacy

Zmiany

klimatyczne a
sektor MMSP -
wpltyw i
konsekwencje
dla prowadzenia
dziatalnoscicz |
(wyktad,
prezentacja,
éwiczenia,
dyskusja)

Anita Gatek

Zmiany

klimatyczne a
sektor MMSP -
wplyw i
konsekwencje
dla prowadzenia
dziatalnosci cz. Il
(wyktad,
prezentacja,

Anita Gatek

éwiczenia,
dyskusja)

Warsztat

praktyczny:
Diagnoza
zagrozen
srodowiskowych
W miejscu pracy i
obszarach
ustugowych
(prezentacja,
burza mézgéw,

Anita Gatek

éwiczenia,
dyskusja)

Data realizacji
zajeé

24-11-2025

24-11-2025

24-11-2025

Godzina
rozpoczecia

07:00

08:30

10:00

Godzina

, . Liczba godzin
zakonczenia

08:30 01:30
10:00 01:30
11:00 01:00



Przedmiot / temat

zajet

Przyktady
dziatan

adaptacyjnych w
firmach -
rozwigzania
organizacyjne i
techniczne
(wyktad,
prezentacja,
éwiczenia,
analiza
przypadku,
dyskusja)

Ksztattowanie
kultury firmowej
odpornej na
zmiany klimatu
(wyktad,
prezentacja,
éwiczenia, case
study, dyskusja)

Warsztat
praktyczny:
Tworzenie planu
adaptac;ji do
zmian
klimatycznych w
firmie (wyktad,
prezentacja,
éwiczenia, testy,
dyskusja)

Walidacja
ustugi

szkoleniowej-
test teoretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Anita Gatek

Anita Gatek

Anita Gatek

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
24-11-2025 11:00
24-11-2025 12:00
24-11-2025 13:00
24-11-2025 15:00

Cena

4 455,00 PLN

4 455,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

15:00

15:15

Liczba godzin

01:00

01:00

02:00

00:15



Koszt osobogodziny brutto 405,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 405,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Anita Gatek

‘ ' Anita Gatek — trener biznesu, certyfikowany coach ICF, wtascicielka marki Moje Flow. Absolwentka
biologii Uniwersytetu w Biatymstoku oraz zarzagdzania personelem na Uniwersytecie Szczecifskim.
0d ponad 12 lat zwigzana z biznesem — zdobywata doswiadczenie menedzerskie w polskich
imiedzynarodowych firmach, w tym przez 7 lat zarzadzata rozproszong siecig sprzedazy. Od
2016roku prowadzi szkolenia dla kadry menedzerskiej, specjalizujgc sie w przywodztwie, sprzedazy,
HRi
rozwoju kompetencji zespotéw. Jest konsultantem FinxS Sales Assessment i MTQ48, a
takzeautorkg ponad 140 publikacji eksperckich. Inicjatorka Rady Kobiet przy Prezydencie Szczecina.
0d kilku lat koncentruje sie réwniez na zielonych kompetencjach. Prowadzi szkolenia z
zakresuzréwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnego zarzadzania zasobami, ograniczania $ladu
weglowegoi odpadéw. Wspiera firmy we wdrazaniu proekologicznych mikroinnowacji i budowaniu
kulturysrodowiskowej. taczy wiedze z biologii, coachingu i zarzagdzania, pomagajac
uczestnikomzrozumie¢ sens ekologicznych dziatan w pracy. Jej programy ksztattujg postawy
odpowiedzialnosci srodowiskowej, wspierajg procesy zmian w organizacjach oraz pomagajg firmom
lepiej odpowiadacna oczekiwania rynku, klientéw i otoczenia srodowiskowego. Pracuje z pasjg i
zaangazowaniem, inspirujgc ludzi do dziatan proekologicznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci prezentacji powerpoint, ankiety, testy - opracowane przez trenera. Materiaty
szkoleniowe zawierajg podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do zrédet wiedzy, na ktérych zostaty oparte, z poszanowaniem praw
autorskich. Materiaty kazdorazowo sg dostosowane do poziomu wiedzy uczestnikdw oraz potrzeb zwigzanych z ewentualnymi
niepetnosprawnosciami.

Ustuga realizowana jest w godz.lekcyjnych, a przerwy i éwiczenia praktyczne dostosowane do tempa pracy, mozliwosci i zaangazowania grupy.
Brak wymagan w zakresie stopnia znajomosci tematu. Jest prowadzone aktywnymi metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi
jako metody umozliwiajgce uczenie sige w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci. Metodologia pracy
oparta jest o cykl uczenia sie ludzi dorostych, dzieki czemu teoria potagczona jest z refleksja, do$wiadczeniem oraz dyskusjg grupy majaca na
celu podsumowanie danego tematu.

Informacje dodatkowe

Trener podczas szkolenia podsumowuje kazde zagadnienie, pozwalajgc uczestnikom, ktérzy majag dostep do
prowadzacegopoprzezzastosowanie narzedzi umozliwiajacych interaktywnos$é czat, ankiety, sesje Q&A. Czas trwania wynosi 11 godzin
lekcyjnych po 45 minut, co stanowi 8 godzin zegarowych i 15 minut.



Adres

ul. Hipolita Cegielskiego 5
75-202 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Realizacja ustugi - ul. Hipolita Cegielskiego 5, 75-202 Koszalin

Kontakt

: Angelika Stepien

ﬁ E-mail kontakt@bmp.edu.pl

Telefon (+48) 696 974 791



