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»Szkolenie: Zielone procesy i cyfrowe
zarzadzanie zasobami w przedsiebiorstwie
— praktyczne wdrazanie GOZ i technologii
monitoringu Srodowiskowego. Szkolenie
zakonczone egzaminem nadajgcym
kwalifikacje."

Numer ustugi 2025/11/13/177951/3143659

© Ruda Slaska / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 20h

5 28.01.2026 do 30.01.2026

Informacje podstawowe

6 000,00 PLN
6 000,00 PLN
300,00 PLN

300,00 PLN

brutto
netto
brutto/h
netto/h

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Szkolenie jest skierowane do wszystkich pracownikéw przedsigbiorstw,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, dziatu, doswiadczenia
zawodowego czy poziomu wyksztatcenia. Udziat w szkoleniu moze wzigé
kazda osoba zatrudniona w firmie, ktéra w swojej codziennej pracy ma
kontakt z zasobami przedsiebiorstwa, procesami wewnetrznymi lub
narzedziami cyfrowymi.

Udziat w szkoleniu nie wymaga wczesniejszego przygotowania ani
doswiadczenia w zakresie sSrodowiskowym lub technologicznym — tresci
zostaty zaplanowane w sposéb zrozumiaty i praktyczny dla kazdej osoby
zatrudnionej w MSP. Szkolenie wspiera rozwdj zielonych i cyfrowych
kompetenciji, ktére moga by¢ wykorzystywane na wszystkich
stanowiskach w przedsiebiorstwie.
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Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do wdrazania dziatan z zakresu gospodarki o obiegu zamknietym
(GOZ) oraz cyfrowego zarzgdzania zasobami w przedsiebiorstwie. Szkolenie umozliwia uczestnikom opracowywanie
analiz zasobowych, identyfikowanie obszaréw marnotrawstwa, interpretowanie danych srodowiskowych oraz
wykorzystanie narzedzi cyfrowych wspierajgcych monitoring i optymalizacje procesow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

definiuje i opisuje pojecia: zielona

ki Y4 kul 5¢
gospodar! ?,’ GOZ, cyrku arnosc.:, ) Test teoretyczny
efektywnos$¢é zasobowa, strumien

zasoboéw, slad srodowiskowy;

klasyfikuje elementy modeli 3R/5R/9R
oraz wskazuje ich zastosowanie na Test teoretyczny
réznych stanowiskach pracy;

Uczestnik opisuje zasady zielonej poréwnuje cechy modeli gospodarki Test teoretyczny

gospodarki, gospodarki o obiegu linearnej i cyrkularnej;
zamknietym (GOZ) oraz ich

zastosowanie w przedsigbiorstwach. identyfikuje obszary dziatalnosci firmy,

Test teoretyczn
ktoére moga wspiera¢ dziatania GOZ; yezny

wyjasnia, jak dziatania pracownicze
wplywaja na zuzycie energii, wody, Test teoretyczny
materiatéw i wytwarzanie odpadéw;

wskazuje przyktady prostych dziatan
prosrodowiskowych mozliwych do Test teoretyczny
wdrozenia w przedsigbiorstwach.



Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje regulacje i
wymagania srodowiskowe oraz opisuje
ich wptyw na funkcjonowanie
przedsiebiorstwa.

Uczestnik wyjasnia zasady audytu
zasobdéw oraz analizuje podstawowe
wskazniki srodowiskowe.

Kryteria weryfikacji

wskazuje kluczowe dokumenty UE
(Europejski Zielony tad, Circular
Economy Action Plan, polityki
ESG/ESRS) oraz krajowe regulacje
dotyczace srodowiska;

wyjasnia, jak obowiazki $rodowiskowe
wptywaja na MSP i codzienng prace
pracownikow;

klasyfikuje obszary dziatalnosci
przedsiebiorstwa podlegajace
regulacjom srodowiskowym;

identyfikuje konsekwencje wynikajace z
nieprzestrzegania wymogow
Srodowiskowych;

opisuje znaczenie monitoringu zasobéw
dla zgodnosci z regulacjami.

opisuje etapy audytu zasobdw (energia,
woda, materialy, odpady, dane);

identyfikuje typowe Zrédta strat
zasobowych w przedsiebiorstwie;

rozréznia elementy mapy przeptywow i
opisuje ich funkcje;

analizuje podstawowe wskazniki (np.
zuzycie na jednostke, wskaznik
odpadowosci, efektywnosé
energetyczna, wodna, materiatowa);

poréwnuje dane nominalne, procentowe
i wskaznikowe;

wskazuje zaleznosci migdzy danymi a
stanem procesu (np. anomalia,
marnotrawstwo, nadmierne zuzycie).

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik opisuje zastosowanie
narzedzi cyfrowych w monitorowaniu
zasobow i projektowaniu dziatan
$srodowiskowych.

Uczestnik analizuje zasoby i przeptywy
w wybranym procesie oraz identyfikuje
obszary marnotrawstwa.

Kryteria weryfikacji

klasyfikuje narzedzia cyfrowe
wykorzystywane do analizy danych
$rodowiskowych (dashboardy,
formularze cyfrowe, alerty, systemy
pomiarowe);

opisuje funkcje podstawowych aplikacji
stosowanych do monitorowania energii,
wody, materiatéw i odpadéw;

wyjasnia znaczenie danych cyfrowych w
planowaniu dziatan GOZ i ocenie
efektywnosci procesow;

wskazuje przyktady sytuacji, w ktérych
narzedzia cyfrowe usprawniajag decyzje
pracownikéw;

analizuje role danych cyfrowych w
redukcji kosztéw i zwiekszeniu
efektywnosci zasobowej
przedsiebiorstw.

analizuje wejscia i wyjscia procesu
(energia, woda, materiaty, odpady,
dane),

identyfikuje punkty strat zasobowych
oraz ich przyczyny,

wskazuje dziatania stanowiskowe i
procesowe wplywajace na zuzycie
zasobow,

klasyfikuje obszary wymagajace
optymalizacji,

przedstawia wnioski w formie krétkiego
opisu lub formularza audytowego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Uczestnik opracowuje uproszczong
mape przeptywu zasobéw dla
wybranego procesu.

Uczestnik interpretuje dane
Srodowiskowe i wykorzystuje je do
oceny efektywnos$ci zasobowej.

Uczestnik wykorzystuje narzedzia
cyfrowe do monitorowania zasobdw i
projektowania dziatan GOZ.

Kryteria weryfikacji

dobiera wlasciwe elementy mapy
(operacje, zasoby, odpady, punkty
kontrolne),

przedstawia przeptyw zasobéw w
sposob logiczny i uporzadkowany,

zaznacza miejsca ryzyka, strat lub
nadmiernego zuzycia,

proponuje sugerowane miejsca pomiaru
i kontroli zasobow,

prezentuje mape w formie graficznej lub
tabelarycznej zgodnie z instrukcja.

analizuje udostepnione dane (energia,
woda, odpady, wskazniki materiatowe),

wskazuje odchylenia, anomalie i
zjawiska wymagajace reakcji,

interpretuje dane nominalne,
procentowe i wskaznikowe,

taczy dane ze stanem procesu (np.
przecigzenie stanowiska,
nieszczelnosci, zte praktyki),

przedstawia dane w formie krétkiego
raportu lub komentarza.

korzysta z formularzy cyfrowych,
dashboardéw i przyktadowych aplikacji,

odczytuje podstawowe komunikaty i
alerty systemowe,

tworzy prosty dashboard lub tabele
monitoringu zasobodw,

przedstawia mozliwe dziatania
optymalizacyjne wynikajace z danych,

interpretuje zmiany i trendy widoczne w
narzedziu cyfrowym.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Uczestnik opracowuije liste dziatan GOZ
dostosowanych do stanowiska i
procesu.

Uczestnik prezentuje postawe
odpowiedzialnosci sSrodowiskowej i
uwzglednia wptyw wtasnych dziatan na
zasoby przedsiebiorstwa.

Uczestnik wspoétpracuje z innymi
osobami w zakresie wdrazania dziatan
GOZ i rozwigzan cyfrowych.

Kryteria weryfikacji

dobiera dziatania zgodne z analiza
zasobéw i danymi,

okresla dziatania krétkoterminowe
(quick wins) i dlugoterminowe,

wskazuje wptyw zaproponowanych
dziatan na koszty, zuzycie zasobdw i
Srodowisko,

przyporzadkowuje dziatania do
odpowiednich etapéw procesu,

prezentuje plan dziatan w formie tabeli
lub karty rekomendaciji.

wyjasnia, jak jego decyzje zawodowe
wplywaja na zuzycie zasobéw oraz
generowanie odpadow,

wskazuje przyktady zachowan
sprzyjajacych ograniczaniu
marnotrawstwa,

opisuje mozliwe konsekwencje dziatan
nieekologicznych w miejscu pracy,

wykazuje swiadomos¢ roli pracownika
w procesie zielonej transformaciji
przedsiebiorstwa.

opisuje, jak komunikowaé
nieprawidtowosci dotyczace zasoboéw
lub procesoéw,

wskazuje, jakie informacje warto
przekazywaé wspoétpracownikom i
przetozonym,

przedstawia przyktady wspétpracy
niezbednej przy audytach, pomiarach i
analizach zasobowych,

uzasadnia znaczenie wspétdziatania dla
skutecznego wdrazania GOZ i narzedzi
cyfrowych.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

identyfikuje obszary wymagajace
ulepszen na swoim stanowisku lub w Wywiad swobodny
procesie,

proponuje dziatania zmniejszajace

Uczestnik inicjuje propozycje zuzycie zasoboéw lub poprawiajace Wywiad swobodny
usprawnieri dotyczacych wykorzystania efektywnosc,

zasobow i stosowania narzedzi

cyfrowych. interpretuje dane i formutuje

Wywiad bod
rekomendacje adekwatne do sytuacji, ywiad swobodny

uzasadnia zaproponowane
usprawnienia w oparciu o analize Wywiad swobodny
zasob6w i obserwacje z pracy.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje
Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?
TAK

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektorow)?

TAK
Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Weronika Kachel Microblading and PMU - Weronika Walus
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Weronika Kachel Microblading and PMU - Weronika Walu$

Dzien 1 — Teoria i Praktyka: 06:00 — 14:00 | 8 godzin zegarowych

06:00 - 08:00 (Teoria) Wprowadzenie do gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) i zielonej transformacji przedsigbiorstw



¢ Zielona gospodarka — definicje, cele, regulacje UE i krajowe.

¢ Znaczenie zielonej transformac;ji dla wszystkich pracownikéw przedsiebiorstwa.

e Modele GOZ (9R) i ich praktyczne zastosowania w réznych dziatach firmy.

e Efektywnos¢ zasobowa jako narzedzie redukcji kosztéw operacyjnych.

¢ Strumienie zasobdw w przedsiebiorstwie: energia, woda, materiaty, surowce, odpady.

¢ Podstawy sladu srodowiskowego (carbon, water, waste footprint) oraz wptyw na stanowisko pracy.

08:00 - 10:00 (Teoria + praktyka) Analiza przeptywu zasobéw i odpadéw w firmie
Teoria (1h):

¢ Audyt zasobdéw - cel, zakres i znaczenie dla kazdego pracownika.

e Przeptywy zasobdw w réznych obszarach przedsiebiorstwa (biuro, produkcja, magazyn, logistyka, sprzedaz).
¢ Podstawowe wskazniki srodowiskowe dostepne dla pracownikéw bez wiedzy specjalistyczne;.

¢ Analiza zuzycia energii, wody, materiatéw i generowania odpadéw na poziomie stanowiska pracy.

Praktyka (1h)

 Cwiczenie: przygotowanie indywidualnej ,mapy zasobéw” stanowiska.
¢ Mini-audyt: identyfikacja miejsc marnotrawstwa i obszaréw do poprawy.

10:30 - 12:30 (Praktyka) Praktyczny audyt zasobéw — wykonanie krok po kroku

¢ Analiza modelowego procesu (administracyjnego, magazynowego, produkcyjnego lub ustugowego).
¢ Rozpoznanie punktéw strat: materiatowych, czasowych, energetycznych i informacyjnych.

¢ Obliczanie podstawowych wskaznikow zuzycia zasobow.

¢ Praca z formularzem audytowym.

e Tworzenie listy priorytetéw zasobowych dla wybranego procesu.

12:30 - 14:00 (Praktyka) Analiza wynikéw audytu i tworzenie ,mapy zasobow”

e Tworzenie mapy przeptywu zasobdw (energia, materiaty, odpady).

¢ Wskazanie punktéw krytycznych wptywajacych na srodowisko i koszty.

e Opracowanie dziatan naprawczych mozliwych do wdrozenia na kazdym stanowisku pracy.
¢ Praca w parach: poréwnanie dwéch réznych proceséw w firmie.

Dzien 2 - Teoria i Praktyka: 06:00 — 14:00 | 8 godzin zegarowych
06:00 - 07:30 (Teoria + Praktyka) Cyfrowy audyt srodowiskowy — narzedzia i dashboardy
Teoria (45 minut):

¢ Przeglad narzedzi cyfrowych wykorzystywanych do monitorowania zasobdéw (energia, woda, odpady).
¢ Cyfrowe formularze audytowe i narzedzia wizualizacji danych.

¢ Wprowadzenie do monitoringu zasobéw opartego na loT (bez aspektéw instalacyjnych).

¢ Interpretacja danych srodowiskowych: alerty, wykresy, zalezno$ci.

Praktyka (45 minut)
 Cwiczenie praktyczne: przygotowanie podstawowego dashboardu monitorujgcego.
07:30- 09:30 (Teoria). Projektowanie dziatari GOZ w przedsiebiorstwie

* Strategie redukcji odpaddw: 3R/ 5R / 9R — praktyczne przyktady dla réznych dziatéw.
¢ Lean-green — zasady minimalizacji strat materiatowych, energetycznych i czasowych.
e Cykl zycia zasobu (LCA) i jego zastosowanie w codziennej pracy.

e Ocena wptywu dziatan pracownikéw na slad srodowiskowy przedsigbiorstwa.

* Przyktady wdrozert GOZ w MSP: biuro, produkcja, logistyka, sprzedaz, ustugi.

10:00 - 12:00 (Warsztat-praktyka). Tworzenie planu optymalizacji zasobow

¢ Praca na rzeczywistych przyktadach uczestnikéw.

¢ Analiza zidentyfikowanych wczesniej obszaréw marnotrawstwa.

¢ Projektowanie ulepszen dostepnych dla kazdego pracownika (low-cost / zero-cost).
¢ Redukcja: energii, wody, papieru, opakowan, strat surowcowych.

e Optymalizacja transportu wewnetrznego i organizacji pracy.

¢ Tworzenie indywidualnych mini-projektéw GOZ.



12:00 - 14:00 (Praktyka) Cyfryzacja proceséw srodowiskowych

¢ Cyfrowy obieg danych srodowiskowych: uproszczone systemy i narzedzia.

e Aplikacje do monitorowania zasobdw (energia, woda, odpady) — wersje dostepne dla pracownikdw bez kompetencji technicznych.
e Tworzenie cyfrowych formularzy audytowych.

e Podstawy analizy danych: zaleznosci, trendy, alerty.

¢ Praca na przyktadowych dashboardach srodowiskowych.

e Generowanie raportéw miesigcznych / tygodniowych.

Dzien 3- Praktyka z walidacjg umiejetnosci: 06:00 — 10:00 | 4 godziny zegarowe
06:00- 08:00 (Praktyka) Systemy alertow srodowiskowych i analiza danych

¢ Jak dziatajg automatyczne alerty srodowiskowe (zuzycie energii, wody, odpadéw).
e Wykrywanie nagtych anomalii i ich przyczyny.

¢ Decyzje operacyjne pracownikéw na podstawie danych.

e Praca zadaniowa: analiza 3 przypadkéw (case studies).

e Opracowanie raportu reagowania.

08:00 - 10:00 (Praktyka) WALIDACJA: Test teoretyczny + obserwacja w warunkach rzeczywistych + wywiad swobodny. CERTYFIKACJA.
1. Test teoretyczny (pisemny / formularz) — 30 minut. Zakres:

e GOZ i efektywnos¢ zasobowa

e strumienie zasobdw,

e podstawy audytu,

¢ cyfrowy monitoring,

¢ interpretacja danych srodowiskowych.

Test ma forme: pytan zamkniegtych, krétkich pytan opisowych, zestawu sprawdzajgcego rozumienie pojec.
2. Obserwacja w warunkach rzeczywistych — 30 minut. Uczestnik wykonuje zadanie praktyczne, np.:

e opracowanie mini-mapy przeptywu zasobdw,

¢ analiza danych z dashboardu i wskazanie anomalii,
¢ interpretacja formularza audytu zasobowego,

e ocena dziatan GOZ dla przyktadowego procesu.

Komisja weryfikuje sposéb pracy, poprawnos¢ i samodzielnos$é.
3. Wywiad swobodny - 30 minut, Celem wywiadu jest ocena:

e poziomu zrozumienia proceséw GOZ i cyfrowej kontroli zasobdw,
e gotowosci do wdrozen w przedsiebiorstwie,

e umiejetnosci argumentac;ji i interpretacji danych,

¢ Swiadomosci wptywu stanowiska pracy na srodowisko.

Badane sg kompetencje: komunikacyjne, analityczne, sSrodowiskowe, spoteczne zwigzane z odpowiedzialnoscig ekologiczna.
4.Certyfikacja - 30 minut

Po zakoriczeniu wszystkich etapéw walidacji (testu teoretycznego, zadania praktycznego oraz wywiadu swobodnego) komisja dokonuje
oceny catosciowej na podstawie opracowanych kryteriéw weryfikacji zgodnych z kwalifikacjg. Proces certyfikacji obejmuje:

¢ podsumowanie wynikdw poszczegdlnych etapéw walidacji i oméwienie mocnych stron oraz obszaréw do dalszego rozwoju,

¢ weryfikacje zgodnosci zdobytych efektéw uczenia sie z wymaganiami kwalifikacji w zakresie GOZ, analizy zasobéw, monitoringu
cyfrowego i odpowiedzialnos$ci srodowiskowej,

¢ podjecie decyzji o nadaniu kwalifikacji lub wskazanie brakéw, ktére uniemozliwiajg pozytywny wynik,

¢ wystawienie certyfikatu potwierdzajgcego osiggniecie efektéw uczenia sie

W przypadku nieuzyskania kwalifikacji uczestnik otrzymuje informacje o mozliwosci ponownego przystagpienia do walidacji oraz
wskazéwki rozwojowe.

Warunki organizacyjne:



Forma szkolenia: Szkolenie realizowane jest w grupach (do 16 oséb), co umozliwia indywidualne podej$cie do uczestnikéw, intensywng prace
warsztatowg oraz state wsparcie trenera. Uczestnikiem szkolenia moze by¢ kazdy pracownik przedsiebiorstwa, niezaleznie od roli, dziatu,
stanowiska, doswiadczenia czy wyksztatcenia — program zostat opracowany tak, aby byt zrozumiaty i uzyteczny zaréwno dla pracownikéw
biurowych, produkeyjnych, magazynowych, jak i dla kadry zarzadzajacej.

Kazdy uczestnik ma do dyspozycji w petni wyposazone stanowisko dydaktyczne, obejmujace:

e komputer / laptop z dostepem do internetu,

¢ dostep do demonstracyjnych aplikacji cyfrowych do monitorowania zasobéw,

e zestaw materiatow roboczych do prowadzenia audytu srodowiskowego (arkusze, formularze, karty pracy),
¢ przyktadowe dane srodowiskowe do analizy (energia, woda, materiaty, odpady),

¢ drukowane i cyfrowe materiaty szkoleniowe,

¢ narzedzia do projektowania map przeptywu zasobdéw i dashboardéw srodowiskowych.

Poziom trudnosci ¢wiczen praktycznych jest dostosowywany do indywidualnych umiejetnosci uczestnikéw, co sprzyja efektywnemu
przyswajaniu wiedzy i rozwojowi kompetencji w zakresie zrdwnowazonej pracy i cyfrowego zarzagdzania zasobami.

Srodowisko nauki i zasady ekologiczne: Szkolenie realizowane jest w oparciu o zasady zréwnowazonego rozwoju i gospodarki o obiegu
zamknietym (GOZ). Wszystkie materiaty i narzedzia wykorzystywane podczas zajec:

¢ minimalizujg zuzycie materiatéw jednorazowych,

¢ obejmuja cyfrowe formularze i dokumenty zamiast wersji drukowanych,

e wspierajg oszczednos¢ zasobdw (energia, papier, woda),

¢ umozliwiajg ograniczenie odpaddw i emisji,

¢ wpisujg sie w koncepcje zrbwnowazonych standardéw pracy w przedsiebiorstwach.

Podczas zajeé uczestnicy ucza sie projektowania i organizacji pracy w sposéb przyjazny srodowisku, oparty o:

e analize zasobow,

® ograniczanie marnotrawstwa,

e wdrazanie rozwigzan GOZ na réznych stanowiskach pracy,
¢ wykorzystanie narzedzi cyfrowych do kontroli proceséw.

Czas trwania i przerwy: Szkolenie trwa 20 godzin zegarowych, realizowanych w formule trzydniowej . W ramach zaje¢ przewidziane sg
obowigzkowe przerwy.

Przerwy te sg wliczone w catkowity czas trwania szkolenia i pozwalajg uczestnikom na regeneracje oraz przygotowanie do kolejnych modutéw,
zgodnie z zasadg komfortu pracy i efektywnej nauki.

Program obejmuje tacznie 5,75 godziny zajeé teoretycznych, 13,25 godziny praktyki oraz 1 godzina przerw, co zapewnia zrbwnowazone
tempo pracy, komfort nauki oraz mozliwos$¢é efektywnego przyswajania i utrwalania wiedzy.

Walidacja efektow uczenia si¢ i certyfikacja: Szkolenie koriczy sie walidacja efektéw uczenia sig, ktéra obejmuje:

e (Czes¢ teoretyczng — test wiedzy.
e (Czes¢ praktyczng
¢ Wywiad swobodny

Walidacja przeprowadzana jest z zachowaniem rozdzielnosci proceséw szkolenia i oceny — zgodnie ze standardami jakosci ustug rozwojowych.
Po pozytywnym wyniku walidacji uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji z zakresu ,Cyfrowego i zasobowego
zarzadzania dziataniami GOZ w przedsiebiorstwie”.Certyfikacja ma charakter zewnetrzny, odbywa sie zgodnie ze standardami systemu
jakosci WM-PMU i konczy sie wpisaniem uczestnika do rejestru oséb posiadajacych kwalifikacje.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 12



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Wprowadzenie
do gospodarki o
obiegu
zamknietym
(GOZ) i zielonej
transformaciji
przedsiebiorstw

Mateusz Walus 28-01-2026

Analiza

przeptywu

zasobow i Mateusz Walus 28-01-2026
odpadow w

firmie

Przerwa Mateusz Walus 28-01-2026

Praktyczny
audyt zasobéw -
wykonanie krok
po kroku

Mateusz Walus$ 28-01-2026

Analiza

wynikéw audytu i ;
. Mateusz Walus 28-01-2026
tworzenie ,mapy

zasobow”

Cyfrowy

audyt

Srodowiskowy — Mateusz Walu$ 29-01-2026
narzedziai

dashboardy

Projektowanie

dziatan GOZ w Mateusz Walus 29-01-2026
przedsigbiorstwi

e

Przerwa Mateusz Walus 29-01-2026

Tworzenie

planu
optymalizacji
zasobow

Mateusz Walus 29-01-2026

Cyfryzacja

proceséw Mateusz Walus 29-01-2026
Srodowiskowych

Godzina
rozpoczecia

06:00

08:00

10:00

10:30

12:30

06:00

07:30

09:30

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

08:00

10:00

10:30

12:30

14:00

07:30

09:30

10:00

12:00

14:00

Liczba godzin

02:00

02:00

00:30

02:00

01:30

01:30

02:00

00:30

02:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Systemy
alertéw B
Mateusz Walus$ 30-01-2026 06:00 08:00 02:00

$rodowiskowych
i analiza danych

WALIDACJA:

Test teoretyczny

+ obserwacjaw

warunkach - 30-01-2026 08:00 10:00 02:00
rzeczywistych +

wywiad

swobodny.

CERTYFIKACJA.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 300,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 300,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 600,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 600,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Mateusz Walus



Trener z 5-letnim do$wiadczeniem we wspétpracy z przedsiebiorstwami sektora MSP, absolwent
O Wydziatu Prawa w Wyzszej Szkole Finanséw i Prawa w Bielsku-Biatej. Specjalizuje sig w

A zagadnieniach zréwnowazonego zarzadzania, gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ),
efektywnosci zasobowej oraz cyfrowych narzedzi wspierajgcych monitorowanie proceséw
Srodowiskowych. Od 2021 roku prowadzi szkolenia dotyczace analizy zasobdw, ograniczania
marnotrawstwa, interpretacji danych srodowiskowych oraz wdrazania rozwigzan poprawiajacych
efektywnos¢ energetyczng i operacyjng firm. W 2024 roku zrealizowat ponad 150 ustug
szkoleniowych. Wspétpracuje z przedsiebiorstwami produkcyjnymi, ustugowymi i administracyjnymi,
taczac podejscie procesowe z technologiami wspierajgcymi automatyzacje i cyfryzacje. Posiada
doswiadczenie w tworzeniu programéw rozwojowych dotyczgcych audytu zasobow, optymalizacji
kosztéw, budowania kultury ekologicznej w zespotach oraz wdrazania dziatan zgodnych z politykami
Srodowiskowymi UE. Od 2022 roku prowadzi szkolenia z zakresu cyfryzacji, zarzgdzania danymi,
wdrazania narzedzi monitoringu sSrodowiskowego oraz dziatarn GOZ w przedsiebiorstwach. Laczy
wiedze prawng, organizacyjng i technologiczng, tworzgc praktyczne szkolenia odpowiadajace
aktualnym potrzebom firm i zmianom regulacyjnym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje:

1. Skrypty szkoleniowe z petnym zakresem wiedzy teoretycznej i praktycznej, ktére szczegétowo omawiajg wszystkie zagadnienia
zwigzane z gospodarkg o obiegu zamknietym (GOZ), efektywnosciag zasobowg, analizg przeptywdw, audytem srodowiskowym oraz
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych w monitorowaniu zasobéw. Skrypty zawierajg zaréwno podstawy teoretyczne, jak i instrukcje krok
po kroku dotyczgce wykonywania analiz, tworzenia map przeptywéw, interpretacji danych srodowiskowych oraz wdrazania dziatan
optymalizacyjnych na r6znych stanowiskach pracy.

2. Notatnik i dtugopis do sporzadzania wiasnych notatek podczas zajeé. Uczestnicy moga zapisywaé najwazniejsze informacje, pytania
oraz wskazoéwki od trenera, co sprzyja uporzadkowaniu wiedzy, refleksji nad wtasnym miejscem pracy oraz pézniejszemu utrwalaniu
materiatu.

3. Materialy i narzedzia potrzebne do realizacji éwiczen praktycznych, w tym: komplet formularzy audytowych, karty pracy, przyktadowe
zestawy danych srodowiskowych (energia, woda, materiaty, odpady), arkusze do projektowania map zasobdéw oraz wzorcowe
dashboardy. Uczestnicy majg dostep do profesjonalnych narzedzi dydaktycznych wykorzystywanych w realnych procesach
optymalizacyjnych, co pozwala pracowa¢ w warunkach maksymalnie zblizonych do praktyki przedsiebiorstw.

4. Dostep do prezentacji multimedialnych i materiatéw cyfrowych, ktére utatwiajg nauke oraz umozliwiajg powrét do omawianych
zagadnien po zakonczeniu szkolenia. Prezentacje sg bogato ilustrowane schematami procesoéw, przyktadami dziatan GOZ, modelami
przeptywdw zasobow i instrukcjami korzystania z narzedzi cyfrowych. Materiaty cyfrowe mogg obejmowac réwniez: filmy
instruktazowe, interaktywne arkusze do analizy danych, quizy oraz krétkie moduty e-learningowe utrwalajgce najwazniejsze tresci
szkolenia.

5. Dostep do stanowisk komputerowych lub tabletéw wykorzystywanych podczas czesci praktycznej, wyposazonych w niezbedne
oprogramowanie demonstracyjne. Dzieki temu uczestnicy moga samodzielnie ¢wiczy¢ obstuge narzedzi cyfrowych, analize danych
$Srodowiskowych, tworzenie alertéw zasobowych i projektowanie cyfrowych map przeptywu. Pozwala to na przetozenie zdobytej
wiedzy na praktyke i uczy efektywnej pracy z technologig w codziennych obowigzkach zawodowych.

6. Bibliografie i dodatkowe Zrédta, zawierajace zestaw rekomendowanych publikacji, dokumentéw unijnych i krajowych, narzedzi
cyfrowych oraz materiatéw edukacyjnych dotyczacych gospodarki o obiegu zamknietym, efektywnos$ci srodowiskowej, technologii
niskoemisyjnych i cyfrowych metod monitorowania zasobéw. Bibliografia obejmuje m.in. Europejski Zielony tad, Circular Economy
Action Plan, ESRS, ISO 14001/50001, wybrane publikacje naukowe oraz zrédta cyfrowe umozliwiajgce samodzielne pogtebianie wiedzy
po ukonczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie jest dostepne dla wszystkich pracownikéw przedsiebiorstw sektora MSP, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, dziatu,
doswiadczenia zawodowego czy wyksztatcenia. Udziat w szkoleniu nie wymaga wczesniejszego przygotowania merytorycznego z
zakresu $srodowiska, GOZ ani narzedzi cyfrowych — tresci zostaty opracowane tak, aby byty zrozumiate i uzyteczne dla kazdej osoby
pracujgcej w przedsiebiorstwie.

Warunkiem uczestnictwa jest:



¢ zatrudnienie w przedsiebiorstwie ubiegajgcym sie o dofinansowanie w ramach PSF,
¢ zgtoszenie pracownika przez pracodawce na podstawie aktualnych potrzeb rozwojowych firmy,
¢ deklaracja gotowosci do udziatu w zajeciach praktycznych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych udostepnionych podczas szkolenia.

Warunkiem uczestnictwa jest otrzymanie dofinansowania na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. W takim przypadku,
zgodnie z § 3 ust.1 pkt.14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r.(Dz.U. z 2023 r., poz.955), ustuga moze by¢ zwolniona
z VAT.

Informacje dodatkowe

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a ustawy o VAT, poniewaz realizowana jest przez niepubliczna
placéwke ksztatcenia ustawicznego wpisang do systemu oswiaty.

Ustuga rozwojowa realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtdwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Adres

ul. Zabrzanska 38
41-700 Ruda Slaska

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

O Mateusz Walus
ﬁ E-mail mwaluspmu@gmail.com

Telefon (+48) 531 710 557



