Mozliwos$¢ dofinansowania

Anatomia Promptu i Twércza 5250,00 PLN bruto
ﬁ Automatyzacja Al — szkolenie prowadzace 5250,00 PLN netto
do zdobycia kwalifikacji w zakresie 291,67 PLN brutto/h
w efektywnosci cyfrowej, zielonych 291,67 PLN netto/h
kompetenciji i zrownowazonego rozwoju
Celebrity Lashes Numer ustugi 2025/11/12/194381/3140892
Dominika
Soboczynska © Szczyrk / stacjonarna

*k kK Kk 50/5 & Ustuga szkoleniowa
® 18h

£ 31.01.2026 do 01.02.2026

3 oceny

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie adresowane jest do oséb dorostych — zaréwno indywidualnych
uczestnikoéw, jak i pracownikéw firm — ktére chcg zdoby¢ kwalifikacje
JProjektowanie efektywnych promptéw i automatyzacji z wykorzystaniem
narzedzi sztucznej inteligencji”. Uczestnikami moga by¢ osoby
zainteresowane rozwojem w obszarze cyfrowych i zielonych kompetencji,
wykorzystujgcych technologie Al w codziennej pracy, administraciji,

Grupa docelowa ustugi marketingu, edukacji czy obstudze biurowej zgodnie z zasadami
zrébwnowazonego rozwoju. Szkolenie nie wymaga wczesniejszego
doswiadczenia w programowaniu ani pracy z Al. Wymagana jest
podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera, narzedzi biurowych i
Internetu. Mile widziana jest otwarto$¢ na nowe technologie, gotowos$¢
do nauki, analizy danych i poszukiwania rozwigzan usprawniajgcych
wilasng prace.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 25

Data zakonczenia rekrutacji 30-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 18

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Anatomia Promptu i Twércza Automatyzacja Al — szkolenie prowadzace do zdobycia kwalifikacji w zakresie
efektywnosci cyfrowej, zielonych kompetencji i zréwnowazonego rozwoju”, przygotowuje do samodzielnego tworzenia i
wdrazania rozwigzan Al w pracy zawodowej, zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju oraz rozwoju zielonych i
cyfrowych kompetenciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje zasady efektywne;j
komunikacji z modelami sztucznej
inteligencji oraz role promptu w
procesach cyfrowych i zrdwnowazonych

Analizuje mozliwo$ci zastosowania Al
w pracy zawodowej w kontekscie
cyfrowej transformacji i inteligentnych
specjalizacji regionu

Projektuje skuteczne prompty
dostosowane do celéw zawodowych i
branzowych, zgodnie z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju

Kryteria weryfikacji

Definiuje strukture i elementy promptu
(System — User — Assistant) oraz ich
wptlyw na precyzje dziatania modeli

Charakteryzuje znaczenie jezyka,
kontekstu i intencji w generowaniu
odpowiedzi przez modele Al

Okresla, w jaki spos6b wykorzystanie
odpowiednich technik promptowania
wptywa na efektywnos¢ energetyczng i
ograniczenie zuzycia zasobdow (zielone
kompetencje cyfrowe)

Identyfikuje obszary pracy, w ktérych
technologie Al moga wspieraé
automatyzacje i rozwdj innowacji

Wskazuje przyktady zastosowan Al w
sektorach zgodnych z RSI i PRT (np.
administracja, edukacja, marketing,
sektor ustug)

Uzasadnia znaczenie zielonych
technologii i sztucznej inteligenciji dla
zréwnowazonego rozwoju i
konkurencyjnosci regionu

Tworzy prompty uwzgledniajace role,
cel, kontekst i format odpowiedzi

Testuje i analizuje poprawnos$¢ oraz
skuteczno$¢ zaprojektowanych
promptéw w kontekscie realnych zadan

Modyfikuje prompty na podstawie
uzyskanych wynikéw, optymalizujac
proces komunikacji z Al

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Tworzy i wdraza proste automatyzacje
no-code z wykorzystaniem narzedzi Al,
zwiekszajace efektywnos¢ pracy i
ograniczajace zuzycie zasobow

Wdraza zasady etycznego i
odpowiedzialnego korzystania z
technologii Al w procesach twoérczych i
zawodowych

Ocenia wtasne umiejetnosci w zakresie
pracy z technologiami Al i planuje ich
dalszy rozwdj zgodnie z ideg uczenia
sie przez cate zycie.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Projektuje prosta automatyzacje z
wykorzystaniem wybranych narzedzi
(np. ChatGPT, Notion, Sheets, Canva)

Integruje narzedzia Al z procesami
zawodowymi w sposéb zgodny z
zasadami zrbwnowazonego rozwoju

Ocenia skuteczno$é wdrozonych
rozwigzan w kontekscie oszczednosci
czasu i poprawy jakosci pracy

Analizuje granice wspétautorstwa
cztowieka i Al oraz znaczenie etyki w
procesie twérczym

Ocenia wptyw decyzji opartych na Al na
$rodowisko pracy i relacje spoteczne

Stosuje zasady transparentnosci i
odpowiedzialnego wykorzystania Al
zgodnie z wytycznymi RSl i PRT

Dokonuje samooceny nabytych
kompetenc;ji cyfrowych i zielonych

Planuje dalszy rozwéj kompetencji w
zakresie wykorzystania Al w zyciu
zawodowym

Prezentuje postawe otwartosci na
innowacje, wspétprace i etyczne
podejscie do nowych technologii

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje



Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje BAZA ROZWOJU SP. Z 0.0.

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nie

Nazwa Podmiotu certyfikujacego BAZA ROZWOJU SP. Z 0.0.

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Warunki osiggniecia celu edukacyjnego

Dla osiggniecia celu edukacyjnego — przygotowania uczestnika do samodzielnego projektowania efektywnych promptéw,
wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji w pracy zawodowej i tworzenia prostych automatyzacji no-code zgodnych z zasadami
zréwnowazonego rozwoju oraz rozwojem zielonych i cyfrowych kompetencji — uczestnik powinien posiada¢ podstawowg umiejetnos¢
obstugi komputera, narzedzi biurowych i Internetu.

Szkolenie adresowane jest do os6b dorostych — zaréwno indywidualnych uczestnikéw, jak i pracownikéw firm — ktére chcg zdoby¢
kwalifikacje ,Projektowanie efektywnych promptéw i automatyzacji z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji”, podnoszac swoje
kompetencje cyfrowe i zielone w pracy z technologiami Al.

Udziat w szkoleniu nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia w programowaniu. Wskazana jest otwartos¢ na nowe technologie, cheé
rozwoju zawodowego i gotowos$¢é do nauki wykorzystania narzedzi Al w codziennej pracy.

Dla osiggniecia celu edukacyjnego konieczne bedzie: aktywne uczestnictwo w czesci warsztatowej, wykonanie zadan praktycznych w
Srodowisku cyfrowym oraz udziat w walidacji potwierdzajgcej uzyskane efekty uczenia sie.

Zakres tematyczny:
Czesc¢ teoretyczna:

1. Anatomia promptu i komunikacja z Al

e Zasady budowania efektywnego promptu: struktura System — User — Assistant.

e Elementy promptu: rola, cel, kontekst, format odpowiedzi.

e Znaczenie precyzji jezyka i sposobu formutowania polecen dla jakosci rezultatow.

e Interpretacja jezyka naturalnego przez modele Al - jak sztuczna inteligencja ,rozumie” intencje uzytkownika.

e Wymiar srodowiskowy komunikacji z Al — jak optymalizacja promptéw ogranicza zuzycie zasobdw i energii (zielone kompetencje
cyfrowe, RSl ,Inteligentne Slgskie”).

e wplywu pracy z narzgdziami sztucznej inteligencji na Srodowisko naturalne, ze wskazaniem sposobdw ograniczania sladu
weglowego i nadmiernego zuzycia energii w pracy biurowe;j.

e Zastosowanie cyfrowych narzedzi Al do redukcji wykorzystania papieru, optymalizacji proceséw, ograniczenia transportu oraz
zwiekszenia efektywnosci zasobdéw w zgodzie z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym.

2. Zaawansowane techniki promptowania (Advanced Prompting Techniques)
¢ Chain-of-thought (,mysl krok po kroku”) — logiczne prowadzenie modelu przez proces decyzyjny.
e Few-shot i zero-shot learning — wykorzystanie przyktadéw i nauki w locie.
e Role playing — projektowanie spersonalizowanego Al-asystenta.
e Temperature i top-p — kontrolowanie precyzji i kreatywnosci modelu.
e Znaczenie efektywnosci energetycznej i etycznej w projektowaniu interakcji cztowiek—Al (PRT: rozwdj odpowiedzialnych
technologii cyfrowych).

3. Rzecz o twérczosci Al — etyka i wspétautorstwo



¢ Granice tworczosci cztowieka i Al — rozréznienie autorstwa, wspotautorstwa i inspiraciji.

e Zasady etycznego korzystania z narzedzi Al w pracy zawodowe;j i kreatywne;j.

e Transparentnos¢, prawa autorskie, podpisywanie tworczosci generowanej z uzyciem Al.

* Al jako narzedzie zréwnowazonego rozwoju — wptyw etycznych decyzji technologicznych na spoteczenstwo i gospodarke (RSI i
PRT: inteligentny rozwoj kompetencji i Swiadomosci cyfrowej).

Czes¢ praktyczna:

1. Projektowanie promptéw dla zadar zawodowych (warsztat praktyczny)
* l|dentyfikacja 2—3 obszaréw pracy, ktére mozna zautomatyzowac¢ przy pomocy Al.
e Opracowanie promptéw dla realnych probleméw zawodowych uczestnikéw.
» Testowanie i analiza rezultatéw wygenerowanych przez modele.
¢ Udoskonalanie promptéw — iteracyjna praca z komunikatami.
» Walidacja jako$ci wynikéw pod katem efektywnosci i wptywu na zréwnowazony rozwdj (zielone kompetencje).

2. Mini-mapka Prompt Canvas - planowanie i wizualizacja projektéw Al
e Tworzenie mapy wizualnej proceséw wspieranych przez Al.
¢ Wyznaczanie punktéw styku cztowieka i maszyny — rola cztowieka w systemach automatyzaciji.
e Planowanie przeptywoéw pracy opartych o zasady zréwnowazonego wykorzystania technologii (RSI: cyfryzacja dla ludzi i
$rodowiska).

3. Tworzenie automatyzacji no-code z wykorzystaniem Al
e Wprowadzenie do koncepcji automatyzacji no-code — bez potrzeby programowania.
¢ Integracja narzedzi: ChatGPT, Gemini, Sheets, Canva, Notion, Bielik Al.
e Praktyczne przyktady:
e automatyczne streszczenia i raporty,
e generowanie pomystéw marketingowych,
¢ asystent analizy notatek i spotkan.

e Zastosowanie automatyzacji do redukcji zuzycia zasobéw i podniesienia efektywnosci pracy (PRT: cyfrowe rozwigzania
wspierajgce produktywnosg).

e tworzenie prostych automatyzacji no-code z wykorzystaniem zielonych kwalifikacji stuzacych redukcji zbednych zasobéw w miejscu
pracy (papier, energia, czas pracy, nadmierne powtarzalne zadania)

1. Warsztat koicowy: Al w codziennej praktyce zawodowej
¢ Mini-projekt uczestnika: ,Jak Al moze zaoszczedzi¢ mi 1 godzine pracy dziennie?”.
e Opracowanie, testowanie i prezentacja pomystu w matych grupach.
» Refleksja o wptywie Al na rozwdéj zawodowy i ekologiczng efektywnos¢ pracy.

2. Podsumowanie i walidacja efektéw uczenia sie
¢ Dyskusja: ,Czego Al nie potrafi zastgpi¢?” — refleksja nad rolg cztowieka w ekosystemie cyfrowym.
e Opracowanie indywidualnego planu dalszego rozwoju kompetenciji cyfrowych i zielonych

3. Walidacja efektow uczenia sie (test teoretyczny z wynikiem automatycznym, obserwacja w warunkach symulowanych, analiza
dowoddw i deklaracii)

Szkolenie wpisuje sie w obszary i kierunki PRT 2019-2030:

Obszar technologiczny - Technologie dla srodowiska

PRT 3.6 Zarzadzanie srodowiskiem, ochrona i rekultywacja - ,zielone kompetencje” poprzez dematerializacje proceséw (cyfrowe
dokumenty, mniej wydrukéw), optymalizacje czasu/energii i projektowanie rozwigzan less-waste

Obszar technologiczny - Technologie informacyjne i telekomunikacyjne

PRT 4.2 Technologie informacyjne - szkolenie uczy projektowania promptéw i pracy z LLM (ChatGPT, Gemini, Bielik), integracji z narzedziami
biurowymi oraz wyszukiwaniem/analiza danych (Perplexity, NotebookLM).

PRT 4.4 Modelowanie i symulacje proceséw i zjawisk — moduty ,chain-of-thought”, few/zero-shot i ,role playing” rozwijajag modelowanie
przebiegéw zadan i iteracyjng optymalizacje promptéw.

PRT 4.6 Bezpieczenstwo informacji — cze$¢ o odpowiedzialnym korzystaniu z Al, ochronie danych/RODO, transparentnym podpisywaniu
wspotautorstwa i ocenie ryzyka narzedzi Al.



PRT 4.7 Technologie ICT dla Przemystu 4.0 - praktyczne automatyzacje no-code (Gmail, Notion, Sheets, Canva), asystenci spotkan,
automatyczne raporty i standaryzacja przeptywow pracy.

Szkolenie odpowiada na cele i kierunki dziatari RSl Woj. Slgskiego 2030:
Inteligentna specjalizacja - ICT - rdzen szkolenia to kompetencije cyfrowe, Al, integracje i automatyzacje proceséw w MSP/instytucjach.

Inteligentna specjalizacja — Zielona gospodarka - wdrazanie cyfrowych praktyk ograniczajacych zuzycie zasobdw (paperless, automatyzacja
raportéw), co wspiera efektywno$¢ materiatowa i energetyczna.

Przemysty wschodzace - praca z generatywna Al i nowymi modelami wykorzystania danych wpisuje sie w rozwéj sektoréw opartych na wiedzy
i kreatywnosci.

Szkolenie rozwija kompetencje zwigzane z zielong transformacja cyfrowa, promujac prace zdalng i automatyzacje procesoéw, redukcje zuzycia
zasobdw (papier, energia, czas pracy) oraz odpowiedzialne wykorzystanie Al w duchu etyki i zrownowazonego rozwoju i zielonych kwalifikacji.

taczna ilo$¢ godzin dydaktycznych 18: w tym 7h teoretycznej i 9h czesci praktycznej + 2h przerwy i walidacja
Warunki organizacyjne

e Szkolenie grupowe, realizowane w formie stacjonarne,.

¢ Uczestnicy pracujg na wtasnych smartfonach z dostepem do Internetu i mikrofonu.

e Organizator zapewnia sale szkoleniowg wyposazong w projektor lub ekran multimedialny, tablice/flipchart oraz stabilny dostep do
Internetu, materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej, mozliwos$¢ korzystania z pomocniczych narzedzi trenerskich (prezentacije,
przyktady, wzory

e Maksymalna liczba uczestnikédw w grupie: 25 oséb, z mozliwoscig pracy w podgrupach 3-5 osobowych w czesci warsztatowe;j.

¢ Kazdy uczestnik pracuje na wtasnym koncie w narzedziach Al (np. ChatGPT, Gemini, Notion Al).

¢ Ustuga realizowana w godzinach dydaktycznych.

¢ Przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi.

¢ Przerwy elastycznie dostosowane do tempa pracy uczestnikéw

¢ Metody walidacji: Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie, Obserwacja w warunkach symulowanych, Analiza
dowodéw i deklarac;ji

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Otwarcie

szkolenia, cele i
znaczenie Jarostaw
. . 31-01-2026 08:00 08:30 00:30
zielonych oraz Brzozowski
cyfrowych

kompetenciji

Anatomia
promptu —
struktura
komunikac;ji z Al
(System — User
K Jarostaw
- Assistant), . 31-01-2026 08:30 09:45 01:15
i . Brzozowski
jezyk precyzyjny
jako narzedzie
efektywnego i
zasobooszczedn
ego dziatania



Przedmiot / temat
zajec

Advanced

Prompting
Techniques -
strategie
logicznego
myslenia Al
(chain-of-
thought, few-
shot, role
playing) i ich rola
W rozwoju
innowaciji oraz
zréwnowazonych
proceséw pracy

Przerwa

Projektowanie
promptow dla
zadan
zawodowych -
identyfikacja
obszaréw pracy
mozliwych do
automatyzacji w
duchu zielonej
transformaciji i
cyfrowej
efektywnosci

Mini-

mapka Prompt
Canvas —
wizualne
projektowanie
promptow
wspierajacych
produktywnos¢ i
zrownowazony
rozwoj
zawodowy

Prowadzacy

Jarostaw
Brzozowski

Jarostaw
Brzozowski

Jarostaw
Brzozowski

Jarostaw
Brzozowski

Data realizacji
zajeé

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

11:00

11:30

13:15

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:15

14:30

Liczba godzin

01:15

00:30

01:45

01:15



Przedmiot / temat
zajec

Demonstracja
narzedzi Al:
ChatGPT, Gemini,
Bielik,
NotebookLM,
Perplexity.ai,
Claude - analiza
potencjatu
narzedzi w
kontekscie
inteligentnych
specjalizacji

Podsumowanie
dnia -
wykorzystanie Al
w transformacji
cyfrowej i
zielonej
gospodarce

Rzecz o

twdrczosci Al -
granice
wspotautorstwa
cztowieka i
technologii, etyka
tworzenia i
wptyw Al na
kulture innowacji

Co- o P

praktyce
osobistej i
zawodowej —
automatyzacja
proceséw
sprzyjajacych
efektywnosci
energetycznej i
cyfrowej
transformaciji

Tworzenie

prostych
automatyzac;ji
(no-code) -
wykorzystanie Al
w
zrébwnowazonym
zarzadzaniu
zasobami: Gmail,
Notion, Sheets,
Canva

Prowadzacy

Jarostaw
Brzozowski

Jarostaw
Brzozowski

Jarostaw
Brzozowski

Jarostaw
Brzozowski

Jarostaw
Brzozowski

Data realizacji
zajeé

31-01-2026

31-01-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

15:45

10:00

10:30

11:30

Godzina
zakonczenia

15:45

16:00

10:30

11:30

12:15

Liczba godzin

01:15

00:15

00:30

01:00

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Warsztat

praktyczny: ,Jak
Al moze
zaoszczedzié¢ mi
1 godzine pracy
dziennie” -
projekt grupowy
zgodny z ideg
zielonej
gospodarki

Prezentacja mini-
projektow,
analiza
rezultatow i
feedback
grupowy

Podsumowanie i
integracja wiedzy
- tworzenie
indywidualnego
planu wdrozenia
Al w pracy
zawodowej
zgodnie z
zasadami
zrébwnowazonego
rozwoju

Walidacja

efektéw uczenia
sie - test
teoretyczny z
wynikiem
automatycznym,
obserwacjaw
warunkach
symulowanych,
analiza dowodéw
i deklaracji

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Jarostaw
Brzozowski

Jarostaw
Brzozowski

Jarostaw
Brzozowski

Jarostaw
Brzozowski

Data realizacji
zajeé

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

Cena

Godzina
rozpoczecia

12:15

12:45

13:45

14:30

15:00

Godzina
zakonczenia

12:45

13:45

14:30

15:00

15:30

Liczba godzin

00:30

01:00

00:45

00:30

00:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5250,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 291,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 291,67 PLN
W tym koszt walidacji brutto 125,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1
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Jarostaw Brzozowski

Jarostaw Brzozowski — konsultant i trener sprzedazy, komunikacji i prezentacji (od 2019), od 2021
prowadzi szkolenia, od 2024 rozwija i wdraza moduty ,Al w biznesie” (prompt engineering,
automatyzacje no-code). Aktualne kwalifikacje: Studia podyplomowe ,Psychologia Biznesu dla
menedzeréw”, Akademia Leona Kozminskiego (2024/2025); Word Class Speaker Academy — Brian
Tracy International (2024); ,ChatGPT w biznesie i marketingu” (2024); EITCA/AI — w trakcie.
Doswiadczenie trenerskie: opiekun i trener projektu Akademii Mtodego Przedsigbiorcy (2022-2025)
- moduty sprzedaz/komunikacja/Al. Praktyka biznesowa: 15+ lat w BESTGUM Polska (do 2022), w
tym zarzadzanie zespotami i procesami. Specjalizuje sie w projektowaniu promptéw i wdrozeniach
Al zwiekszajgcych efektywnos¢ pracy (planowanie, raporty, analizy, content).

Osoba prowadzgca ustuge ma kwalifikacje i doswiadczenie zgodne z tematykg ustugi zdobyte w
ostatnich 5 latach przed publikacja ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Organizator zapewnia komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej, w tym: prezentacje, instrukcje do ¢wiczen, zestawy
przyktadéw i promptéw, materiaty podsumowujgce oraz dodatkowe zasoby wspierajgce samodzielng prace uczestnikow po szkoleniu.

Informacje dodatkowe



e Podstawa zwolnienia z VAT: § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku
od towaréw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)

e W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien, przed zapisem na ustuge, prosimy o kontakt.

¢ Na zyczenie operatora dostawca ustug dostarczy rekomendacje dla podmiotu certyfikujgcego.

e Szkolenie wpisuje sie w kierunki ,Nowoczesne technologie dla sektora ustug” i ,Technologie dla ochrony zdrowia i $rodowiska”
okreslone w PRT i RSI. Rozwija kompetencje zwigzane z zielong transformacjg cyfrowa, promujgc prace zdalng i automatyzacje
procesdw, redukcje zuzycia zasobow (papier, energia, czas pracy) oraz odpowiedzialne wykorzystanie Al w duchu etyki i
zrbwnowazonego rozwoju.

Adres

ul. Skosna 4
43-370 Szczyrk

woj. Slaskie

Hotel Meta

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

o Dominika Soboczyniska

h E-mail dominika.soboczynska@poczta.fm

Telefon (+48) 730 009 526



