Mozliwos$¢ dofinansowania

Zielone kompetencje. Kadry w pigutce, od 5000,00 PLN brutto
zatrudnienia do zwolnienia — co kadrowiec 5000,00 PLN  netto
impulsy  lubosoba kierujaca pracownikami w 312,50 PLN brutio/h

sektorze zielonej gospodarki powinna 31250 PLN netto/h
wiedzie¢ po zmianach w przepisach

Szkota Numer ustugi 2025/11/12/12064/3140629

Komputerowa

Impuls Sp. z 0. 0. © Gliwice / stacjonarna

Sk kKK 4875 & Ustuga szkoleniowa
® 16h

£ 03.03.2026 do 31.03.2026

28 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie skierowane jest do:

1. Specjalistow ds. kadr i ptac — oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach sektora zielonej gospodarki.

2. Kierownikow i menedzeréw - zarzadzajacych zespotami w
organizacjach zwigzanych z zielong gospodarka, ktérzy chcg poznac
najnowsze przepisy i zasady zarzadzania kadrami.

3. Przedsiebiorcéw — prowadzacych dziatalno$¢ w obszarze zielonych
technologii, energii odnawialnej, gospodarki obiegu zamknietego lub
innych sektorach zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem,
planujgcych zatrudnienie pracownikéw.

4. Pracownikéw administracyjnych — zajmujacych sie wsparciem
kadrowo-prawnym w organizacjach dziatajgcych na rzecz
zréwnowazonego rozwoju.

5. Oséb zainteresowanych tematyka kadr w zielonej gospodarce -
pragnacych poszerzy¢ wiedze na temat specyfiki zatrudniania,
zarzadzania i zwalniania pracownikéw w tym sektorze w kontekscie
zmieniajgcych sie regulacji prawnych.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 24-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ,Zielone kompetencje. Kadry w pigutce, od zatrudnienia do zwolnienia — co kadrowiec lub osoba kierujgca
pracownikami w sektorze zielonej gospodarki powinna wiedzie¢ po zmianach w przepisach” PRZYGOTOWUJE do
samodzielnego dziatania w zakresie zarzgdzania kadrami w sektorze zielonej gospodarki, uwzgledniajgc aktualne
przepisy prawa pracy i specyfike funkcjonowania przedsiebiorstw proekologicznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje kluczowe pojecia i
zagadnienia zwigzane z prawem pracy
w kontekscie zrownowazonego rozwoju

Identyfikuje rodzaje uméw o prace
odpowiednie dla sektora zielonej
gospodarki — uwzgledniajac formy
zatrudnienia wspierajace
zréwnowazony rozwdj, takie jak umowy
promujace elastycznos¢ pracy, prace
zdalng i wspieranie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym

Opisuje warunki wypowiadania i
rozwigzywania umoéw o prace z
uwzglednieniem przepiséw
specyficznych dla zielonej gospodarki —
w tym zasad ochrony pracownikéw
zaangazowanych w zielone projekty
oraz regulacji dotyczacych
transformacji zawodowej w kierunku
zrbwnowazonego rozwoju

Wyréznia rodzaje urlopéw istotnych dla
sektora zielonej gospodarki — takich jak
urlopy wspierajace zaangazowanie w
projekty spoteczne i ekologiczne, urlopy
edukacyjne na zdobywanie zielonych
kompetenciji oraz urlopy dla
pracownikéw w systemach
elastycznego zatrudnienia

Kryteria weryfikacji

Definiuje podstawowe terminy, takie jak
zielone miejsca pracy, zielone
kompetencje i zasady zréwnowazonego
zarzadzania zasobami ludzkimi

- Charakteryzuje poszczegélne rodzaje
umow: umowa na okres prébny; umowy
na czas okreslony; umowa na czas
nieokreslony

- Opisuje tre$¢ umowy o prace, termin
Zzawarcia umowy o prace i uprawnienia
pracownikéw

Rozréznia warunki: zakoriczenia umowy
terminowej, zakoficzenia umowy na
czas nieokreslony, rozwigzania umowy
o prace przez pracodawce bez
wypowiedzenia z winy pracownika i bez
winy pracownika; rozwigzania umowy o
prace przez pracownika bez
wypowiedzenia; wygasniecia umowy o
prace; zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia

- Opisuje zasady: urlopu
wypoczynkowego; urlopu
okoliczno$ciowego; zwolnienia od pracy
z powodu dziatania sity wyzszej; urlopu
opiekunczego

- Wymienia uprawnienia pracownikéw
zwigzane z rodzicielstwem dla
pracownikéw w systemach
elastycznego zatrudnienia

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie adresowane jest dla oséb zainteresowanych uzupetnieniem lub podnoszeniem kompetencji i kwalifikacji zawodowych z
zakresu kadr i ptac w sektorze zielonej gospodarki.

Czas trwania szkolenia to 2 dni szkoleniowe w godz. 8:30 - 16:30.
Liczba godzin: 16 godzin dydaktycznych (45 minutowych) . Przerwy sg wliczone w czas trwania szkolenia.

Szkolenie odbywa sie w trybie indywidualnym w sali szkoleniowej wyposazonej w stanowisko dla uczestnika, projektor, flipcharty,
markery.

Walidacja: metoda wykorzystywang do sprawdzenia efektéw uczenia bedzie test teoretyczny.

Zakres tematyczny szkolenia:

1. Podstawowe definicje i zagadnienia z zakresu prawa pracy w zielonej gospodarce

¢ Kluczowe pojecia: pracownik zielonej gospodarki, zielone miejsce pracy, pracodawca odpowiedzialny ekologicznie.

o Zrédta prawa pracy z uwzglednieniem przepiséw zwigzanych z ochrong $rodowiska i zréwnowazonym rozwojem.

e Zasady prawa pracy wspierajgce rownowage miedzy pracg a ochrong srodowiska.

e Stosunek pracy a stosunki cywilnoprawne w sektorze zielonej gospodarki — specyfika kontraktéw w obszarze zréwnowazonego
rozwoju.

2. Obowiazki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw w zielonej gospodarce

¢ Dokumenty wymagane od kandydatéw do pracy w sektorze zielonej gospodarki.

e Qgraniczenie zadania danych osobowych — ochrona prywatnosci i cyfryzacja w zielonej administracji.
¢ Badania wstepne z uwzglednieniem specyfiki pracy w obszarze ekologii i technologii odnawialnych.

¢ Szkolenia BHP z akcentem na bezpieczenstwo pracy w sektorach zielonej gospodarki.

e Oswiadczenia i zgody w kontekscie pracy z danymi srodowiskowymi i ekologicznymi.

3. Zawieranie uméw o prace w zielonej gospodarce

¢ Specyfika uméw dla pracownikéw zaangazowanych w zielone projekty: umowy na czas okreslony, prace sezonowe (np. w branzy OZE).
¢ Umowy wspierajgce elastycznos¢ pracy: praca zdalna, praca hybrydowa.

¢ Obiektywne przyczyny uzasadniajgce okreslone rodzaje uméw w zielonej gospodarce.

e Zapisy dotyczace wspierania kompetencji ekologicznych pracownika w tresci umowy.



¢ Ochrona pracownikow zaangazowanych w dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

4. Informacja o warunkach zatrudnienia w sektorze zielonej gospodarki

e Obowigzki informacyjne pracodawcy wynikajace z przepiséw o zréwnowazonym rozwoju.
e Przyktady zapiséw promujgcych ekologiczne podejscie do pracy w regulaminach.

5. Wypowiadanie i rozwigzywanie uméw o prace — analiza specyfiki zielonej gospodarki
e Zasady rozwigzywania uméw w przypadku transformacji ekologicznej organizacji.

¢ Rozwigzania wspierajgce przekwalifikowanie pracownikdéw na zielone stanowiska.
¢ Przyktady wypowiedzen w konteks$cie zmian technologicznych na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

6. Zmiana warunkéw zatrudnienia - perspektywa zielonej gospodarki
¢ Porozumienia zmieniajgce warunki pracy w celu dostosowania do zrébwnowazonego modelu biznesowego.

e Powierzenie obowigzkéw zwigzanych z realizacjg projektéw ekologicznych.
¢ Wypowiedzenie zmieniajgce w kontekscie dostosowania do wymogoéw zielonych regulaciji.

7. Zasady sporzadzania swiadectwa pracy - z uwzglednieniem zielonych kompetencji

¢ Wskazywanie doswiadczenia w realizacji projektow z zakresu ekologii i zrbwnowazonego rozwoju.

8. Dokumentacja pracownicza w zielonej gospodarce

e Cyfryzacja i ekologiczne przechowywanie dokumentéw.
e Akta osobowe w organizacjach realizujgcych cele zréwnowazonego rozwoju.

0. Urlop wypoczynkowy, opiekuriczy i inne zwolnienia — perspektywa zielonej gospodarki
¢ Dostosowanie urlopéw do pracy w zielonych sektorach: urlopy edukacyjne na zdobywanie zielonych kompetencji, urlopy na dziatania
ekologiczne.
 Urlopy proporcjonalne i przerwy w pracy wynikajace z pracy w trudnych warunkach ekologicznych.

e Zwolnienia od pracy zwigzane z udziatem w projektach ekologicznych lub w dziataniach zwigzanych z sitg wyzszg (np. katastrofy
$rodowiskowe).

10. Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem i ekologia

¢ Promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym w sektorze zielonej gospodarki.
¢ Specyficzne regulacje wspierajgce pracownikéw wychowujacych dzieci i jednoczesnie zaangazowanych w zréwnowazony rozwaj.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L, Prowadzacy . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Marzena Badura

‘ ' + Absolwentka Uniwersytetu Jagiellofiskiego na kierunku Prawo Pracy; Absolwentka Politechniki
Slaskiej na kierunku Higiena i Bezpieczenstwo Pracy oraz Zarzadzanie Kadrami i Doradztwo

Zawodowe;

ukonczone kursy: ,Wyktadowca pozaszkolnych form szkolenia”,

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

312,50 PLN

312,50 PLN

Instruktor praktycznej nauki zawodu”.

+ Doswiadczenie: od 2018 r. Wyktadowca w Wyzszej Szkole Bankowosci przedmiotow
wynagrodzenia i podatki; od 2019 do nadal prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie szkolen i
doradztwa w obszarze kadrowo ptacowym; od 2021 Wyktadowca w Szkole Komputerowej Impuls

przedmiotéw z zakresu kadr i ptac

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty drukowane / .pdf zgodne z trescig szkolenia, rozporzadzenia, skrypty

Informacje dodatkowe

Szkolenie zwolnione z VAT na podstawie rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien Tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 832 z dnia 26.06.2025r. 832 § 3 ust 1 pkt

14.

Adres

ul. Grzegorza Piramowicza 2/1
44-100 Gliwice

woj. $laskie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail pocztaimpuls@gmail.com

Telefon (+48) 322 382 439

PATRYCJA TOMCZAK



