Mozliwo$¢ dofinansowania

Przywdédztwo i rozw6j kompetenc;ji lidera. 4 500,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/11/11/196691/3139546
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Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

£ 12.12.2025 do 31.12.2025

4 500,00 PLN netto
187,50 PLN brutto/h
187,50 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie skierowane jest do:

 Liderzy zespotéw i menedzerowie
¢ Pracownicy aspirujacy do roli lidera
¢ Osoby odpowiedzialne za rozwdj i motywowanie zespotu

12
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stacjonarna

24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Rozwdj kompetencji przywddczych w codziennym zarzadzaniu zespotem. Uczestnicy nauczg sie budowaé autorytet,
skutecznie komunikowa¢, motywowac i angazowac pracownikéw oraz prowadzié¢ coaching indywidualny i zespotowy.
Program oparty jest na sprawdzonych zasadach rozwoju lideréw, w tym etapach wzrostu wptywu lidera i praktycznych

metod zwiekszania skutecznosci zespotu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

" . ) Potrafi zastosowa¢ etapy rozwoju lidera Obserwacja w warunkach
Rozwija kompetencje przywédcze
w praktyce symulowanych
L . 3 Dobiera techniki motywowania i Obserwacja w warunkach
Motywuje i angazuje zespot . . - .
angazowania w éwiczeniach symulowanych
Buduje autorytet i prowadzi skuteczng Wskazuje i stosuje zasady autorytetu w Obserwacja w warunkach
komunikacje symulacjach symulowanych
Zna i Stosuje metody coachingu . . . . Obserwacja w warunkach
i K R Poprawnie prowadzi sesje coachingowe
indywidualnego i zespotowego symulowanych
T . . . .
worzy’/ indywidualny plan rozwoju Oprac?wyje plan oparty na etapach Prezentacja
przywodztwa rozwoju lidera

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1 - Przywédztwo osobiste i zespotowe

1. Style przywoédztwa i ich wptyw na zesp6t

2. Samoswiadomos¢ lidera i rozwéj kompetencji osobistych

3. Budowanie autorytetu i wiarygodnosci

4. Etapy rozwoju lidera — zwigkszanie wptywu i odpowiedzialnosci w zespole

Dzien 2 - Motywowanie i angazowanie zespotu

1. Kluczowe zasady motywowania pracownikow
2. Narzedzia angazowania zespotu



3. Coaching indywidualny — techniki i praktyka
4. Coaching zespotowy — prowadzenie sesji rozwojowych
5. Wzmacnianie wptywu lidera w codziennym zarzgdzaniu zespotem

Dzien 3 - Przywédztwo w praktyce

1. Delegowanie i rozwdj kompetenciji cztonkdw zespotu

2. Skuteczna komunikacja w zespole

3. Rozwigzywanie problemdw i podejmowanie decyzji

4. Budowanie autorytetu i wptywu w praktyce

5. Indywidualny plan rozwoju lidera

6. Podsumowanie i walidacja — test wiedzy oraz prezentacja indywidualnego planu rozwoju

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, i ; i Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 187,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Karol Druzynski

‘ ' Trener biznesu, coach i zatozyciel Infix Business & Coaching — ponad 20 letnie zawodowe
zdobywane zaréwno w ramach dziatalnosci gospodarczej jak i pracy w korporacjach
miedzynarodowych.



Wyksztatcenie: zarzadzanie oraz studia MBA na Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w
Radomiu.

Certyfikacje i cztonkostwa: Certyfikowany Praktyk PRISM Brain Mapping; Certyfikowany Trener,
Coach, Méwca Maxwell Leadership — miedzynarodowej spotecznosci ktéra szkoli liderow wg.
programow i nauk Johna C. Maxwella.

Dziatalno$¢ spoteczna: od 2025 roku Dyrektor oddziatu mazowieckiego Fundacji Niewykluczeni,

Specjalizacje: rozwoéj przywoédztwa, budowanie efektywnych zespotéw, tworzenie strategii
biznesowych oraz wdrazanie praktycznych narzedzi przynoszacych realne efekty.

Styl pracy: taczy autentycznos¢ z praktycznym podejsciem, stawiajgc na rozwoj oparty na
wartosciach i inspirujgc uczestnikéw do Swiadomego dziatania i rozwoju zawodowego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja:

e Materiaty PDF / drukowane
¢ Narzedzia do planowania rozwoju przywoédczego i sesji coachingowych
¢ Certyfikat ukonczenia szkolenia

Adres

Gtuszyna 84
26-415 Gtuszyna

woj. mazowieckie

Szkolenie stacjonarne realizowane jest w siedzibie klienta lub w przypadku braku warunkéw szkoleniowych w wynajetej
sali szkoleniowej przystosowanej do prowadzenia szkolen. Adres podany w systemie to siedziba dostawcy: ul. Gluszyna
84, 26-415 Klwow.”

Kontakt

0 Karol Druzynski
ﬁ E-mail infix.business.coaching@gmail.com

Telefon (+48) 501 506 273



