Mozliwo$¢ dofinansowania

Narzedzia Al dla menedzeraii lidera 1 045,50 PLN brutto
zespotu 850,00 PLN netto
‘ Numer ustugi 2025/11/10/4974/3138319 149,36 PLN brutto/h

121,43 PLN netto/h

Vademecum -
Konferencje i
Szkolenia Sp. z 0.0.

© Wroctaw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

KkkKkKk 47/5 @ 7h
295 ocen B3 10.12.2025 do 10.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenie przeznaczone jest dla menedzeréw, lideréw zespotdw,
kierownikow projektéw, przedsiebiorcéw i specjalistow, ktérzy:

e zarzadzaja ludzmi, projektami lub procesami,

e codziennie pracujg z informacjg, komunikacja i planowaniem,

¢ szukajg sposobow na oszczednosc¢ czasu, wiekszg przejrzystosc i
efektywnos¢ pracy,

¢ nie sg ekspertami technologicznymi, ale chcag zrozumiec¢ i praktycznie
wykorzystywac Al bez bariery wejscia.

X To szkolenie wzmacnia postawy:
Grupa docelowa ustugi

e Skuteczno$é i odpowiedzialno$¢ cyfrowa — korzystanie z Al
skutecznie, etycznie i bezpiecznie.

¢ Ciekawosc¢ i odwaga poznawcza — gotowosc¢ do testowania nowych
sposobow pracy.

e Refleksyjnos$é i efektywnos$¢ — umiejetno$¢ zadawania trafnych pytan
Al i wykorzystywania wynikéw z sensem.

e Kreatywnos¢ i elastycznos$¢ — patrzenie na problemy z nowej
perspektywy.

» Swiadome przywdédztwo — taczenie ludzkiej empatii z
technologicznym wsparciem.

Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 03-12-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po ukonczeniu szkolenia rozumie wptyw technologii i Al na role wspétczesnego lidera oraz sposéb
podejmowania decyzji, komunikacji i organizacji pracy, potrafi wykorzystywac narzedzia Al do planowania, analizy,
tworzenia materiatéw oraz prowadzenia spotkan i projektow, zna zasady bezpiecznego, etycznego i odpowiedzialnego
korzystania z technologii Al w $rodowisku pracy, potrafi rozpoznawac obszary, w ktérych Al realnie zwigksza
efektywnos¢, a takze te, ktére wymagajg ludzkiej refleksiji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozumie, jak rozwdéj technologii i
sztucznej inteligencji wptywa narole i
zadania lidera

Zna mozliwosci i ograniczenia narzedzi
Al w zarzadzaniu, komunikacji i rozwoju
zespotu

Umie tworzy¢ komunikaty i wiadomosci
z wykorzystaniem Al, dopasowane do
odbiorcy i kontekstu

Umie identyfikowa¢ zadania, ktore
moze delegowac lub automatyzowac
przy uzyciu Al.

Wykazuje gotowosé¢ do dalszego
rozwijania umiejetnosci w zakresie
wspotpracy z Al i dzielenia sie wiedza w
zespole.

Stosuje zasady etyczne i dba o
bezpieczenstwo danych podczas pracy
z narzedziami Al

Kryteria weryfikacji

Potrafi wskaza¢ przyktady zmian w
stylu przywédztwa i podejmowaniu
decyzji wynikajacych z wykorzystania Al

Potrafi odrézni¢ obszary, w ktérych Al
zwieksza efektywnosé, od tych, w
ktorych konieczne sg kompetencje
spoteczne i refleksja lidera

Potrafi wymienié podstawowe
zagrozenia (halucynacje Al, btedy
danych, kwestie poufnosci) i sposoby
ich minimalizaciji

Przygotowuje tres¢ maila lub
komunikatu wewnetrznego,
wykorzystujac wskazane narzedzie Al, z
zachowaniem tonu i empatii.

Tworzy liste procesow, ktére mozna
usprawni¢ dzieki narzedziom Al w jego
obszarze pracy.

Wskazuje dziatania rozwojowe i obszary
do dalszego doskonalenia w pracy z Al

Przedstawia sposoby ochrony poufnych
informaciji i ograniczania ryzyka btedéw
Al w praktyce

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Korzysci dla uczestnika szkolenia:

1. Oszczednos$é czasu i energii na dziatania strategiczne — zamiast traci¢ godziny na powtarzalne zadania, nauczysz sie delegowac je
Al.

2. Lepsza organizacja i przejrzystos$¢ pracy — dowiesz sig, jak wykorzysta¢ Al do usprawnienia codziennego zarzadzania.

3. Wieksza pewnos¢ siebie w komunikacji — zdobedziesz narzedzia, ktére pomoga Ci moéwic i pisac jasniej i z empatia.

4. Wsparcie w rozwoju siebie i zespotu — przekonasz sie, ze Al moze by¢ partnerem do prowadzenia autorefleksji i doskonalenia
kompetencji.

5. Praktyczne umiejetnosci bez bariery technologicznej — nie potrzebujesz wiedzy technicznej — pokazemy Ci, jak od razu dziata¢
skutecznie.

Korzysci dla organizacji:
1. Zwiekszona efektywnos$¢ operacyjna

¢ Menedzerowie pracujg szybciej i bardziej produktywnie
¢ Mniej czasu na zadania administracyjne, wiecej na strategie i ludzi
¢ Lepsze wykorzystanie czasu pracy liderow zespotow

2. Wyzsza jako$¢é komunikacji wewnetrznej

e Jasniejsze, bardziej przemyslane komunikaty i decyzje
¢ Profesjonalne materiaty szkoleniowe i prezentacje tworzone wewnetrznie
e Lepsza koordynacja projektéw i spotkan

3. Rozwdj kultury innowacji

¢ Liderzy otwierajacy organizacje na nowoczesne narzedzia
¢ Budowanie postawy ciekawosci i gotowosci do zmian
e Transparentne i bezpieczne wprowadzanie Al do codziennej pracy

4. Lepsze zarzadzanie zespotem

e Bardziej przemyslane rozmowy rozwojowe i feedback
e Skuteczniejsze planowanie projektéw i zarzadzanie priorytetami
e Liderzy wspierani w roli coachéw i mentoréw

5. Bezpieczenstwo i odpowiedzialnos¢ cyfrowa



¢ Menedzerowie $wiadomi ryzyk i dobrych praktyk w pracy z Al
e Ochrona danych i reputacji firmy
e Etyczne wykorzystanie technologii zgodne z warto$ciami organizaciji

6. Konkurencyjnos$¢ i gotowos$¢ na przysztosé

¢ Organizacja nadgzajgca za zmianami technologicznymi
e Kompetentni liderzy gotowi na wyzwania ery Al
* Przewaga w efektywnosci i jakos$ci zarzadzania nad konkurencja

Program szkolenia:
Modut 1. LIDER W EPOCE SZTUCZNEJ INTELIGENCJI - NOWE MOZLIWOSCI

¢ Jak technologia zmienia sposéb myslenia i dziatania menedzera,

¢ Al jako wsparcie w podejmowaniu decyzji, analizie i refleks;ji,

¢ Al jako asystent w rozwoju osobistym lidera,

e Praktyczne przyktady zastosowan w codziennym zarzadzaniu,

« Cwiczenie: rozpoznanie obszaréw, w ktérych Al moze realnie odciazyé uczestnika.

Modut 2. ORGANIZACJA PRACY WLASNEJ | SPOTKAN Z WYKORZYSTANIEM Al

e Wsparcie Al w planowaniu dnia, tygodnia i priorytetéw,

e Strukturyzowanie zadan i informacji,

¢ Projektowanie spotkan 1:1, odpraw i burz mézgéw, praca z kalendarzem,
 Cwiczenia praktyczne.

Modut 3. KOMUNIKACJA LIDERA WSPIERANA PRZEZ Al

e Wsparcie w pisaniu wiadomosci, komunikatéw i notatek,

e Dopasowanie tonu i tresci do odbiorcy — empatia i precyzja,

* Przygotowanie trudnych komunikatdéw (zmiana, kryzys, konflikt),
 Cwiczenia na bazie realnych przyktadéw uczestnikéw.

Modut 4. ZARZADZANIE PROJEKTAMI | PRIORYTETAMI Z POMOCA Al

¢ Planowanie i definiowanie celéw, kamieni milowych i zadan,

e Tworzenie harmonogramu i analizowanie postepéw,

¢ Wykorzystanie Al do podejmowania decyzji, analizy ryzyk i przygotowywania raportéw,
e Al w komunikacji projektowej — krétkie statusy, notatki i komunikaty,

« Cwiczenie: planowanie projektu i raport postepu z pomoca Al.

Modut 5. PREZENTACJE | MATERIALY WIZUALNE TWORZONE Z POMOCA Al

e Tworzenie prezentacji i wystagpien — struktura, narracja, storytelling,
¢ Przygotowanie materiatéw szkoleniowych i komunikacyjnych,

e Utrzymanie estetyki, spojnosci i klarownosci przekazu wizualnego,
 Cwiczenie: opracowanie prezentacji z pomoca Al.

Modut 6. ROZWOJ LUDZI | ODPORNOSC LIDERA W EPOCE Al

¢ Al wroli wsparcia lidera jako coacha, mentora i przewodnika w rozwoju,
e Prowadzenie rozméw 1:1 z pomoca Al,

* Planowanie $ciezek rozwojowych pracownikéw,

¢ Al w formutowaniu konstruktywnego feedbacku,

¢ Al jako narzedzie wsparcia w sytuacjach stresu, zmian i konfliktow.

Modut 7. ETYCZNE | BEZPIECZNE KORZYSTANIE Z Al

e Jak chroni¢ dane, zachowa¢ poufnos$é i unika¢ bteddw,
e Jak odrézniac¢ fakty od halucynaciji Al i nie traci¢ zaufania zespotu,
¢ Granice sensownego uzycia Al.

Szkolenie trwa 7 godzin zegarowych (1 dzief szkoleniowy). Maksymalna liczna uczestnikéw - 16.

Warunki niezbedne do spetnienia przez uczestnikéw, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu:



e uczestnictwo w szkoleniu w petnym wymiarze godzinowym, zgodnie z harmonogramem zaje¢
¢ stawienie sie punktualnie na zajecia i obecnos¢ przez caty czas trwania szkolenia kazdego dnia
e aktywny udziat w szkoleniu, w szczegdlnosci w ¢wiczeniach, dyskusjach, pracy indywidualnej i zespotowej.

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia szkolenia:

e ¢ sala szkoleniowa wyposazona w rzutnik,
e flipchart z kartkami papieru
¢ stoty i krzesta dla kazdego uczestnika i trenerki

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Modut 1 -

LIDER W EPOCE
SZTUCZNEJ
INTELIGENCJI -
NOWE
MOZLIWOSCI;
ORGANIZACJA
PRACY
WLASNEJ |
SPOTKAN Z
WYKORZYSTANI
EM Al

Natalia Kluska 10-12-2025 09:00 11:00 02:00

Modut 2 -

KOMUNIKACJA

LIDERA Natalia Kluska 10-12-2025 11:00 13:00 02:00
WSPIERANA

PRZEZ Al

Modut 3 -

ZARZADZANIE
PROJEKTAMI |
PRIORYTETAMI Z
POMOCA Al;
PREZENTACJE |
MATERIALY
WIZUALNE
TWORZONE Z
POMOCA

Natalia Kluska 10-12-2025 13:00 15:00 02:00

Modut 4 -

ROZWOJ LUDZI |
ODPORNOSC
LIDERA W EPOCE
Al; ETYCZNE |
BEZPIECZNE
KORZYSTANIE Z
Al

Natalia Kluska 10-12-2025 15:00 15:45 00:45



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 045,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 850,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 149,36 PLN
Koszt osobogodziny netto 121,43 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Natalia Kluska

Natalia Kluska posiada ponad 18 lat doswiadczenia w branzy nowych technologii — liderka
zespotdw, dyrektorka dziatéw inzynieryjnych, trenerka i coach. Prowadzita zespoty w
miedzynarodowych korporacjach podczas restrukturyzacji, przeje¢ i dynamicznego wzrostu,
zarzadzajac dziatami liczacymi ponad 100 oséb. Odpowiadata za strategie produktowe i rozwojowe,
budzety, rekrutacje, mentoring kadry kierowniczej oraz wdrozenia zwinnych metodyk zarzadzania
projektami.

Obecnie jej dziatalnos¢ opiera sie na dwdch filarach: szkoleniach i programach rozwojowych dla firm
oraz pracy indywidualnej jako coach. W ramach Akademii Przywddztwa rozwija kompetencije
przywédcze, odpornos¢ psychiczng, kulture feedbacku, komunikacje w zespotach i zwinne
zarzadzanie projektami, wykorzystujgc ¢wiczenia praktyczne, symulacje i case study. W
Narzedziowniku Al pokazuje, jak sztuczna inteligencja wspiera planowanie, analize danych,
komunikacje, social media i automatyzacje zadan, zwiekszajgc efektywnos¢ pracy.

Drugim obszarem jej pracy jest coaching i mentoring indywidualny, w tym sesje z wykorzystaniem

DISC D3, ktére pomagajg odkrywa¢ style komunikacji, motywacje i obszary rozwoju. Natalia wspiera
w ustalaniu celéw, radzeniu sobie ze zmianami, budowaniu pewnosci siebie oraz satysfakcji z pracy
i zycia. Pomaga w rozwijaniu kariery i umiejetnos$ci komunikacji z ludzmi, aby tatwiej budowac¢ dobre

relacje i osigga¢ zamierzone rezultaty.

Ukonczyta Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu na kierunku stosunki miedz

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe przygotowane przez trenerke (¢wiczenia), materiaty pomocnicze (notes, dtugopis).

Warunki uczestnictwa

0d uczestnikéw szkolenia nie jest wymagana zadna wiedza techniczna. Wystarczy ciekawo$¢, otwarto$¢ i gotowos¢ do
eksperymentowania oraz laptop z dowolng przegladarka zaktualizowang do najnowszej wersji. Bedziemy pracowa¢ na darmowych
narzedziach dostepnych online.

Szkolenie jest zaprojektowane tak, aby kazdy uczestnik mégt samodzielnie zastosowa¢ poznane narzedzia — bez wsparcia IT i bez
specjalistycznych systemoéw firmowych.

Adres

ul. $w. Jozefa 1/3
50-329 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

WenderEDU Business Center

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja

o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail a.podralska@vade.com.pl

Telefon (+48) 71 3418 510

Agnieszka Podralska



