Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: Sukcesja w firmie rodzinnej - 2 100,00 PLN brutto
jak przygotowac ludzi, proces i strategie 2100,00 PLN netto
przekazania biznesu w praktyce. 17500 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/11/08/192199/3136604 175,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
Creative Brand y y

Mateusz Wrzesiriski & Ustuga szkoleniowa

® 12h
59 04.02.2026 do 05.02.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Szkolenie jest skierowane do:

o wiascicieli i wspotwtascicieli firm rodzinnych,

¢ sukcesoréw przygotowujgcych sie do przejecia odpowiedzialnosci w
biznesie rodzinnym,

¢ czionkéw zarzadéw, menedzeréw, dyrektoréw oraz lideréw zespotow
w firmach rodzinnych,

e pracownikow dziatow HR oraz osob wspierajgcych proces rozwoju i
komunikacji w organizacjach rodzinnych.

Udziat w szkoleniu jest rekomendowany dla oséb, ktére:

Grupa docelowa ustugi e planuja lub juz rozpoczety proces sukcesji w firmie rodzinne;j,

¢ chca lepiej zrozumiec¢ role nestora, sukcesora, pracownikow i
doradcéw w przekazywaniu odpowiedzialnosci,

e chca poznac praktyczne narzedzia budowania wspélnej wizji,
strategii i komunikacji w procesie sukcesyjnym,

¢ poszukujg uporzadkowania wiedzy o sukces;ji z perspektywy ludzkiej,
organizacyjnej i strategicznej.

Nie jest wymagana wiedza prawnicza ani doswiadczenie doradcze.

Mile widziane doswiadczenie w zarzadzaniu, prowadzeniu zespotéw lub
uczestnictwie w procesach rozwojowych firmy rodzinnej.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakornczenia rekrutacji 03-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

12

Certyfikat ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczacymi uzytkowania”

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do swiadomego planowania i realizacji procesu sukcesji w firmie

rodzinnej.

W jego wyniku uczestnik identyfikuje kluczowe elementy skutecznej sukcesiji, analizuje role nestora, sukcesora i
kluczowych pracownikéw w procesie zmiany pokoleniowej oraz opracowuje wstepne zatozenia strategii przekazania
biznesu z uwzglednieniem aspektédw organizacyjnych, komunikacyjnych i wartos$ci rodzinnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje kluczowe etapy

procesu sukcesji w firmie rodzinnej oraz

ich znaczenie dla ciggtosci organizacji.

Uczestnik rozréznia role nestora,
sukcesora, pracownikow i dziatu HR w
procesie przekazywania
odpowiedzialnosci.

Uczestnik okresla znaczenie wartosci
rodzinnych i wspdlnej wizji dla
budowania strategii sukcesyjne;j.

Uczestnik analizuje czynniki sprzyjajace

i utrudniajace skuteczng sukcesje w
kontekscie relacji, komunikacji i
gotowosci emocjonalnej stron.

czestnik charakteryzuje podstawowe
modele sukcesji (wewnetrzna,
zewnetrzna, mieszana) oraz ich
konsekwencje dla firmy rodzinne;j.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wskazuje poprawna

kolejnos¢ etapéw procesu sukcesji oraz Test teoretyczny z wynikiem
okresla ich cel i znaczenie w utrzymaniu generowanym automatycznie
ciagtosci biznesu.

Uczestnik dobiera wtasciwe zadania i
odpowiedzialnosci do poszczegodlnych
rél w procesie sukcesyjnym.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik wskazuje elementy strategii -
Test teoretyczny z wynikiem

sukcesyjnej wynikajace z wartosci i .
generowanym automatycznie

wspélnej wizji firmy rodzinne

Uczestnik rozpoznaje przyktady

zachowan, postaw i barier Test teoretyczny z wynikiem
komunikacyjnych, ktére wptywaja na generowanym automatycznie
powodzenie sukcesji.

Uczestnik wybiera poprawny opis
modelu sukcesji w odniesieniu do
przedstawionego scenariusza.

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Proces sukcesiji to jedno z najwazniejszych wyzwan, przed ktérymi stojg dzis$ firmy rodzinne.

Zgodnie z badaniami, wiekszos$¢ firm rodzinnych w Polsce znajduje sie w fazie przygotowania do przekazania zarzadzania i wtasnosci
kolejnemu pokoleniu, jednak niewiele z nich posiada opracowany plan sukcesyjny.

Brak przygotowania do tej zmiany moze prowadzi¢ do konfliktéw, utraty wiedzy, a nawet destabilizacji dziatalnosci.

Szkolenie odpowiada na rosngca potrzebe Swiadomego planowania sukcesji — w wymiarze organizacyjnym, relacyjnym i strategicznym.
Dzien 1

1. Wprowadzenie do sukcesji w firmie rodzinnej

e Czym jest sukcesja i dlaczego jest kluczowa dla trwatosci firm rodzinnych w Polsce.
e Statystyki i najczestsze wyzwania w procesie sukcesiji.
¢ Sukcesja jako proces biznesowy, emocjonalny i relacyjny.

2. Kluczowe role w sukcesji — nestor, sukcesor, pracownicy, HR

¢ Rola i odpowiedzialnos¢ nestora w przygotowaniu przekazania firmy.
¢ Rola sukcesora i jego rozwdj w kierunku przywdédztwa.

¢ Rola pracownikéw i dziatu HR w budowaniu gotowosci organizacyijnej.
e Wyzwania komunikacyjne w relacjach rodzinnych i zespotowych.

3. Model pieciu obszaréw sukcesji w firmie rodzinnej

¢ Analiza pieciu kluczowych obszaréw wptywajacych na trwatos$c¢ sukcesji.
¢ Jak rozpozna¢ mocne i stabe strony organizacji w kazdym z obszaréw.
¢ Gotowos¢ rodziny i firmy do przekazania odpowiedzialnosci.

4. Wspélna wizja i strategia sukcesji

e Znaczenie wspolnej wizji przysztosci firmy rodzinne;j.
e Jak wypracowaé wspélng strategie miedzy pokoleniami.
e Wartosci jako fundament decyzji strategicznych.

Cwiczenie refleksyjne: mapa warto$ci rodzinnych i priorytetéw rozwojowych firmy.
Dzien 2
1. Przywédztwo w procesie sukces;ji

* Budowanie autorytetu sukcesora — postawy, kompetencje, komunikacja.
¢ Przywddztwo nestora w roli mentora i opiekuna procesu.



e Typowe btedy w przejmowaniu wtadzy i jak ich unikac.
2. Emocje, konflikty i komunikacja w sukcesji

e Mechanizmy konfliktéw migdzypokoleniowych.
e Jak rozmawia¢ o trudnych tematach w rodzinie i firmie.
e Komunikacja wspierajgca zaufanie i wspétodpowiedzialnos$é.

3. Czynniki sukcesu w procesie sukcesiji

¢ Co decyduje o trwatosci przekazania biznesu.
e Jakie decyzje nalezy podja¢ na poszczegdlnych etapach.
¢ Rola doradcéw, HR i zewnetrznych ekspertéw.

4. Opracowanie wstepnego planu sukcesji

e Struktura planu: ludzie — proces — strategia.
e Jak przetozy¢ wizje na konkretne dziatania.
e Przyktady planéw sukcesyjnych z polskich firm rodzinnych.

Cwiczenie praktyczne: uczestnik formutuje wtasne wstepne zatozenia planu sukcesyjnego (szkic strategii).
Metody pracy

Prezentacje trenerskie, mini-wyktady, analiza przypadkow, ¢wiczenia refleksyjne indywidualne i grupowe, dyskusja moderowana, sesja
pytan i odpowiedzi.

Liczba godzin dydaktycznych

12 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), w tym 45 minut walidacja.
Przerwy nie wliczaja sie w czas szkolenia.

Walidacja

Test teoretyczny online sprawdzajacy wiedze z wynikiem generowanym automatycznie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 3

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

dzien 1 - 04-02-2026 10:00 14:30 04:30

dzien 2 - 05-02-2026 10:00 13:45 03:45

walidacja - Mateusz
. ] o 05-02-2026 13:45 14:30 00:45
test wiedzy Wrzesinski

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 100,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 175,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Mateusz Wrzesinski

‘ ' Mateusz to ekspert z blisko 20-letnim doswiadczeniem w pracy z menedzerami
i zespotami, ktéry rozumie ich codzienne wyzwania z poziomu operacyjnego, projektowego
izarzadczego.
Wspierat i rozwijat lideréw przeprowadzajac ich przez zmiany, ewolucje zespotow czy
codziennewyzwania operacyjne.
taczy strategiczne spojrzenie z praktycznym podejsciem i narzedziami, ktére
natychmiastprzektadajg sie na skutecznosc liderow.
Dzieki potgczeniu strategicznego myslenia
z praktycznym doswiadczeniem
i umiejetnosciag tworzenia prostych, ale skutecznych narzedzi, pomaga liderom dziata¢
pewniej,efektywniej i z wiekszg samodzielnoscia.
Dziata konkretnie, bez zbednej teorii -
jest doswiadczonym marketingowcem, specjalistg od e-commerce oraz Al w biznesie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

1.Wymagany poziom obecnosci na zajeciach min. 80% czasu szkoleniowego.

2.Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien
odpodatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983).

Materiaty szkoleniowe:

Kazdy uczestnik otrzymuje po szkoleniu nastepujgce materiaty / pomoce szkoleniowe:
a) opracowane materiaty edukacyjne - skrypt szkoleniowy w wersji elektroniczne;j,

b) prezentacja, ktéra byta wyswietlana podczas szkolenia

c) pomoce dydaktyczne takie jak: literatura branzowa, raporty branzowe,



Warunki uczestnictwa

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb zaangazowanych w dziatalnos¢ firm rodzinnych — wtascicieli, sukcesoréw, menedzeréw, cztonkéw
rodzin biznesowych oraz pracownikéw wspierajgcych procesy organizacyjne i komunikacyjne w firmie.

Celem udziatu jest zdobycie praktycznej wiedzy i narzedzi do przygotowania procesu sukcesji — z perspektywy ludzi, relaciji i strategii
rozwoju przedsigbiorstwa.

Nie jest wymagana wiedza prawnicza ani ekonomiczna — szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chcg Swiadomie planowaé i wdrazac
proces przekazania odpowiedzialnosci w firmie rodzinne;.

Uczestnik powinien posiadac:

e podstawowg umiejetnos$¢ obstugi komputera, przegladarki internetowej i narzedzi biurowych,
¢ indywidualne stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu,
» mikrofon i kamere (zalecane dla aktywnego udziatu w zajeciach online).

Szkolenie realizowane jest w formule zdalnej, w czasie rzeczywistym — poprzez platforme ClickMeeting.

Warunki techniczne

- Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy);

- 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana

najnowsza wersja)

- Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

- State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jako$ci HD) - kamera, mikrofon oraz gtosniki
lubstuchawki - wbudowane lub zewnetrzne

Szkolenie odbywa sie poprzez aplikacje: ClickMeeting.
Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowg najpézniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia.
Dane dostepowe do ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie pdzniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie swojego wizerunku w wyzej wymienionych celach.

Kontakt

ﬁ\ Paulina Zurowska-Wrzesiriska
“
<)

\&:» E-mail paulina.zurowska.wrzesinska@creativebrand.pl
Telefon (+48) 506 000 945



