Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Akademia HR: Digital - 1 450,00 PLN brutto
wykorzystanie narzedzi i systemow ICT 1450,00 PLN netto
:E NE E Numer ustugi 2025/11/07/141117/3134858 181,25PLN brutto/h

181,25 PLN netto/h

SENSE HUMAN
CAPITAL SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA & Ustuga szkoleniowa
*hkkk 48/5 (D gn

707 ocen £ 10.04.2026 do 10.04.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Akademia HR

Grupe docelowa ustugi stanowia:

e zespoty HR,
e pracownicy przedsiebiorcy odpowiedzialni za polityke personalng
przedsiebiorstwa lub za zarzagdzanie zasobami ludzkimi
Grupa docelowa ustugi ¢ menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw odpowiedzialni za
polityke personalng przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami
ludzkimi.

Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym do$wiadczeniem /
stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 06-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Digital — wykorzystanie narzedzi i systeméw ICT" przygotowuje do sprawnego poruszania sie w srodowisku
narzedzi teleinformatycznych, postugiwanie sie sprzetem komputerowym oraz r6znymi programami (w tym platformami
HCM) niezbednymi w efektywnym zarzadzaniu zasobami ludzkimi i tatwo$¢ w nabywaniu nowych umiejetnosci w tym
zakresie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozpoznaje na jakich urzadzeniach

. | Analiza dowodéw i deklaraciji
mozna korzysta¢ z Office 365

wymienia odpowiedni sprzet
elektroniczny do wymogoéw Office 365 Analiza dowodéw i deklaraciji
do potrzeb swoich i organizaciji

konfiguruje podstawowe ustawienia
urzadzen pod katem wykorzystania Analiza dowodoéw i deklaraciji
Office 365

Umiejetnosci: Dopasowuje i
wykorzystuje sprzet ICT potrzebny do
wykonania pracy w obszarze HR.

identyfikuje potencjalne problemy
techniczne zwigzane ze sprzetemi Analiza dowodoéw i deklaraciji
proponuje rozwigzania

dobiera odpowiednie urzadzenia
mobilne do pracy zdalnej w obszarze
HR

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

korzysta z dostepnych w organizacji
sprzetéw, systemoéw operacyjnych oraz Analiza dowodéw i deklaraciji
oprogramowania

Umiejetnosci: Wykorzystuje srodowisko
programéw operacyjnych (Windows / konfiguruje ustawienia wspétdzielenia

Analiza dowoddw i dekl ji
MS Office) wykorzystywanych w firmie. dokumentéw zgodnie z polityka firmy naliza dowodow I dextaracyt

stosuje zabezpieczenia systemowe do

ochrony danych personalnych Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Wiedza: Dobrze identyfikuje mozliwosci,

jakie dostarcza Internet, narzedzia
pracy zdalnej i wykorzystuje je w
praktyce.

Wiedza: Identyfikuje gtéwne i
specjalistyczne funkcjonalnosci
narzedzi / platform HRMS uzytecznych
W jego/jej organizacji.

Wiedza: Rozpoznaje znaczenie i okresla
gtéwne kierunki rozwoju narzedzi /
systemoéw ICT w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim.

Umiejetnosci: Wykorzystuje sprzet /

narzedzia ICT dostepne w pracy / firmie.

Kryteria weryfikacji

opisuje mozliwosci, jakie daje internet i
praca zdalna w zakresie jego
obowiagzkéw stuzbowych

wykorzystuje mozliwosci pracy zdalnej i
internetu w codziennej pracy

identyfikuje zagrozenia bezpieczenstwa
zwigzane z praca zdalna i proponuje
srodki zaradcze

wymienia co najmniej 5 narzedzi
internetowych przydatnych w pracy
dziatu HR

identyfikuje gtéwne funkcjonalnosci
Office 365

identyfikuje specjalistyczne
funkcjonalnosci Office 365 jako
platformy HRMS.

kategoryzuje funkcje Office 365 wedtug
procesow HR (rekrutacja, onboarding,
szkolenia, oceny)

ocenia przydatnos¢ nowych
funkcjonalnosci Office 365 dla
usprawnienia pracy dziatu HR

opisuje znaczenie stosowania Office
365 i Al dla wiasnej organizaciji

opisuje gtéwne kierunki rozwoju Office
365 Al, przydatne dla HR

identyfikuje najnowsze trendy
technologiczne w obszarze HR

ocenia potencjat automatyzacji
proceséw HR w kontekscie rozwoju
Office 365

tworzy i udostepnia notatki ze spotkan

konfiguruje urzadzenia peryferyjne
(drukarki, skanery) do pracy z
systemami HR

zarzadza potaczeniami sieciowymi
podczas pracy zdalnej

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci: Swobodnie korzysta z
powszechnie dostepnych, réznych
narzedzi zdalnej pracy i komunikacji.

Umiejetnosci: Korzysta z odpowiednich
opc;ji specjalistycznych programéw
komputerowych - szczegolnie tych
wykorzystywanych w HR.

Umiejetnosci: Korzysta z
zaawansowanych rozwigzan platform
on-line (np. specjalistyczne serwisy
spotecznosciowe, narzedzia zdalnej
komunikac;ji i wspotpracy).

Umiejetnosci: Przygotowuje wdrozenia
narzedzi / platform HCM odpowiednich
dla danej branzy i organizaciji.

Wiedza: Identyfikuje znaczenie
proceséw digitalizacji w rozwoju
organizacji i przekonuje innych do
otwartej postawy w tym zakresie.

Kryteria weryfikacji

uzywa aplikacji Teams, OneDrive,
Outlook, OneNote

konfiguruje formularze i ankiety w
Forms do proceséw HR

tworzy i zarzadza zespotami i kanatami
w Teams pod katem struktury
organizacyjne

odnajduje i wykorzystuje
zaawansowane opcje Office 365.

automatyzuje cykliczne zadania HR
poprzez odpowiednie funkcje Office 365

wykorzystuje Power Automate do
tworzenia przeptywoéw pracy dla
proceséw HR

tworzy i zarzadza bazami danych
pracownikéw z wykorzystaniem
zaawansowanych funkcji Excel

zarzadza uprawnieniami i dostepem do
zasobow online

opisuje najwazniejsze elementy
wdrozenia Office 365 jako platformy
HCM w organizaciji

tworzy plan wdrozenia uwzgledniajacy
etapy, zasoby i harmonogram

definiuje mierniki sukcesu wdrozenia
Office 365 jako platformy HCM

opisuje znaczenie cyfryzacji dla rozwoju
firmy

uzasadnia potrzebe cyfryzacji innym
pracownikom

omawia korzysci biznesowe wynikajace
z digitalizacji proceséw HR

identyfikuje gtéwne obawy
pracownikéw zwigzane z cyfryzacjq i
proponuje rozwigzania

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci; Proponuje nowe
rozwigzania i narzedzia IT do
wykorzystania we wiasnej pracy.

Kompetencje spoteczne: Pomaga innym
pracownikom w wykorzystaniu
programoéw w srodowisku Windows /
MS Office.

Kompetencje spoteczne: Udoskonala
prace swoja i innych wykorzystujagc w
petni mozliwosci Internetu.

Kompetencje spoteczne: Pomaga innym
pracownikom w korzystaniu ze
specjalistycznych programéw
komputerowych - szczegolnie narzedzi
/ platform HCM.

Kryteria weryfikacji

wyszukuje narzedzia Office 365 do
wykorzystania w codziennej pracy i
proponuje ich uzywanie innym
pracownikom

przygotowuje krétkie prezentacje
nowych rozwigzan dla zespotu HR

wyjasnia wykorzystanie Office 365 w
codziennej pracy innym pracownikom

dzieli sie tipami i trikami
zwiekszajacymi efektywnos¢ pracy z
programami Office

tworzy baze wiedzy z odpowiedziami na
najczestsze pytania

promuje dobre praktyki w zakresie
organizac;ji plikow i dokumentow

wyszukuje online rozwigzania
powszechnych probleméw

identyfikuje i udostepnia uzyteczne
Zrédta wiedzy i narzedzia internetowe

monitoruje trendy i nowosci w
narzedziach online przydatnych dla HR

proponuje usprawnienia procesow
poprzez wykorzystanie narzedzi
internetowych

wyjasnia zasady pracy z
zaawansowanymi funkcjonalno$ciami
Office 365 jako platformy HCM innym
pracownikom

przygotowuje szablony i gotowe
rozwigzania w platformach HCM do
wykorzystania przez innych

wspiera proces adaptacji nowych
uzytkownikéw do srodowiska Office 365

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program ustugi:
Modut 1 - Technologia Al i ICT w obszarze HR - prezentacja i mini wyktad.

e podstawowe definicje zwigzane z technologig Al i ICT

e zawladnieci technologig — czy Al i ICT w obszarze HR wspiera prace?

e przeglad narzedzi i technologii dostepnych na rynku w obszarze HR

¢ etyczne aspekty wykorzystania Al w HR: ochrona danych osobowych, redukcja uprzedzen algorytmicznych i zachowanie
transparentnosci w procesach decyzyjnych

Modut 2 - Technologia Al'i ICT w obszarze HR - grupowe ¢wiczenia praktyczne, case study.

e Zastosowania sztucznej inteligencji w codziennej pracy i analityce HR.

e Co moze usprawni¢ korzystanie z narzedzi ICT w HR?

¢ Przyktady najciekawszych i najbardziej intuicyjnych systeméw zarzadzania kadrami, platform rekrutacyjnych

¢ Symulacja wdrozenia chatbota Al do obstugi zapytan pracowniczych: zespoty projektuja Sciezki konwersaciji i rozwigzujg typowe
problemy implementacyjne.

¢ Analiza przypadku wykorzystania systemoéw predykcyjnych w prognozowaniu rotacji pracownikéw: uczestnicy identyfikujg kluczowe
wskazniki i interpretujg wyniki.

Modut 3 - Narzedzie Power Bl i techniki analizy danych w HR - dyskusja, prezentacja i mini wyktad.

e narzedzia POWER BI - Architektura i logika dziatania Power Bl: oméwienie komponentéw (Power Bl Desktop, Service, Mobile), modelu
danych i jezyka DAX.

e narzedzia i techniki analizy danych w HR.

 projektowanie miar i wizualizacji HR-owych w Power BI: tworzenie wskaznikéw KPI zwigzanych z zatrudnieniem, rozwojem i
zaangazowaniem pracownikdéw.

e integracja zrodet danych HR w Power BI: taczenie danych z systeméw kadrowo-ptacowych, ATS, systemoéw ocen pracowniczych i
innych zrédet.

Modut 4 - Narzedzie Power Bl i techniki analizy danych w HR - grupowe éwiczenia praktyczne, case study.

¢ przyktady narzedzi do analizy danych w tym Power BI - case study

e przyktady analizy danych zwigzanych z zatrudnieniem, wynagrodzeniami, zadowoleniem pracownikéw

e analiza przypadku uzycia Power Bl do optymalizacji procesu rekrutacyjnego: uczestnicy analizujg dane, identyfikujg waskie gardta i
proponujg rozwigzania.



Modut 5 - Narzedzie Excel - tworzenie i zarzadzanie arkuszami kalkulacyjnymi - mini wyktad, zadania w parach, wspdélne zadanie grupowe.

¢ exel online - tworzenie i zarzadzanie arkuszami kalkulacyjnymi

e przeglad bezptatnych narzedzi i aplikacji dostepnych dla ekspertéw HR

e automatyzacja pracy w Excelu: tworzenie makr i wykorzystanie VBA do usprawnienia typowych zadan HR-owych jak generowanie
raportéw i aktualizacja danych.

¢ modelowanie danych w Excelu: tworzenie tabeli przestawnych, wykreséw przestawnych i modeli do analizy wskaznikéw HR takich jak
rotacja, absencja i koszty zatrudnienia.

Modut 6 - Projektowanie raportéw i wykreséw przydatnych w procesach HR - grupowe éwiczenia praktyczne, case study.

¢ Sredniozaawansowane funkcje exela - opracowanie danych

¢ zaawansowane funkcje exela - opracowanie danych

¢ wykorzystanie danych do podejmowania strategicznych decyzji w HR

¢ studium przypadku efektywnej wizualizacji danych ptacowych: uczestnicy analizujg dane benchmarkingowe i tworza przejrzyste
raporty do przegladéw wynagrodzen.

e praktyczne éwiczenia z projektowania raportéw z zaawansowanymi KPI HR: grupy opracowujg miary efektywnosci proceséw HR i
przedstawiajg je w formie atrakcyjnych wizualizaciji.

Modut 7 - Udostepnianie plikéw praca w trybie zdalnym - grupowe ¢wiczenia praktyczne, case study.

e ¢wiczenie praktyczne z zabezpieczania wrazliwych danych HR w srodowisku zdalnym: uczestnicy identyfikuja ryzyka i implementuja
mechanizmy kontroli dostepu do dokumentow.

e studium przypadku transformac;ji tradycyjnych proceséw HR do srodowiska cyfrowego: grupy projektujg cyfrowy workflow dla
wybranego procesu HR z uwzglednieniem pracy zdalne;.

Modut 8 - Walidacja ustugi - test wiedzy, analiza dowodoéw i deklaracji

Forma prowadzenia zajeé: szkolenie o charakterze warsztatowym, prowadzone metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, tj. praca z
case study, ¢wiczenia grupowe, prezentacja, dyskusja moderowana.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajace uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci

Szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych. Przerwy i czas walidacji sg wliczone w czas ustugi rozwojowej

Szkolenie sktada sie z 4 godzin 30 min zajeé¢ praktycznych oraz 2 godzin zajec teoretycznych, 1 godzina przerw, 30 min walidacji
szczego6towa plan zaje¢ znajduje sie w harmonogramie.

Program szkolenia jest dostosowany do okreslonej w karcie grupy docelowej, celu ustugi i czasu jej trwania.

Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz przystgpienie do procesu walidacji w postaci: analizy
dowodow i deklaracji oraz testu teoretycznego sktadajgcego sie z pytan zamknietych jednokrotnego wyboru z wynikiem generowanym
automatycznie.

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Proces walidacji polega na ocenie materiatéw zgromadzonych przez uczestnika, w szczegdlnosci ¢wiczen wykonanych w trakcie
szkolenia, ktére potwierdzajg zastosowanie wiedzy w praktyce. Dowody sg zbierane na biezgco podczas realizacji modutéw, aby
odzwierciedlaty faktyczne umiejetnosci uczestnika. Ocena odbywa sie w oparciu o kryteria jakosci i zgodnos$¢ z efektami uczenia sie, np.
poprawnos¢ wykonania ¢wiczen, kompletnos¢ oraz adekwatnos¢ do wymagan stanowiska.

Proces walidacji polegajacy na przeprowadzeniu testu teoretycznego pozwala zweryfikowa¢ poziom wiedzy nabytej podczas szkolenia.
Test jest realizowany w formie zdalnej (uczestnicy moga wykonac test na telefonie) na zakonczenie szkolenia.

Ustugodawca o$wiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.

Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie.

Ustuga nie wynika z obowigzku przeprowadzenia szkolef na zajmowanym stanowisku pracy wynikajacych z odrebnych przepiséw prawa
(np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu BHP, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy); nie
dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills); nie jest tozsama z ustuga, ktéra
zostata wczesniej sfinansowana w ramach dofinansowania z innych Zrédet.



Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze
szczegdblnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027.

Ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami prawa o VAT.

Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.

Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu.

W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepetnosprawnoscig, ustuga zostanie dostosowana do jej indywidualnych potrzeb.

Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkdw trwatych
przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS

Ustuga moze podlegaé zwolnieniu z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz § 3
ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 11

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . , . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 1 -

Technologia Al i

ICT w obszarze

HR - prezentacja i Wojciech
mini wyktad, Wozniak
dyskusja,

wspotdzielenie

ekranu

10-04-2026 08:00 09:00 01:00

Modut 2 -

Technologia Al i

ICT w obszarze

HR - grupowe

. 9 p Wojciech

éwiczenia . 10-04-2026 09:00 10:15 01:15
Wozniak

praktyczne, case

study,

wspoétdzielenie

ekranu

Wojciech
Przerwa o 10-04-2026 10:15 10:30 00:15
Wozniak

Modut 3 -

Narzedzie Power
Bl i techniki
lizy d h

analizy anyF w Wojciech

HR - dyskusja, . 10-04-2026 10:30 11:30 01:00
. Wozniak

prezentacja i

mini wyktad,

wspoétdzielnie

ekranu



Przedmiot / temat
zajec

Modut 4 -

Narzedzie Power
Bl i techniki
analizy danych w
HR - grupowe
¢éwiczenia
praktyczne, case
study,
wspétdzielenie
ekranu

Przerwa

Modut 5 -

Narzedzie Excel -
tworzenie i
zarzadzanie
arkuszami
kalkulacyjnymi -
mini wyktad,
zadania w
parach, wspdlne
zadanie grupowe

Modut 6 -

Projektowanie
raportow i
wykresow
przydatnych w
procesach HR -
grupowe
éwiczenia
praktyczne, case
study.

Przerwa

Modut 7 -

Udostepnianie
plikéw praca w
trybie zdalnym -
grupowe
éwiczenia
praktyczne, case
study,
wspoétdzielenie
ekranu

Prowadzacy

Wojciech
Wozniak

Wojciech
Wozniak

Wojciech
Wozniak

Wojciech
Wozniak

Wojciech
Wozniak

Wojciech
Wozniak

Data realizacji Godzina
zaje¢ rozpoczecia
10-04-2026 11:30
10-04-2026 12:30
10-04-2026 13:00
10-04-2026 14:00
10-04-2026 14:45
10-04-2026 15:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

14:00

14:45

15:00

15:40

Liczba godzin

01:00

00:30

01:00

00:45

00:15

00:40



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Modut 8 -

Walidacja ustugi

- test wiedzy, 10-04-2026 15:40 16:00 00:20

analiza dowodéw
i deklaracji

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 450,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Wojciech Wozniak

Trener sprzedazy, Al oraz kompetencji cyfrowych. Przez dziewie¢ lat zarzagdzat sprzedazg i
optymalizowat procesy u wytgcznego dystrybutora koncernu Procter&Gamble, firmie NAVO Orbico
Group. Szkoli i $wiadczy ustugi konsultingowe w obszarach transformacji cyfrowej organizaciji,
narzedzi digitalowych, strategii i proceséw sprzedazowych, technik sprzedazy. Wojciech
przeprowadzit dotychczas ponad 800 dni szkoleniowych dla cztonkéw swoich zespotéw oraz dla
firm zewnetrznych. Szkolit, miedzy innymi, zespoty sprzedazowe i zakupowe w Drosed, Lexmark czy
Orbico Group. Prowadzi szkolenia stacjonarne, treningi on-the-job (w terenie, ramie w ramie z
handlowcami klienta) oraz szkolenia online. Posiada co najmniej 120 godzin doswiadczenia w
prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwéch latach (24
miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia z podanej tematyki.

Przyktadowe szkolenia:

Analityka w procesach HR w konteks$cie zmian na rynku pracy(16), 16-17.04.2025, Restaumatic.
25.04.2025 Nowoczesny prospecting i social selling wspomagany technologig Al (8) AlfatecPro.
7-9 .08.2025 NOWOCZESNA | EFEKTYWNA KOMUNIKACJA WEWNETRZNA W FIRMIE - Procesy,
metody i narzedzia cyfrowe efektywnej komunikacji wewnetrznej dziatéw HR i administracji z
pracownikami (16) Keywords Studios

3-4.11.2025 Al w praktyce (16)Zaktad Gospodarowania Nieruchomosciami Dzielnicy Warszawa



Wola
Grudzien 2024 Zarzadzanie projektem Agile w Toyota MMP (32) Toyota MMP

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma na szkoleniu: materiaty szkoleniowe: skrypt, prezentacje, ¢wiczenia w formie online oraz zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki niezbedne do nabycia kompetencji w ramach ustugi:

1. Uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej, potwierdzone przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora szkolenia liscie obecnosci.

2. Udziat w walidacji oraz potwierdzone na etapie walidacji nabycia przewidzianych dla ustugi efektéw uczenia sie poprzez pozytywne
zaliczenie testu.

3. Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony raportem z logowania.

4. Przynalezno$¢ do grupy docelowej ustugi.

5. Spetnienie warunkéw technicznych udziatu w ustudze

Informacje dodatkowe

1. Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi.

2. Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajacy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.

3. Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot
powigzany z Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo.

4. Ustugodawca nie jest podmiotem jednoczesnie korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce

5. Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegolnosci kosztow srodkow trwatych
przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom.

6. Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS

7. Ustuga moze podlega¢ zwolnieniu z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw i ustug oraz § 3 ust. 1
pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow

Warunki techniczne

Platforma: Microsoft Teams

Wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny/laptop, kamera wbudowana/na USB, mikrofon, stuchawki/ gtosniki, system operacyjny minimum
Windows XP/MacOS High Sierra, min 2 GB pamieci RAM, pamig¢ dysku minimum 10GB, tacze internetowe minimum 5 Mb/s.

Okres waznosci linku: od 1 h przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny po zakorczeniu szkolert w dniu ostatnim.
Interakcja z uczestnikiem: wideokonferencja, czat, praca w grupach (Breakout Rooms), udostepnianie ekranu
Aktywnos$¢ uczestnikdw zostanie zapewniona poprzez: pytania na zywo, ¢wiczenia, quizy, dyskusje, praca warsztatowa.

Narzedzia: Microsoft Teams, Whiteboard, czat, materiaty PDF/prezentacje



Kontakt

ﬁ E-mail m.brzychcy@senseconsulting.pl

Telefon (+48) 532 608 522

Magdalena Brzychcy



