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CIĄ

    4,7 / 5

951 ocen

Umowa o pracę, umowa cywilnoprawna i
pozarolnicza działalność, jako tytuły do
ubezpieczeń - szkolenie

Numer usługi 2025/11/07/16236/3134687

1 470,00 PLN brutto

1 470,00 PLN netto

147,00 PLN brutto/h

147,00 PLN netto/h

 Kielce / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 10 h

 04.03.2026 do 04.03.2026

Kategoria Prawo i administracja / Prawo ogólne

Grupa docelowa usługi

Usługa: "Umowa o pracę, umowa cywilnoprawna i pozarolnicza

działalność, jako tytułu do ubezpieczeń - szkolenie", skierowana jest do

osób pracujących w działach kadr i płac, w szczególności do

pracowników biur rachunkowych, uznających potrzebę doskonalenia

zawodowego przez cały okres pracy zawodowej.

Usługa skierowana do uczestników wielu projektów w tym do projektu dla

osób indywidualnych oraz przedsiębiorców w projekcie Buduj swój

Rozwój - Baza Usług Rozwojowych, Pracownik kapitałem firmy. Postaw na

jego rozwój z Bazą Usług Rozwojowych oraz Projektu Kierunek – Rozwój.

Minimalna liczba uczestników 8

Maksymalna liczba uczestników 12

Data zakończenia rekrutacji 03-03-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 10

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Usługa: "Umowa o pracę, umowa cywilnoprawna i pozarolnicza działalność, jako tytułu do ubezpieczeń - szkolenie", jest

poszerzenie wiedzy z zakresu zagadnień objętych tematyką szkolenia.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik posługuje się wiedzą

dotyczącą umów w kontekście tytułu do

ubezpieczeń

Wskazuje istotne cechy umów o pracę Test teoretyczny

Charakteryzuje poszczególne rodzaje

umów cywilnoprawnych
Test teoretyczny

Opisuje sposób ustalania podstawy

wymiaru składek w przypadku umów

cywilnoprawnych

Test teoretyczny

Uczestnik posługuje się wiedzą z

zakresu prowadzenia pozarolniczej

działalności gospodarczej w kontekście

tytułu do ubezpieczeń

Charakteryzuje zasady podlegania i

okresy tego podlegania -odmienność

postępowania w stosunku do

poszczególnych rodzajów działalności

Test teoretyczny

Uczestnik Posługuje się wiedzą z

zakresu podlegania ubezpieczeniom

społecznym w zbiegu do ubezpieczeń z

innymi tytułami i okolicznościami

Charakteryzuje zasady rozstrzygania

sposobu podlegania ubezpieczeniom

społecznym w zbiegu do ubezpieczeń z

tytułu: umowy o pracę, umowy

cywilnoprawnej przy działalności

gospodarczej bez ulg i z ulgami,

urlopów bezpłatnych, urlopów

wychowawczych,

zasiłków macierzyńskich,

pozostałych tytułów,

emerytów-rencistów

uczniów-studentów

Test teoretyczny

Dobiera

odpowiedni styl komunikacji spójnej

werbalnie i niewerbalnie

Stosuje zasady komunikacji

interpersonalnej
Wywiad swobodny



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Umowa o pracę oraz cechy tej umowy jako tytułu do ubezpieczeń.

2. Rodzaje umów cywilnoprawnych oraz identyfikacja rezultatu umowy i starannego działania:

umowa agencyjna,

umowa zlecenie,

umowa o świadczenie usług,

umowa o dzieło.

3. Sfera zainteresowania ZUS stwierdzonymi cechami charakterystycznymi dla innego rodzaju umowy – umowa zlecenie z cechami

stosunku pracy czy umowa o dzieło z cechami umowy zlecenia

4. Umowy cywilnoprawne zawarte z własnym pracodawcą lub realizowane na jego rzecz.

5. Podstawa wymiaru składek pracownika z wyłączeniami wymienionymi w tzw. rozporządzeniu składkowym.

6. Sposób ustalania podstawy wymiaru składek w przypadku umów cywilnoprawnych

7. Rozstrzyganie zbiegów tytułów do ubezpieczeń, gdy jednym z nich jest umowa cywilnoprawna lub umowa o pracę z uwzględnieniem:

różnych sposób wynagradzania określonych w umowie,

różnych terminów płatności za poszczególne umowy,

brakiem wynagrodzenia za poszczególne miesiące umowy,

wynagrodzeniem za kilka miesięcy

8. Definicja pozarolniczej działalności z uwzględnieniem podziału:

pozarolnicza działalność gospodarcza,

twórca i artysta

wolny zawód

wspólnik jednoosobowej spółki z o.o., oraz wspólnik spółki jawnej, komandytowej, partnerskiej i komandytowo-akcyjnej,

akcjonariusz prostej spółki akcyjnej

komplementariusz spółki komandytowo-akcyjnej,

osoba prowadząca publiczną i niepubliczną szkołę, placówkę lub zespół placówek

9. Zasady podlegania i okresy tego podlegania -odmienność postępowania w stosunku do poszczególnych rodzajów działalności.

10. Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne z uwzględnieniem ulg przysługujących tylko jednej grupie przedsiębiorców:

ulga na start

mała składka

mały ZUS+ po zmianie przepisów od stycznia 2026 r.

wakacje składkowe

11. Podstawa wymiaru składki zdrowotnej dla różnych rodzajów działalności, z uwzględnieniem zmian od stycznia 2025 r.

12. Rozstrzyganie podlegania ubezpieczeniom społecznym w zbiegu do ubezpieczeń z innymi tytułami i okolicznościami:

umowa o pracę,

umowa cywilnoprawna przy działalności gospodarczej bez ulg i z ulgami,

urlopy bezpłatne



urlopy wychowawcze,

zasiłki macierzyński

pozostałe tytułu

emeryt-rencista

uczeń-student

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Dariusz Suchorowski

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego na kierunku polityka społeczna oraz Uniwersytetu

Jagiellońskiego na kierunku prawo pracy i ubezpieczeń społecznych.

Od początku pracy zawodowej związany z ubezpieczeniami społecznymi, realizując zadania kolejno

jako inspektor

i inspektor kontroli ZUS. Następnie zarządzał i nadzorował kontrolę płatników składek na obszarze

województwa świętokrzyskiego.

Wiedza i doświadczenie nabyte podczas 20 letniej pracy na dotychczasowych stanowiskach,

pozwoliło objąć na kolejne

15 lat stanowisko zastępcy dyrektora ds. dochodów Oddziału ZUS w Kielcach.

Przez wiele lat prowadził i nadal prowadzi zajęcia w Stowarzyszeniu Księgowych w Polsce Oddział

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 470,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 470,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 147,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 147,00 PLN



Regionalny w Kielcach i Krakowie, gdzie przekazuje posiadaną wiedzę pracownikom

kadrowo�płacowym z zakresu zagadnień ubezpieczeń społecznych realizowanych przez płatników

składek oraz innymi firmami szkoleniowymi w ramach prowadzonej własnej działalności

gospodarczej. Był również wykładowcą na studiach podyplomowych w Wyższej Szkole Handlowej w

Kielcach oraz kursach organizowanych przez Szkołę Zarządzania w Kielcach.

Ponadto był zapraszany, celem przedstawienia w przestępny i zrozumiały sposób, zmian przepisów

na konferencje, kursy, spotkania organizowane przez podmioty zrzeszające przedsiębiorców np.:

Business Centre Club Loża Świętokrzyska, Cech Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorców w Kielcach,

Cech Rzemiosł w Opatowie, Świętokrzyski Związek Pracodawców Prywatnych Lewiatan, Targi

Kielce.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymają materiały szkoleniowe w postaci prezentacji.

Warunki uczestnictwa

Niezbędnym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie, które dofinansowane są z funduszy europejskich jest założenie konta

indywidualnego a później firmowego w Bazie Usług Rozwojowych. Następnie zapis na wybrane szkolenie za pośrednictwem Bazy Usług

Rozwojowych, spełnienie warunków przedstawionych przez danego Operatora, który

dysponuje funduszami. Złożenie dokumentów o dofinansowanie do usługi rozwojowej u Operatora Usługi, zgodnie z wymogami jakie

określił. Warunkiem zaliczenia szkolenia jest napisanie testu wiedzy przed i po szkoleniu oraz obecność na 80% zajęć.

Informacje dodatkowe

Czas trwania usługi szkoleniowej to 20 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna= 45 minut). Szkolenie zaplanowane jest jako

dwudniowe. Planujemy przerwy pomiędzy modułami. Usługa jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiębiorstwo

zwolnione jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w

wysokości 23%. Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od

towarów i usług oraz szczegółowych warunków stosowania tych zwolnień (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).6.

Szkolenie jest specjalistyczne, indywidualne, dedykowane dla 2 osób

Adres

ul. Tarnowska 15

25-394 Kielce

woj. świętokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe



Kontakt


Jolanta Cadera

E-mail jolanta.cadera@biurex.pl

Telefon (+48) 607 033 240


