Mozliwo$¢ dofinansowania

"Szkolenie: Neuroedukacyjny rozwdj 4 900,00 PLN bruteo
E osobisty i zawodowy nauczyciela: 4900,00 PLN netto
komunikacja, dobrostan, innowacje i 140,00 PLN brutto/h
Wellnes OrganizaCja pracy" 140,00 PLN netto/h
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KSZTALCENIE
ZDROWIE URODA

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

*okkokk 50/5  (@© 35h
109 ocen 5 30.01.2026 do 08.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, ktére chca rozwijaé swoje
kompetencje osobiste i spoteczne w celu zwigkszenia skutecznosci w
zyciu zawodowym i prywatnym.

Z oferty skorzystajg w szczegdlnosci osoby:

¢ znajdujace sig¢ na etapie zmiany zawodowej lub powrotu na rynek

pracy,
Grupa docelowa ustugi e potrzebujgce wzmocnienia pewnosci siebie i komunikacji w relacjach

zawodowych,

¢ zainteresowane swiadomym budowaniem wtasnego wizerunku oraz
stylem dziatania dopasowanym do indywidualnych wartosci,

¢ poszukujace narzedzi do lepszej organizacji zycia codziennego i
zachowania réwnowagi psychiczne;j.

e Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania — dostosowane
jest zaréwno do os6b z doswiadczeniem zawodowym, jak i tych
rozpoczynajacych swojg droge zawodowa.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 29-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 35



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj osobisty nauczycieli poprzez podnoszenie samoswiadomosci, umiejetnosci regulacji
emocji, komunikacji i organizaciji pracy, z wykorzystaniem innowacyjnych technik neuroedukacyjnych. Uczestnicy
poznajg nowoczesne metody wspierania koncentracji i dobrostanu (m.in. EEG, elektrostymulacja, analiza przetwarzania
stuchowego) oraz tworzg indywidualny plan rozwoju i awansu zawodowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Definiuje pojecia: obcigzenie
poznawcze, regulacja emocjonalna, Test teoretyczny
neuroplastycznos¢.

Uczestnik charakteryzuje podstawowe Rozréznia podstawowe funkcje kory

mechanizmy pracy mézgu dorostego przedczotowej, uktadu limbicznego i Test teoretyczny
cztowieka w kontekscie funkcjonowania uktadu autonomicznego.

zawodowego.

Wyjasnia wptyw bodzcéw
$rodowiskowych (hatas, tempo pracy,
wielozadaniowos$¢) na efektywnosé i
dobrostan.

Test teoretyczny

Definiuje pojecie przetwarzania
stuchowego oraz jego kluczowe Test teoretyczny
elementy.

Uczestnik wyjasnia zasady
przetwarzania stuchowego (APD) u
dorostych oraz jego znaczenie w

Wskazuje objawy obnizonej tolerancji
bodZcéw stuchowych i ich wptyw na Test teoretyczny

komunikacje.
komunikacji zawodowej. 1€

Rozréznia rodzaje trudnosci w APD
pojawiajace si¢ w sytuacjach Test teoretyczny
zawodowych.

Identyfikuje fale alfa, beta i theta.Laczy
rodzaje fal z typowymi stanami pracy Test teoretyczny

Uczestnik rozréznia podstawowe mézgu (np. stres, relaksacja, uwaga).

zakresy fal EEG i ich znaczenie dla

koncentracji, stresu i uczenia sie. Charakteryzuje zastosowanie EEG w
analizie funkcjonowania poznawczego Test teoretyczny
dorostych.



Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje innowacyjne
techniki wspierajace efektywnosé, w
tym elektrostymulacje stosowang w
regulacji pracy uktadu nerwowego.

Uczestnik charakteryzuje nowoczesne
metody przekazywania informacji
oparte na neuroedukacji i stylach
przetwarzania danych.

Uczestnik charakteryzuje zasady
organizaciji pracy zgodnie z
neuroergonomig i higieng poznawcza.

Uczestnik opisuje zasady pracy z
zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej (PPP) w kontekscie
organizacji, komunikacji i wspétpracy.

Uczestnik wyjasnia zasady planowania
rozwoju osobistego i zawodowego, w
tym elementy portfolio potrzebnego do
awansu.

Kryteria weryfikacji

Rozrdznia rodzaje elektrostymulacji (np.

TENS, tDCS, neurostymulacja
niskopradowa).

Wyjasnia wptyw elektrostymulacji na
uwage, hapiecie i reakcje stresowe.

Wskazuje podstawowe zasady
bezpieczenstwa stosowania technik
elektrostymulacyjnych.

Rozrdznia style komunikacji (wizualny,
stuchowy, logiczny, sensoryczny).

Definiuje pojecia: komunikacja
sensoryczna, mikroprzekaz,
komunikacja wizualna.

Wyjasnia czynniki wptywajace na
efektywny odbiér komunikatu.

Definiuje pojecia: neuroergonomia,
higiena informacyjna, monotasking.

Wyjasnia mechanizmy przecigzenia
poznawczego.

Wskazuje sposoby minimalizowania
bodzcéw srodowiskowych.

Rozréznia elementy sktadowe opinii i
orzeczenia PPP. Wyjasnia role zalecen
PPP w organizacji pracy nauczyciela.

Wskazuje podstawowe zasady
komunikacji z rodzicem w sytuacjach
trudnych.

Definiuje elementy planu rozwojowego
oraz portfolio zawodowego.

Rozréznia rodzaje celéw rozwojowych
(np. SMART, cele kompetencyjne).

Wyjasnia zasady dokumentowania
dziatan potrzebnych do awansu
zawodowego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Uczestnik potrafi rozpoznawaé¢ wtasne
stany przecigzenia poznawczego i
stresu oraz adekwatnie na nie
reagowac.

Uczestnik komunikuje sie jasno,
stabilnie emocjonalnie i adekwatnie do
odbiorcy.Stosuje rozne metody
przekazywania informacji w zaleznosci
od stylu przetwarzania odbiorcy.

Uczestnik analizuje i interpretuje
zalecenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej pod katem organizacji
witasnej pracy i komunikacji.

Uczestnik planuje i organizowac prace
zgodnie z zasadami neuroergonomii.

Uczestnik stosuje techniki
autoprezentacji oraz buduje
profesjonalny wizerunek.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje moment wzrostu napiecia i
przecigzenia (werbalnie lub
niewerbalnie).

Dobiera odpowiednia technike regulacji
(oddechowa, sensoryczng,
mikroregulacyjng). Wykonuje wybrang
technike w sposéb prawidtowy i
skuteczny.

Dostosowuje ton, tempo i sposéb
wypowiedzi do sytuacji. Uzywa
komunikatéw jasnych, konkretnych i
spojnych. Utrzymuje stabilng postawe i
komunikacje niewerbalna.

Rozpoznaje preferencje odbiorcy
(wizualne, stuchowe, sekwencyjne,
sensoryczne). Dostosowuje forme
przekazu do preferencji (wizualizacja,
schemat, komunikat ustny, przyktad
ruchowy).Stosuje zasady komunikacji
polisensoryczne;j.

Identyfikuje kluczowe elementy zalecen
istotne dla nauczyciela.

Wskazuje odpowiednie modyfikacje w
organizacji pracy i komunikacji.

W symulacji poprawnie stosuje
strategie komunikacji z rodzicem
wynikajace z zalecen.

Analizuje swoje nawyki i wskazuje
obszary wymagajace zmiany.

Tworzy uporzadkowany plan pracy
(blokowy, zadaniowy, energetyczny).

Prezentuje i uzasadnia swéj plan
zgodnie z zasadami neuroergonomii.

Utrzymuje postawe i gestykulacje
spdjna z przekazem.

Dobiera forme wypowiedzi, styl i ton
adekwatnie do roli zawodowe;j.

Prezentuje wizerunek zgodny z
zasadami profesjonalnej komunikacji
interpersonalne;j.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Formutuje cele rozwojowe zgodne z
profilem kompetencyjnym.Wskazuje Obserwacja w warunkach

Uczestnik opracowuje indywidualny konkretne dziatania prowadzace do symulowanych

plan rozwoju osobistego i zawodowego
oraz logicznie go uzasadnia

realizacji celow.

Przedstawia plan w sposéb Obserwacja w warunkach
uporzadkowany i spéjny. symulowanych

Uzasadnia potrzebe dalszego rozwoju w

Wywiad swobodn
oparciu o samoswiadomos¢ i refleksje. y y
Uczestnik wykazuje gotowosé do oL . ;
. . . Opisuje, jak zamierza wykorzystywaé .
$wiadomego i odpowiedzialnego o . . Wywiad swobodny
. . poznane techniki w codziennej pracy.
rozwijania wtasnych kompetencji
osobistych i zawodowych.
Okresla wtasng odpowiedzialno$¢ za
jakosé komunikaciji i relacji Wywiad swobodny
zawodowych.
Wyjasnia, dlaczego spdjny wizerunek
zawodowy wptywa na odbiér Wywiad swobodny
nauczyciela.
Uczestnik buduje profesjonalny
wizerunkek n,at.chym.eIa (,>p.a-rty na Okresla wartosci, ktorymi kieruje sie w Wywiad swobodny
autentycznosci, stabilnosci i pracy.

odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Opisuje, jakie dziatania podejmie, aby
utrzymac profesjonalny wizerunek w Wywiad swobodny
trudnych sytuacjach.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

MODUL 1 Wprowadzenie do szkolenia i integracja grupy (2 h)
FORMA: teoria 1h, praktyka 1h

* Powitanie uczestnikdéw, cele i struktura szkolenia

¢ Kontrakt i zasady bezpieczenstwa pracy rozwojowej

» Cwiczenia integracyjne oparte na innowacyjnych technikach aktywizacji (mikroruchy, praca z gtosem, krétkie protokoty uwagi)
e Wprowadzenie do neuroedukacji, innowacji w pracy mézgu i roli percepcji sensorycznej w rozwoju osobistym

e Ustalenie celéw indywidualnych z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi refleksyjnych (mini-ankiety, szybkie testy cyfrowe)

MODUL 2 - Samoswiadomos¢ i mocne strony w pracy (8,5 h)
FORMA: teoria 3h, praktyka 4,5h + przerwy
1. Neurobiologia pewnosci siebie i poczucia wptywu -T1h

* Mechanizmy dziatania mézgu odpowiedzialne za odwage, sprawczosc¢ i motywacje.
¢ Rola uktadu limbicznego w ocenianiu sytuacji zawodowych.
e Jak wycisza¢ ,wewnetrzny krytyk” na poziomie neuronalnym.

2. Innowacyjne narzedzia identyfikacji mocnych stron - T0,5h

¢ Profile sensoryczne i poznawcze.
¢ Analiza preferencji pracy mézgu — myslenie wzrokowe, jezykowe, stuchowe, sekwencyjne.
o Krotkie testy kategoryzujace typy reagowania na stres i presje.

3. Przetwarzanie stuchowe (APD) i jego wptyw na funkcjonowanie w pracy T0,5h

e Wptyw zaburzen lub przecigzen stuchowych wptywaja na kontakty zawodowe, koncentracje oraz odbiér polecen.
¢ Proste sposoby wspierania uwagi stuchowe;j.

4. EEG w konteks$cie samoswiadomosci T1h

e EEG a praca mozgu - fale odpowiedzialne za stres, koncentracje i kreatywnosc¢.
¢ Interpretacja podstawowych wykreséw EEG - mocne strony.

5. Warsztat: ,Mapa mocnych stron i zasob6éw” P1,5h

¢ Indywidualne testy preferencji poznawczych.
¢ Analiza reakcji sensorycznych i styléw przetwarzania informacji.
e Tworzenie spersonalizowanej mapy zasobéw zawodowych.

6. Techniki regulacji wewnetrznego krytyka i budowania wptywu P0,5h

¢ Praca z ciatem (mikroruchy, pozycja wptywu).
e Techniki krétkiej regulacji emociji.
e Zatrzymywanie ,negatywnych petli narracyjnych”.

7. Autoanaliza kompetencji zawodowych — metoda neuroprofilowania P1,5h

* Analiza na podstawie: preferencji sensorycznych, tolerancji bodzcéw, rytmoéw energii, indywidualnych sposobéw przetwarzania zadan.
¢ Dopasowanie stylu pracy do predyspozycji poznawczych.

8.Planowanie rozwoju mocnych stron P1h

e Tworzenie praktycznych mikroceléw rozwojowych.

¢ Budowanie ,osobistej karty kompetencji”.

* tgczenie mocnych stron z awansem zawodowym.

e Wzmacnianie przewagi w komunikacji, organizacji i pracy z rodzicami.

MODUL 3 - Komunikacja zawodowa i wyrazanie siebie (8,5 h)

FORMA: teoria 3h 15 min, praktyka 4h 15 min + przerwy



1. Style komunikacji a neurobiologia interakcji T1,5h

* Mozg a komunikaty: rytm, tempo, ton, pauzy.

¢ Style komunikacji w sSrodowisku zawodowym - analiza typédw neurologicznych.
¢ Reakcje mézgu na konflikt, stres i brak przewidywalnosci.

¢ Neurotypy w relacjach zawodowych — komunikacja logiczna vs emocjonalna

2. Komunikacja z przetozonymi, rodzicami i wspétpracownikami T0,5h

¢ Model trzech pozioméw komunikacji w pracy nauczyciela (logiczny — emocjonalny — sensoryczny).
¢ Technika ,jasny komunikat — stabilny ton — regulowana postawa”.

3. Informacja zwrotna i wyznaczanie granic — narzedzia XXI wieku T0,5h

e Komunikat wzmacniajgcy (neurologicznie bezpieczny).
e Formuty informacji zwrotnej zgodne z mechanizmami regulacji emocjonalnej.
¢ Wyznaczanie granic w srodowisku o wysokiej intensywnosci bodzcéw.

4. Przetwarzanie stuchowe (APD) a komunikacja zawodowa T15min

¢ Dlaczego niektérzy dorosli ,nie stysza w hatasie”.
e Jak pracowac¢ gtosem - minimalizacja przecigzenia stuchowego.
e Mini-narzedzia wspierajace lepszy odbiér komunikatéw w trudnych warunkach.

5. Nowoczesne metody przekazywania informacji T0,5h

e Mikroprzekaz (micro-messaging) i prezentacje sensoryczne.
¢ Komunikacja wizualna: modutowe ujecia tresci, mapy mysli, mikroschematy.
¢ Przekaz polisensoryczny — jak pobudzac¢ wiele kanatéw percepcji odbiorcy.

6. Diagnoza wtasnego stylu komunikacji — warsztat neurokomunikacyjny P45min

e Test styléow komunikacji (logiczny, emocjonalny, sensoryczny).
¢ Analiza reakcji na 4 typy komunikatéw.
* Profil komunikacyjny nauczyciela.

7. Praca z glosem i intonacja P1h 35min

 Cwiczenia emisji glosu oparte na neuroprzetwarzaniu stuchowym.
e Praca z rytmem i pauza — narzedzia modulacji koncentracji odbiorcy.
¢ Nagrania krétkich komunikatéw i wspdélna analiza.

8. Symulacje rozméw zawodowych P1h

¢ Praca na realnych przypadkach: rozmowa z rodzicem w emocjach, rozmowa z przetozonym o trudnej sytuacji, wspétpraca w zespole pod

presja.
¢ Wykorzystanie technik: regulacji napiecia, stabilizacji postawy, opanowania tonu gtosu, $wiadomego dobierania formy przekazu.

9. Warsztat: Nowoczesne metody przekazu informacji P1h

e Modutowe komunikaty (micro content).

e Przekaz wizualny — szybkie szkice, mapy, sekwencje.

¢ Przekaz sensoryczny — tgczenie dZzwieku, obrazu i rytmu.

e Tworzenie krotkich komunikatéw dla zespotu, rodzicéw lub wspétpracownikéw.

10. Neurofeedback komunikacyjny — mini podsumowanie P30min

¢ Analiza tego, co wzbudza uwage odbiorcy, a co jg obniza.
¢ Indywidualne wskazéwki rozwojowe.
 Cwiczenie stabilnego stylu komunikacyjnego.

MODUL 4 - Organizacja pracy i wizerunek zawodowy (9 h)
FORMA: teoria 3h, praktyka 5h + przerwy
1. Neuroergonomia pracy nauczyciela T0,5h

e Zadania, bodzZce i informacje w $rodowisku szkolnym.



¢ Efekt przecigzenia poznawczego (cognitive overload) — rozpoznanie i redukcja
¢ Multi-tasking a efektywnos¢ — co mdéwiag badania EEG o przetaczaniu zadan.
e Dzien pracy w zgodzie z rytmami neurologicznymi (chronotyp, okienka koncentracji).

2. Nowoczesne metody organizacji pracy — podejscie neurofunkcjonalne T1h

e Zarzadzanie skupieniem: praca blokowa, techniki ,monotaskingu kontrolowanego”.

¢ Minimalizacja rozproszen — higiena informacyjna, praca z telefonem i cyfrowymi bodzcami.

e Techniki priorytetyzacji oparte na dziataniu kory przedczotowej (metoda neuro-PoMo, STAMP).
¢ ,Mapa obcigzenia poznawczego” — swiadome planowanie zadan vs. zasoby energetyczne.

3. Wizerunek zawodowy nauczyciela w Swiecie wysokiej stymulacji T0,5h

¢ Psychologia pierwszego wrazenia a sygnaty neuropercepcyjne.
e Wptyw mowy ciata, tonu gtosu i sposobu poruszania sie na odbiér informacii.
e Zasada neurospojnosci: komunikat, zachowanie i wyglad.

4. Praca z zaleceniami PPP - ujecie innowacyjne i neuropsychologiczne T1h

¢ Regulacja wtasnych reakcji na trudne sytuacje (agresja, wycofanie, nadpobudliwo$¢ ucznia).
¢ Strategia 3 poziomdw kontaktu z rodzicem w oparciu o neurokomunikacije.
¢ Planowanie dziatan zgodnie z zaleceniami vs ochrona dobrostanu wtasnego

5. Analiza wtasnego srodowiska pracy — ,NeuroMapa miejsca pracy” P1h

e Rozpoznanie bodzcéw przecigzajacych ($wiatto, ruch, dzwigk),
¢ Analiza wtasnych reakcji sensorycznych,
¢ Projektowanie ,przestrzeni efektywnosci” - NeuroProfil stanowiska pracy.

6. Trening koncentracji i zarzgdzania uwaga - mechanizmy neuroplastycznosci P1h

¢ Mikroruchy regulujgce uktad nerwowy i protokoty oddechowe,
» Cwiczenia na poprawe przetwarzania stuchowego (APD) i praca z rytmem i pauzg foniczna.

7. Warsztat: ,Zarzadzanie zadaniami w wysokiej stymulacji” P1h

¢ Model planowania dnia pracy,
e Test reakcji na bodzce (wzrokowe i stuchowe),
e Opracowanie indywidualnego ,systemu sterowania energia”.

8. Nowoczesny wizerunek zawodowy — symulacje i analiza nagran P1h

¢ Praca z gtosem (ton, tempo, modulacja),

e Analiza mowy ciata (checklisty),

e Podstawy mikroekspresji w kontakcie z rodzicami i zespotem,
» Cwiczenia autoprezentacyjne z nagraniem i oméwieniem.

9. Mini-projekt: ,Strategia wizerunku i efektywnosci pracy” - Osobista Karta Neuro-Tozsamosci Zawodowej P1h

* Plan reorganizacji pracy i komunikacji,
¢ Mini-projekt wdrozeniowy zgodny z zaleceniami PPP
¢ Protokdt autoprezentacji — nowoczesny, jasny i autentyczny.

MODUL 5 - Dobrostan zawodowy, innowacje i plan rozwoju (7 h)
FORMA: teoria 2h, praktyka 4,5h + przerwa
1. Dobrostan psychiczny nauczyciela — neurobiologiczne podstawy T0,5h

e Stres vs uktad nerwowy i jakos¢ pracy.
¢ Neurobiologia przecigzenia, wypalenia i spadku motywacji.

2. Zrédta przeciazenia i stresu w pracy T0,5h+ P0,5h

¢ |dentyfikacja stresoréw srodowiskowych i relacyjnych.
¢ Mikroprzecigzenia: hatas, multitasking, szybkie zmiany, konflikty.
e Wczesne sygnaty ,czerwonych flag” — analiza objawéw neurofizjologicznych.



3. Innowacyjne techniki wspierajace regulacje i koncentracje T0,5h

¢ Elektrostymulacja jako metoda wspierajgca rdwnowage emocjonalng i uwage: dziatanie, réznice miedzy rodzajami urzadzen (TENS / tDCS /
lekkie neurostymulatory), zasady bezpieczerstwa.

e EEG - rola w rozpoznawaniu styléw reagowania na stres i przecigzenie: fale alfa, beta, theta w kontekscie pracy nauczyciela, jak
interpretowac podstawowe profile EEG pod katem wtasnych zasobéw.

4. Trening redukcji napiecia i regulacji uktadu nerwowego P0,5h

 Cwiczenia oparte na: protokotach oddechowych (box breathing, coherent breath), praca z rytmem ciata (mikroruchy), technikami
sensorycznymi (napiecie-rozluznienie, praca z dzwiekiem).
e Krotkie techniki do uzycia ,na korytarzu”, ,miedzy lekcjami”, ,w trakcie rozmowy”.

5. Warsztat: ,Energia osobista i jej zarzadzanie” P1h

¢ Analiza indywidualnych rytméw energetycznych (chronotyp, pory podwyzszonej uwaznosci).
¢ Mini-testy koncentracji i reakcji na bodzce.
¢ Tworzenie wtasnego ,NeuroProfilu Dobrostanu”: dziatania wzmacniajace, dziatania obcigzajgce, osobiste ,punkty zapalne”.

¢ Poranne i popotudniowe rytuaty regulacyjne.
e 2-minutowe mikronawyki wspierajgce regeneracje kory przedczotowe;j.
e Strategie higieny cyfrowej w srodowisku zawodowym.

7. Walidacja efektéw i prezentacja wybranych planéw P2h

e Test teoretyczny

e Zadanie praktyczne: Indywidualny plan rozwoju osobistego i zawodowego (wtasny profil mocnych stron, plan regulacji i troski o dobrostan,

strategia komunikac;ji i wizerunku, $ciezka rozwoju kompetencyjnego, elementy pod awans zawodowy - portfolio + dowody aktywnosci, cele
SMART+N - neurologicznie wspierajace)
¢ Wywiad swobodny

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 40

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

., L, i ; X Liczba godzin
zajet zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie

do szkolenia i Stawomira

integracja grupy Kluczynska- 30-01-2026 19:00 21:00 02:00
(Teoria) - Kuleczka

rozmowa na

zywo, chat

Neurobiologia

pewnosci siebie i Stawomira

poczucia wptywu Kluczynska- 31-01-2026 09:00 10:00 01:00
(Teoria) - Kuleczka

rozmowa na

zywo, chat



Przedmiot / temat

zajec

Innowacyjne
narzedzia
identyfikacji
mocnych stron
(Teoria) -
rozmowa na
zywo, chat

Przetwarzanie
stuchowe (APD) i
jego wptyw na
funkcjonowanie
w pracy (Teoria) -
rozmowa na
zywo, chat

@z £ w

kontekscie
samoswiadomos
ci (Teoria) -
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Warsztat:

»,Mapa mocnych
stron i zasobow”
(Praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Techniki
regulacji
wewnetrznego
krytyka i
budowania
wptywu
(Praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Data realizacji
zajeé

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:30

11:00

12:00

12:25

14:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:00

12:25

14:30

15:00

Liczba godzin

00:30

00:30

01:00

00:25

02:05

00:30



Przedmiot / temat

zajec

Autoanaliza
kompetenciji
zawodowych -
metoda

neuroprofilowani

a (Praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat.
Przerwa 25 min

ok godziny 16:00

Planowanie

rozwoju mocnych
stron (Praktyka) -

rozmowa na
zywo, chat

3D Sty'e

komunikacji a
neurobiologia

interakc;ji (Teoria)

- rozmowa na
zywo, chat

Informacja
zwrotna i
wyznaczanie
granic -
narzedzia XXI
wieku (Teoria) -
rozmowa na
zywo, chat

Przetwarzanie
stuchowe (APD)
a komunikacja
zawodowa
(Teoria) -
rozmowa na
zywo, chat

Nowoczesne
metody
przekazywania
informac;ji
(Teoria) -
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Data realizacji
zajeé

31-01-2026

31-01-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

16:30

09:00

10:30

11:00

11:15

Godzina
zakonczenia

16:30

17:30

10:30

11:00

11:15

11:45

Liczba godzin

01:30

01:00

01:30

00:30

00:15

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Diagnoza

wilasnego stylu
komunikac;ji —
warsztat
neurokomunikac
yjny (Praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Praca z

gltosemii
intonacja
(Praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Symulacje

rozmoéw
zawodowych
(Praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Warsztat:

Nowoczesne
metody przekazu
informaciji
(Praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Neurofeedback
komunikacyjny -
mini
podsumowanie
(Praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Data realizacji
zajeé

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:10

12:55

14:30

15:35

16:00

17:00

Godzina
zakonczenia

12:10

12:55

14:30

15:35

16:00

17:00

17:30

Liczba godzin

00:25

00:45

01:35

01:05

00:25

01:00

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Neuroergonomia
pracy
nauczyciela
(Teoria) -
rozmowa na
zywo, chat

Dobrostan
psychiczny
nauczyciela -
neurobiologiczne
podstawy

Nowoczesne
metody
organizacji pracy
- podejscie
neurofunkcjonaln
e (Teoria) -
rozmowa na
zywo, chat

Zrédia
przeciazenia i
stresu w pracy

Wizerunek

zawodowy
nauczycielaw
Swiecie wysokiej
stymulac;ji
(Teoria) -
rozmowa na
zywo, chat

Innowacyjne
techniki
wspierajace
regulacje i
koncentracje

Praca z

zaleceniami PPP
- ujecie
innowacyjne i
neuropsychologi
czne (Teoria) -
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Data realizacji
zajeé

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:30

08:30

09:30

09:30

10:00

Godzina
zakonczenia

08:30

08:30

09:30

09:30

10:00

10:00

11:00

Liczba godzin

00:30

00:30

01:00

01:00

00:30

00:30

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Trening

redukcji napiecia
i regulacji uktadu
nerwowego

Warsztat:

sEnergia osobista
i jej zarzadzanie”".
(Praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Analiza

wlasnego
Srodowiska pracy
- ,NeuroMapa
miejsca
pracy”(Praktyka)
- rozmowa na
zywo, chat

Przerwa

Przerwa

D Fyucly

efektywnosci i
mikroregeneracj
(Teoria i
Praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Trening

koncentracji i
zarzadzania
uwaga -
mechanizmy
neuroplastyczno
$ci (Praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Prowadzacy

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Stawomira
Kluczynska-
Kuleczka

Data realizacji
zajeé

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:30

11:00

11:35

12:00

12:00

12:25

Godzina
zakonczenia

10:30

11:35

12:00

12:00

12:25

13:00

13:30

Liczba godzin

00:30

01:05

01:00

00:25

00:25

01:00

01:05



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Walidacja

efektow i
prezentacja
wybranych
planéw.
(Praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Stawomira
Kluczynska- 08-02-2026 13:00 15:00 02:00
Kuleczka

Warsztat:

»Zarzadzanie

zadaniami w .
Stawomira

Kluczynska- 08-02-2026 13:30 14:30 01:00
Kuleczka

wysokiej
stymulacji”
(Praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Nowoczesny

wizerunek

zawodowy — Stawomira

symulacje i Kluczynska- 08-02-2026 14:30 15:35 01:05
analiza nagran Kuleczka

(Praktyka) -

rozmowa na

zywo, chat

Stawomira
Przerwa Kluczynska- 08-02-2026 15:35 16:00 00:25
Kuleczka

@z Vin'-

projekt:
JStrategia
wizerunku i
efektywnosci
pracy” - Osobista
Karta Neuro-

Stawomira
Kluczynska- 08-02-2026 16:00 17:00 01:00

. . Kuleczka
Tozsamosci

Zawodowej
(Praktyka) -
rozmowa na
zywo, chat

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4900,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 140,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Stawomira Kluczynska-Kuleczka

Trenerka, nauczycielka akademicka i certyfikowana specjalistka z ponad 20-letnim do$wiadczeniem
zawodowym. Od wielu lat wspiera rozwoj osobisty i zawodowy dorostych, prowadzac szkolenia z
zakresu skutecznej komunikacji, organizacji pracy, odpornosci psychicznej oraz budowania
profesjonalnego wizerunku. W swojej pracy tgczy wiedze psychologiczng i pedagogiczng z
praktycznym podejsciem do wyzwan, z jakimi mierzg sie osoby aktywne zawodowo — zaréwno te z
wieloletnim doswiadczeniem, jak i osoby rozpoczynajgce kariere zawodowag.Przez ostatnie 5 lat
zrealizowata liczne projekty szkoleniowe i edukacyjne, wspétpracujac z instytucjami publicznymi,
uczelniami i firmami prywatnymi. Jej zajecia charakteryzujg sie wysokim poziomem merytorycznym,
otwartoscig na potrzeby uczestnikow oraz duzym naciskiem na praktyczne zastosowanie
omawianych narzedzi. Jako wtascicielka osrodka szkoleniowego dba o jakos¢ ksztatcenia,
promujgc zréwnowazony rozwéj i odpowiedzialne podejscie do pracy. Wspiera uczestnikow w
rozwoju kompetencji psychospotecznych, integrujgc nowoczesne metody nauczania z
doswiadczeniem wynikajgcym z pracy z ludzmi w roznym wieku i na roznych etapach zycia
zawodowego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje:

Materiaty szkoleniowe i arkusze rozwojowe: Uczestnicy otrzymujg komplet materiatéw szkoleniowych wspierajacych rozwéj kompetenc;ji
osobistych i zawodowych, w tym:

« skrypty z oméwieniem kluczowych zagadnier szkoleniowych (komunikacja, organizacja pracy, planowanie, wizerunek),

e zestaw arkuszy éwiczeniowych do pracy wiasne;j,
o karty refleks;ji, testy stylow dziatania i komunikacji,

* wzory planéw rozwoju i strategii wdrozeniowych.

Materiaty stanowig praktyczne narzedzie do kontynuowania pracy nad sobg po zakoniczeniu szkolenia i moga by¢ wykorzystywane w

Srodowisku pracy.

Certyfikat ukonczenia szkolenia: Po zakoriczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzymuje imienny certyfikat potwierdzajacy zdobycie
kompetencji w zakresie:

¢ skutecznej komunikacji zawodowe;j,



e zarzadzania sobg w czasie,
¢ ksztattowania profesjonalnego wizerunku,
¢ planowania rozwoju osobistego i zawodowego.

Wsparcie po szkoleniu
Uczestnicy majg mozliwos¢ skorzystania z dodatkowego wsparcia po zakorfczeniu kursu:

¢ mozliwos¢ kontaktu z trenerem w formie konsultacji mailowych lub krétkich spotkan online (do 2 tygodni po zakonczeniu szkolenia),

¢ dostep do zamknigtej grupy online, gdzie mozna wymienia¢ sie do$wiadczeniami, zadawac pytania i otrzymywac¢ materiaty
uzupetniajace,

¢ okazjonalne aktualizacje materiatéw oraz propozycje dalszych $ciezek rozwoju zawodowego.

¢ To rozwigzanie pozwala utrwali¢ efekty szkolenia oraz rozwija¢ kompetencje zgodnie z wtasnymi celami zawodowymi.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych aktywnych zawodowo lub przygotowujacych sie do podjecia pracy, ktére chca rozwijaé
kompetencje osobiste i spoteczne przydatne w srodowisku zawodowym.

Wymagania formalne:

¢ Brak wymagan dotyczacych konkretnego wyksztatcenia lub kierunku studiow,
¢ Brak przeciwwskazan do udziatu w zajeciach realizowanych w formule online
¢ Minimalna wymagana frekwencja uczestnika w zajeciach wynosi 80% catkowitego czasu trwania szkolenia.

Wskazane predyspozycje uczestnika:

e Gotowos$¢ do aktywnego uczestnictwa w zajeciach interaktywnych,
e Chec¢ rozwoju kompetencji interpersonalnych, komunikacyjnych, organizacyjnych i psychospotecznych,

Warunkiem uczestnictwa jest otrzymanie dofinansowania na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. W takim przypadku,
zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 955),ustuga moze by¢
zwolniona z VAT

Warunki techniczne

Warunki uczestnictwa w zajeciach zdalnych - wymagane posiadanie:

- komputera/laptopa/tabletu/smartfona e statym dostepem do Internetu (2 Mb/s / 128 kb/s; zalecana 4 Mb/s / 512 kb/s )
- mikrofonu/zestaw stuchawkowego i kamery internetowej,

- zainstalowana aplikacja MS Teams/ Google Meet/ Hangouts

Uczestnicy na 3 dni przed szkoleniem otrzymajg link/zaproszenie to szkolenia.

Platforma do nauki zdalnej:

e Zajecia odbywaja sie za pomocg wybranej platformy e-learningowej, takiej jak Zoom, Microsoft Teams lub Google Meet.
¢ Organizator szkolenia zapewnia dostep do platformy, a uczestnicy musza posiada¢ urzadzenie spetniajgce wymagania techniczne.

Funkcje platformy:

e Prezentacja materiatéw dydaktycznych (slajdy, wideo, dokumenty).

¢ Interaktywne sesje pytan i odpowiedzi z mozliwo$cig zadawania pytan na czacie lub gtosowo.
¢ Monitorowanie obecnosci uczestnikow.

¢ Mozliwo$¢ nagrywania zaje¢ (jesli jest to wymagane).

Zasoby techniczne i wsparcie:

Uczestnicy musza posiadac:



¢ Urzadzenie z kamerg, mikrofonem oraz stabilnym potgczeniem internetowym.

¢ Stuchawki lub gtosniki oraz mikrofon do komunikacji podczas interaktywnych sesji.

e Oprogramowanie do obstugi wybranej platformy (np. aplikacje lub kompatybilng przegladarke internetowa).

¢ Organizator zapewnia wsparcie techniczne:

¢ Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy moga przetestowac swoje potgczenie internetowe oraz dostep do platformy.
e W trakcie szkolenia dostepny jest zespot wsparcia technicznego.

Materiaty szkoleniowe:
Instytucja szkoleniowa dostarcza uczestnikom:

¢ Prezentacje, skrypty oraz dodatkowe materiaty dydaktyczne w formacie PDF, ktére uczestnicy moga pobieraé i przegladacé.
¢ Dostep do zasoboéw cyfrowych, takich jak filmy demonstracyjne i interaktywne quizy.
e Materiaty sg zgodne z tematyka szkolenia, w tym z ekologicznymi i zréwnowazonymi praktykami terapeutycznymi.

Czas trwania i harmonogram:
e Szkolenie zdalne obejmuje 5 dni: rozpisane szczegétowo w harmonogramie. Przerwy wliczone sg w czas trwania ustugi.
Harmonogram dnia zawiera:

¢ Sesje wyktadowe.
e Przerwy (jedna 25-minutowa przerwa po kazdych 4 godzinach oraz dodatkowe krétsze przerwy w razie potrzeby).
e Sesje pytan i odpowiedzi z trenerem.

Monitorowanie obecnosci:
¢ Uczestnicy musza byé obecni przez caty czas trwania zajeé.
Obecnos¢ jest monitorowana za pomoca:

e Systemu platformy (automatyczne logowanie aktywnosci uczestnikéw).
e Weryfikacji przez moderatora lub trenera, ktory zapisuje zaangazowanie uczestnikéw.
¢ Wymagane jest wigczenie kamer podczas zajec, co pozwala na sprawdzenie obecnosci i zaangazowania.

Interaktywnosé szkolenia:
Zajecia majg charakter interaktywny:

¢ Instruktor angazuje uczestnikdw poprzez pytania, dyskusje i omoéwienia przypadkéw klinicznych.
e W trakcie zaje¢ prowadzone sg krétkie quizy sprawdzajgce zrozumienie materiatu.
¢ Mozliwos¢ indywidualnego zadawania pytan w czasie rzeczywistym.

Zapewnienie jakosci szkolenia:

¢ Organizatorzy dbajg o wysoki standard techniczny i dydaktyczny szkolenia.
* Instruktorzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie w prowadzeniu zajeé zdalnych.
¢ Kazdy uczestnik ma mozliwos$¢é kontaktu z trenerem po zakonczeniu zaje¢ w ramach wsparcia poszkoleniowego.

Kontakt

m E-mail prywatnecentrum@op.pl

Telefon (+48) 509 070 934

Stawomira Kluczynska-Kuleczka



