Mozliwo$¢ dofinansowania

Egzekucje, alimenty, zaliczki i inne 664,20 PLN brutto
potracenia z wynagrodzen — aktualne 540,00 PLN netto
m limity i obowigzki pracodawcy wobec 110,70 PLN  brutto/h
\ komornika i AOE - forma zdalna 90,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/11/06/54658/3132206
PCDK GROUP
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA & Ustuga szkoleniowa
KA kk¥e 43/5 () gn

336 ocen £ 20.01.2026 do 20.01.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Pracownicy Dziatu Kadr i Ptac w Os$wiacie. Ustuga adresowana réwniez
do uczestnikéw projektu ,Kierunek — Rozwdj".

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikow Projektu "Nowy start w
Matopolsce z EURESem".

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj
Grupa docelowa ustugi

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Ustuga rozwojowa adresowana rowniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Ustuga rozwojowa adresowana réowniez dla Uczestnikéw projektu BUduj

swoj Rozwdj
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 19-01-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 6



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom praktycznej wiedzy na temat zasad dokonywania potrgcen z
wynagrodzen pracownikéw w 2025 roku, z uwzglednieniem aktualnych limitéw i przepiséw prawa. Uczestnicy poznajag
obowiazki pracodawcy wobec komornika i administracyjnego organu egzekucyjnego (AOE), hierarchie naleznosci, a
takze procedury informacyjne i dokumentacyjne. Celem szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci wykorzystania

wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik poznaje akty prawne
dotyczace potracen

Uczestnik wskazuje podstawowe
definicje dotyczace wynagrodzenia za
prace.

Uczestnik charakteryzuje zgode
pracownika na dokonywanie potracen

Uczestnik wyjasnia czy sa kwoty wolne
od potracen

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi wskazaé i nazwaé
podstawowe akty prawne regulujace
zasady dokonywania potracen z
wynagrodzen oraz odnies¢ je do
praktycznych sytuacji w pracy kadrowo-
ptacowe;j.

Uczestnik poprawnie definiuje pojecia
zwigzane z wynagrodzeniem za prace
(m.in. wynagrodzenie brutto, netto,
minimalne wynagrodzenie, sktadniki
obowigzkowe i fakultatywne) oraz
potrafi zastosowac je w kontekscie
praktycznych zagadnien ptacowych.

Uczestnik potrafi wyjasni¢, w jakiej
formie i zakresie pracodawca moze
uzyskaé zgode pracownika na
dokonywanie potracen z wynagrodzenia
oraz wskazag, jakie elementy powinna
zawiera¢ prawidtowa zgoda, aby byta
skuteczna i zgodna z przepisami prawa

pracy.

Uczestnik wskazuje, jakie kwoty wolne
od potracen przewiduja obowigzujace
przepisy, potrafi rozrézni¢ ich wysokos$é
w zaleznosci od rodzaju naleznosci oraz
wyjasnia, jak stosowac je w praktyce
przy naliczaniu potracen z
wynagrodzen.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Ochrona wynagrodzenia za prace

e Akty prawne dotyczace potracen

¢ Podstawowe definicje

e Zajecie wynagrodzenia Tytut egzekucyjny, klauzula wykonalnosci
e Tytut wykonawczy

2. Granice obowigzkowych potracen przy poszczegélnych rodzajach potrgcen

e Alimenty

¢ Inne $Swiadczenia

e Zaliczki pieniezne

e Kary pienigzne

¢ Kolejnos$é potracen i obowigzujgce limity

¢ Maksymalne dopuszczalne kwoty potracenia

3. Potrgcenia dobrowolne

e Zgoda pracownika na dokonywanie potrgcen
e Kwota wolna przy dobrowolnych potraceniach

4. Ktére $wiadczenia sg chronione jak wynagrodzenie za prace

 Swiadczenia wytgczone spod egzekucji

e Kwoty wolne od potracen

¢ Wadliwe wykonanie produktu lub ustugi

¢ Realizacja wyroku sadu karnego

 Swiadczenia z ZFSS - kiedy dokonujemy potracen

5. Uproszczone odzyskanie nadptaty wynagrodzenia od pracownika
¢ Kiedy bez zgody pracownika pracodawca moze dokona¢ odliczenia

6. Obowigzki pracodawcy zwigzane z otrzymaniem pismo o zajeciu wynagrodzenia od komornik i od innego administracyjnego organu
egzekucyjnego (AOE)

¢ Informacje i zestawienie danych przekazywanych komornikowi - analiza
e Wzér informacji dla komornika



e Sankcje karne ktére grozg pracodawcy
¢ Tryb bezegzkucyjny w przypadku alimentéw — obowigzki pracodawcy

7. Kwoty wolne od potracen z wynagrodzenia za prace — analiza przypadkéw na konkretnych przyktadach liczbowych

e Dla pracownikéw zatrudnionych na caty etat

¢ Dla pracownikéw zatrudnionych na czes¢ etatu

¢ Dla pracownika pracujgcego Kilka dni w miesigcu

¢ Na przetomie roku

e Przy réznych kosztach

e Kwoty wolne dla pracownikéw uczestniczgcych w PPK

e Wyptata premii, nagrody i wynagrodzenia w r6znych terminach w miesigcu a potracenia

¢ Jak dokonywaé potracen po ustaniu zatrudnienia
8. Obowigzki pracodawcy po rozwigzania stosunku pracy
9. Zbiegi egzekucji do wynagrodzenia za prace
10. Zbieg egzekucji sagdowych do wynagrodzenia za prace
e KRTERIA WYBORU WEASCIWEGO ORGANU EGZEKUCYJNEGO
11. Zasady dokonywania potracen ze zlecenia i umowy o dzieto

¢ Kwota wolna zleceniobiorcy
e Maksymalny putap potracen.
e Zatrudnienie jednoczesnie na umowe o prace i zleceniu

12. Egzekucja ze $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego

e Zjakich $wiadczen dokonujemy potracen

¢ Wynagrodzenie za czas choroby i zasitek chorobowy - rozliczenie
¢ Kwoty wolne

¢ Maksymalne wysokos$¢ potragcen

13.Upadtos$¢ konsumencka — pracownika obowigzki pracodawcy

e Kwoty wolne

e Maksymalne wysokosci potracen

e Ro6znice w stosunku do postepowania egzekucyjnego
14. Sesja pytan i odpowiedzi

Godziny szkolenia s3 godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy L, .
zajeé zajeé rozpoczecia

Ochrona

wynagrodzenia

za prace Akty
prawne Andrzej
. 20-01-2026 09:40
dotyczace Radzistaw
potracen
Podstawowe

definicje

Godzina
zakonczenia

11:50

Liczba godzin

02:10



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Andrzej
Radzistaw

Przerwa

Granice

obowigzkowych

potracen przy

poszczegodlnych

rodzajach Andrzej
potracen Radzistaw
Alimenty Inne

swiadczenia

Zaliczki

pieniezne

Andrzej
Radzistaw

Przerwa

Potracenia
dobrowolne

Zgoda
pracownika na
dokonywanie
potracen Kwota
wolna przy
dobrowolnych
potraceniach

Andrzej
Radzistaw

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
20-01-2026 11:50 12:00
20-01-2026 12:00 13:20
20-01-2026 13:20 13:30
20-01-2026 13:30 15:00
20-01-2026 15:00 16:00

Cena

664,20 PLN

540,00 PLN

110,70 PLN

90,00 PLN

Liczba godzin

00:10

01:20

00:10

01:30

01:00



1z1

o Andrzej Radzistaw

‘ . Radca prawny i ekspert z 20-letnim doswiadczeniem w zakresie spraw ubezpieczen spotecznych, z
ponad 15-letnim stazem pracy w Centrali ZUS — Departamencie Ubezpieczen i Sktadek.

Pracujgc w C/ZUS brat udziat w opiniowaniu aktdw prawnych zwigzanych z ubezpieczeniami oraz
analizowat wydawane przez ZUS interpretacje w zakresie ich zgodnosci z przepisami, kontrolowat
jednostki terenowe ZUS. Prowadzit wyktady z prawa ubezpieczen spotecznych w Wyzszej Szkole
Bankowej w Poznaniu na studiach dla kierownikéw jednostek terenowych ZUS oraz dla aplikantow w
ramach szkolen organizowanych przez Okregowa Izbe Radcéw prawnych w Warszawie.Trener z 20
letnim doswiadczeniem w przeprowadzaniu szkolen dla stuzb kadrowo ptacowych, w tym réwniez
dla pracownikéw Oddziatéw ZUS.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzacego w formie elektronicznej

Zawarto umoweg z Wojewddzkim Urzegdem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bondéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwosci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajgc pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Osoba walidujaca jest zaangazowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektow uczenia sie uczestnikdw, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupetniania dokumentacji walidacyjnej.

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne s na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zakladce szkolenia !!

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na Swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe



Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitédw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywistg
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko moéwigc, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarza¢, prawdopodobnie jest to problem z siecig. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemow.

W przypadku portéw TCP klienci musza by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci muszg by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktore trzeba odblokowac¢ jak komus nie dziata dzwigk)

Kontakt

m E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216

Kinga Szostak



