Mozliwo$¢ dofinansowania

Prawo pracy w praktyce 2026 - nowe 664,20 PLN brutto

przepisy, nowe obowigzki, nowe ryzyka - 540,00 PLN netto
m forma zdalna 110,70 PLN brutto/h
\ N 90,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/11/06/54658/3132041

PCDK GROUP
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA & Ustuga szkoleniowa
KA kk¥e 43/5 () gn

355 ocen £ 19.01.2026 do 19.01.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Pracodawcoéw i wtascicieli firm, ktérzy chca by¢ na biezaco z
nadchodzacymi zmianami w prawie pracy oraz zrozumie¢, jak
dostosowacé swoje praktyki zarzadzania personelem do nowych regulaciji.

Kierownikéw dziatéw HR i menedzeréw personalnych, odpowiedzialnych
za wdrazanie polityki kadrowej i zarzgdzanie pracownikami w
organizacjach

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikéw projektu ,Kierunek —
Rozwdj".

Grupa docelowa ustugi Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start w
Matopolsce z EURESem".

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Ustuga rozwojowa adresowana rowniez dla Uczestnikow projektu BUduj
swoj Rozwoj

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20



Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

17-01-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z planowanymi zmianami w prawie pracy obowigzujgcymi od 2025 roku
oraz omowienie trudnych zagadnien, ktére moga stanowié¢ wyzwanie dla pracodawcéw. Uczestnicy dowiedzg sig, jak te
zmiany wptyng na codzienng praktyke zarzadzania pracownikami, a takze jak skutecznie dostosowac procedury i polityki
kadrowe do nowych regulaciji, aby zapewnic¢ zgodnos¢ z przepisami. Celem szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci
wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik wskazuje aktualizacje
definicji stanowiska pracy

Uczestnik charakteryzuje zasady
dofinansowania soczewek
kontaktowych i okularéw

Uczestnik wskazuje wysokos¢ zasitku
za okres uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego

Kryteria weryfikacji

Uczestnik prawidtowo identyfikuje i
opisuje zmienione oraz nowe definicje
dotyczace stanowiska pracy wynikajace
z aktualnych przepiséw prawa pracy,
wskazujac réznice w stosunku do
wczesniejszych regulacji oraz potrafi
odnies¢ je do praktyki organizacyjnej.

Uczestnik poprawnie charakteryzuje
zasady dofinansowania soczewek
kontaktowych i okularéw korygujacych
wzrok wynikajace z obowigzujacych
przepiséw prawa pracy i BHP, wskazujac
kto jest uprawniony do uzyskania
dofinansowania, w jakich sytuacjach
pracodawca ma obowigzek je zapewnic,
jakie dokumenty lub badania stanowia
podstawe dofinansowania oraz jaki jest
zakres i forma wsparcia finansowego ze
strony pracodawcy.

Uczestnik prawidtowo wskazuje
wysokos$¢ zasitku przystugujacego za
okres uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
uwzgledniajgc procent podstawy
wymiaru zasitku oraz warunki jego
wyptaty.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik prawidtowo wskazuje i

charakteryzuje nowe definicje

dyskryminacji i mobbingu oraz

podmiotéw tych zjawisk zgodnie z Test teoretyczny z wynikiem
obowiazujgcymi przepisami prawa generowanym automatycznie

Uczestnik wyjasnia
nowe definicje dyskryminacji i

mobbingu oraz podmiotéw tych zjawisk o
pracy, rozrézniajac elementy

odrézniajace oba zjawiska i potrafigc
odnies¢ je do praktyki stosunkéw pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Nowe regulacje w zakresie pracy przy komputerze

¢ aktualizacja definicji stanowiska pracy

e wyposazenie podstawowe i dodatkowe stanowiska pracy wyposazonego w monitor ekranowy
e ergonomia, o$wietlenie i organizacja stanowiska pracy

¢ dostosowanie stanowiska pracy z laptopem

¢ zasady dofinansowania soczewek kontaktowych i okularéw

2. Nowe przepisy dotyczace legalizacji pracy cudzoziemcéw w Polsce

e ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — wptyw zmian w przepisach i ich potencjalnych skutkéw dla cudzoziemcéw i podmiotéw powierzajgcych prace,
e legalny pobyt i praca obywateli Ukrainy w Polsce po 30.09.2025 r. - skutki weta Prezydenta

3. Dodatkowy urlop macierzynski dla rodzicéw wczesniakéw — nowe uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

¢ krag uprawnionych do skorzystania z uzupetniajgcego urlopu macierzyiskiego
e wymiar urlopu

¢ zasady wnioskowania i korzystania

e ochrona trwatosci stosunku pracy uprawnionych



¢ wysokos¢ zasitku za okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
4. Nowa zasady ustalania stazu pracy

e nowe okresy ,aktywnosci zawodowej” wliczane do stazu pracy — cel wprowadzenia zmian

¢ obowigzek udokumentowania innych okreséw ,zatrudnienia” wliczanych do stazu pracy

e wptyw nowych zasad liczenia stazu pracy na uprawnienia pracownicze (urlopy, odprawy, ,stazowe”, ,jubileuszéwki”)
e okres wprowadzenia i rozpoczecie obowigzywania zmian i konsekwencje dla pracodawcéw

5. Mobbing i dyskryminacja — planowane zmiany w przepisach Kodeksu pracy

¢ nowe definicje dyskryminacji i mobbingu oraz podmiotéw tych zjawisk
¢ doprecyzowanie obowigzkéw pracodawcy w zakresie przeciwdziatania mobbingowi
* nowe uprawnienia pracownicze w zwigzku z naruszeniem przepiséw w zakresie dyskryminacji i mobbingu

6. Jawnos$¢ wynagrodzen i rGwnos¢ szans - nowe obowigzki pracodawcédw na przetomie roku 2025/2026

e gtéwne zatozenia dyrektywy UE o jawnos$ci wynagrodzen

e obowiagzek jawnosci wynagrodzen w Polsce — od kiedy i kogo obejmie?
¢ zasady wdrozenia jawnos$ci wynagrodzen w zaktadzie pracy

¢ sankcje za brak jawnosci wynagrodzen

7. Odsetki za nieterminowa wyptate wynagrodzen — planowane zmiany

e ochrona wynagrodzenia za prace wg Kodeksu pracy

e dyrektywa w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UE

e automatyczne odsetki za op6znienie w wyptacie wynagrodzenia — planowane zmiany do ustawy o minimalnych wynagrodzeniu za
prace i Kodeksu pracy

e cel i termin przyjecia regulacji

Godziny szkolenia s3 godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . B . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Nowe

regulacje w
zakresie pracy
przy komputerze
aktualizacja
definicji
stanowiska pracy
wyposazenie
podstawowe i
dodatkowe
stanowiska pracy
wyposazonego w
monitor
ekranowy

19-01-2026 09:40 11:50 02:10

Przerwa - 19-01-2026 11:50 12:00 00:10



Przedmiot / temat
zajec

EPX) ustawa z
dnia 20 marca
2025r.0
warunkach
dopuszczalnosci
powierzania
pracy
cudzoziemcom
na terytorium
Rzeczypospolitej
Polskiej — wptyw
zmian w
przepisac

Przerwa

Dodatkowy
urlop

macierzynski dla
rodzicéw
wczesniakéw —
nowe
uprawnienia
zZwigzane z
rodzicielstwem
krag
uprawnionych do
skorzystania z
uzupetniajgcego
urlopu
macierzynskiego

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
19-01-2026 12:00
19-01-2026 13:20
19-01-2026 13:30
19-01-2026 15:00

Cena

664,20 PLN

540,00 PLN

110,70 PLN

90,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:20

13:30

15:00

16:00

Liczba godzin

01:20

00:10

01:30

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

»Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bondéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwo$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyskaé zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Link do testu online jest udostepniany po zakoniczeniu zaje¢. Wynik testu jest generowanym automatycznie.
Po uzyskaniu wyniku pozytywnego uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukorficzeniu kursu.
Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne s na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !!

"Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwéj"

Zawarto umowe z Wojewoédzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorski

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitéw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywistg
przepustowos$c¢ za pomoca speedtest.net.



Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko moéwigc, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprobowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarzaé, prawdopodobnie jest to problem z siecig. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemow.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potgczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci musza by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktoére trzeba odblokowac jak komus nie dziata dzwigk)

Kontakt

: Kinga Szostak
ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216



