Mozliwo$¢ dofinansowania

A~ Terapia Skoncentrowana na 4 200,00 PLN brutto
I Rozwigzaniach - kwalifikacyjny kurs 4 200,00 PLN  netto
v podstawowy. Szkolenie akredytowane w 60,00 PLN brutto/h
CK(M'P Stowarzyszeniu PTPTSR przygotowujace 60,00 PLN netto/h
do pracy w podejsciu TSR w zawodach

CENTRUM pomocowych. Stanowi niezbedny element

KSZTALCENIA ksztatcenia w procesie certyfikacji

KADR psychoterapeuty TSR.

MEDYCZNYCH | Numer ustugi 2025/11/05/197094/3130479

PSYCHOTERAPII

SPOLKA Z

© zdalna w czasie rzeczywistym
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 70h

Brak ocen dla tego dostawcy 5 10.01.2026 do 08.03.2026

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie przeznaczone jest dla przedstawicieli i studentow wszystkich
zawoddéw pomocowych oraz dla os6b ubiegajacych sie o certyfikat
terapeuty lub psychoterapeuty TSR w stowarzyszeniu PTPTSR.

Zawody, ktére najbardziej skorzystajg z kursu Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach to przede wszystkim:

¢ psycholodzy, psychoterapeuci, lekarze, w szczegélnosci lekarze
psychiatrzy,

e pracownicy opieki spotecznej,

¢ mediatorzy, sedziowie, adwokaci i pracownicy innych zawodéw

Grupa docelowa ustugi wymiaru sprawiedliwosci

¢ policjanci, strazacy, pracownicy ochrony osobistej,

e kuratorzy sadowi i spoteczni,

¢ pracownicy szkét i systemu edukacji (szczegodlnie psycholodzy
szkolni, pedagodzy, nauczyciele),

¢ dietetycy, psychodietetycy, trenerzy personalni, instruktorzy sportowi,

e masazysci, fizjoterapeuci, rehabilitanci.

Kurs TSR jest $wietnym wyborem dla studentéw psychologii,
psychoterapii, medycyny i zawoddéw pokrewnych; dla planujacych prace
gabinetowa z klientem/pacjentem, a takze przysztych psychoterapeutéw
réznych nurtéw.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 25

Data zakonczenia rekrutacji 09-01-2026



Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

zdalna w czasie rzeczywistym

70

Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0

Kurs przygotowuje do samodzielnej pracy w podejsciu TSR przy uzyciu podstawowych technik i narzedzi TSR (Solution
Focused Brief Therapy) w réznych obszarach zawodowych.
Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdow w kwalifikacje niezbedne do podjecia pracy w obszarach pomocowych,
w ktérych mozna zastosowaé podejscie; rozwiniecie umiejetnosci budowania relacji terapeutycznej, formutowania
celéw, wzmacniania zasoboéw klienta i stosowania efektywnych interwencji pomocowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia podstawowe zatozenia,
zasady i etapy terapii skoncentrowanej
na rozwigzaniach.

Charakteryzuje strukture sesji TSR oraz
techniki pracy z klientem

Stosuje narzedzia TSR w pracy
pomocowej.

Buduje relacje terapeutyczng w duchu
wspoétpracy i szacunku dla klienta.

Diagnozuje wtasne mocne strony i
obszary do rozwoju jako terapeuta TSR

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

definiuje gtéwne koncepcje TSR
(zasoby, wyjatki, cele), omawia réznice
miedzy podejsciem problemowym a
rozwigzaniowym

opisuje przebieg sesji, wskazuje funkcje
poszczegolnych etapéw, wyjasnia
zastosowanie pytan TSR

wykorzystuje pytania o cud, wyjatki,
zasoby i pytania skalujgce w rozmowie
symulowanej

stosuje postawe ,niewiedzy”, uzywa
jezyka zasobo6w, wspiera autonomie
klienta

dokonuje autorefleksji po sesji
symulowanej, przyjmuje feedback

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotow / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Polskie Towarzystwo Psychologicznej Terapii Skoncentrowanej na

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Rozwiazaniach (PTPTSR)

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nie

Polskie Towarzystwo Psychologicznej Terapii Skoncentrowanej na

N P i kuj
azwa Podmiotu certyfikujacego Rozwiazaniach (PTPTSR)

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Szkolenie ,Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach — kurs podstawowy” to intensywny, 70-godzinny kurs akredytowany przez Polskie
Towarzystwo Psychoterapii Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (PTPTSR).

Kurs realizowany jest w formie warsztatowo-treningowe;j i stanowi kompleksowe wprowadzenie do pracy terapeutycznej w nurcie TSR.
Szkolenie realizowane jest w formie zdalne prowadzone w czasie rzeczywistym. Grupa szkoleniowa moze liczy¢ od 2 do 25 oséb.

Program obejmuje zaréwno zajecia teoretyczne, pozwalajgce zrozumie¢ filozofie i strukture metody, jak i intensywne éwiczenia
praktyczne rozwijajgce warsztat prowadzenia rozméw z klientem. Uczestnicy uczg sie formutowania celéw, zadawania pytan o zasoby i
wyjatki, prowadzenia sesji zgodnie z zasadg ,jesli cos dziata, réb tego wiecej”, a takze poznajg sposoby reagowania w sytuacjach
trudnych i tzw. ,klientéw przymusowych”.

Kurs ktadzie nacisk na:

¢ budowanie relacji terapeutycznej opartej na szacunku i wspétpracy,
¢ rozwijanie postawy ,niewiedzy” terapeutycznej —niezbednej do prowadzenia rozmowy w duchu TSR,
¢ uczenie sie poprzez doswiadczenie — praca w matych grupach, symulacje sesji, superwizje.

Szkolenie prowadzone jest przez doswiadczonych treneréw TSR, posiadajacych akredytacje PTPTSR.

Po ukoriczeniu kursu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o nabyciu kwalifikacji do pracy z uzyciem podejscia umozliwiajgce kontynuacje
$ciezki certyfikacyjnej w Stowarzyszeniu.

Ramowy program kursu

ZJAZD |
Fundamenty terapii i pracy terapeuty TSR.
Zasady i struktura rozmow.

Narzedzia: pytania i reakcje na standardowe sytuacje.



Trening prowadzenia pierwszej sesiji.

ZJAZD 1l

Trening reagowania w pracy z klientem w prowadzeniu rozméw terapeutycznych.
Doskonalenie warsztatu pracy terapeuty.

Trening prowadzenia kolejnych ses;ji.

ZJAZD Il

Trening sytuacji kluczowych i ,skrajnych” w prowadzeniu rozmdw terapeutycznych.
Studium przypadkéw — doskonalenie warsztatu pracy terapeuty.

Symulacja prowadzenia pierwszej i kolejnych sesji

ZAKRES TEMATYCZNY

I: Wprowadzenie i filozofia TSR

1. 1. Historia i rozwoj Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach — korzenie w psychoterapii ericksonowskiej i podejsciach
systemowych
2. Podstawowe zatozenia filozoficzne TSR - orientacja na przysztosc¢, zasoby i rozwigzania
3. Réznice miedzy podejsciem skoncentrowanym na problemie a podej$ciem skoncentrowanym na rozwigzaniach
4. Postawa terapeuty w TSR — pozycja "niewiedzy" i respekt dla autonomii klienta
5. Zasada minimalizmu terapeutycznego - "jesli co$ dziata, rob wiecej; jesli nie dziata, rob cos innego”

1l: Podstawowe narzedzia i techniki

1. 1. Pytanie o cud (miracle question) — struktura, zastosowanie i cele

. Pytania o wyjatki — identyfikowanie momentéw, gdy problem nie wystepowat lub byt mniejszy
. Pytania skalujgce — ocena postepéw i motywacji klienta

. Pytania o zasoby — odkrywanie mocnych stron i kompetencji klienta

. Pytania relacyjne i perspektywiczne - spojrzenie z punktu widzenia innych oséb

. Komplementy i wyrazy uznania — wzmacnianie pozytywnych zmian

. Fazy pierwszej sesji w TSR — budowanie relacji i kontraktu terapeutycznego

N o g WN =

Ill: Struktura sesji terapeutycznej

1. 1. Trening pierwszej sesji w TSR — budowanie relacji i kontraktu terapeutycznego
2. Formutowanie celdw terapeutycznych - cele pozytywne, konkretne, osiggalne
3. Przerwa i zesp6t reflektujgcy — wykorzystanie czasu na analize i konstruowanie przekazu
4. Przekaz koficowy — komplementy, most i zadania domowe
5. Sesje kolejne — ocena postepow i strategia "wiecej tego samego" lub "zrobi¢ co$ inaczej"

IV: Praca z r6znymi typami klientow

1. 1. Typy relacji terapeutycznych - klient gos¢, narzekajacy, klient
2. Dopasowanie interwencji do typu relacji terapeutycznej
3. Praca z klientami przymusowymi i niezmotywowanymi

V-VII: Praktyczne zastosowanie TSR

1. 1. Typowe putapki i trudnosci w gabinecie
2. Praca z réznymi typami klientéw i sytuacji
3. Cwiczenia praktyczne i symulacje sesji terapeutycznych
4. Superwizja i rozw6j kompetenc;ji terapeuty TSR

CZAS TRWANIA SZKOLENIA

Liczba godzin zawiera rowniez proces walidacji, lekcje prowadzone sg w systemie 45 min w modutach po 2 lekcje. Przerwy nie sg
wliczone w czas ustugi rozwojowej:

Liczba godzin teoretycznych: 30h

Liczba godzin praktycznych: 40h



Liczba godzin zdalnych w czasie rzeczywistym: 70h

WALIDACJA

Walidacja efektéw uczenia sie prowadzona jest zdalnie w czasie rzeczywistym i trwa 1 godzine dydaktyczng. Wykorzystywane metody
walidacyjne to: Obserwacja w warunkach symulowanych, test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 63

Przedmiot / temat
zajeé

1263 N
Fundamenty
terapii i pracy
terapeuty TSR.
Historia i rozwoj
Terapii
Skoncentrowanej
na
Rozwigzaniach
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzieleni e
ekranu)

Przerwa

2.Genezai

podstawowe
zatozenia
filozoficzne TSR /
PSR. Cwiczenie
w parach.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspétdzieleni e
ekranu)

Przerwa

Prowadzacy

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Data realizacji
zajeé

10-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:40

11:10

Godzina
zakonczenia

09:30

09:40

11:10

11:20

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

00:10



Przedmiot / temat
zajec

3. Model

teoretyczny -
réznice w
koncentracji na
problemie /
rozwigzaniach.
Cwiczenie w
parach.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu)

Przerwa

4. Zasady i

struktura
rozmow.
Postawa
"niewiedzy" i
respekt dla
autonomii
klienta.
(¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu)

Przerwa

ams

Rozpoczynanie
sesji: Pytania o
nadzieje -
symulacje i film
szkoleniowy
Melisa 1.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu)

Prowadzacy

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Data realizacji

zajeé

10-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

Godzina
rozpoczecia

11:20

12:50

13:50

15:20

15:30

Godzina
zakonczenia

12:50

13:50

15:20

15:30

17:00

Liczba godzin

01:30

01:00

01:30

00:10

01:30



Przedmiot / temat
zajec

[10=5: 11

Struktura
prowadzenia
pierwszej sesiji
(¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu)

Przerwa

2. Relacja

terapeutyczna.
Rodzaje relaciji
terapeutycznej w
TSR (¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Przerwa

. B

Narzedzia:
pytania
pogtebiajace,
wydobywanie
zasobow,
komplementowa
nie Cwiczenie.
(wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Przerwa

Prowadzacy

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Data realizacji

zajeé

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

Godzina

rozpoczecia

08:00

09:30

09:40

11:10

11:20

12:50

Godzina
zakonczenia

09:30

09:40

11:10

11:20

12:50

13:50

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

00:10

01:30

01:00



Przedmiot / temat

zajec

=

Narzedzia:
pytania o wyjatki
i sukcesy,
preferowana
przysztos¢é. Film
szkoleniowy
Melisa 1 z
oméwieniem
(¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu)

Przerwa

[10:5:

Prowadzenie
pierwszej ses;ji -
symulacje
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu)

[is-: 18

Poczatek -
rozpoczynanie
rozmowy.
Zawieranie
kontraktu + film
szkoleniowy
Kobieta w
kryzysie 1.
(wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Przerwa

a2

Preferowana
przysztosé
klienta, Przyktady
sukcesu, wyjatki.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Prowadzacy

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mariola Stepien

Mariola Stepien

Mariola Stepien

Data realizacji
zajeé

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

Godzina
rozpoczecia

13:50

15:20

15:30

08:00

09:30

09:40

Godzina
zakonczenia

15:20

15:30

17:00

09:30

09:40

11:10

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

01:30

00:10

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

3. Skale
postepui
pewnosci -
Cwiczenie w
parach.
(¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu)

Przerwa

(2555 I8

Podsumowanie
spotkania -
informacja
zwrotna + film
szkoleniowy
Kobieta w
kryzysie 2.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu)

Przerwa

5. Zasady

dawania sugestii
terapeutyczne;j.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu)

1. Trening

prowadzenia 1.
sesji: zebranie
doswiadczen i
podsumowanie.
Film Kobieta w
kryzysie 1.
(wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Przerwa

Prowadzacy

Mariola Stepien

Mariola Stepien

Mariola Stepien

Mariola Stepien

Mariola Stepien

Mariola Stepien

Mariola Stepien

Mariola Stepien

Data realizacji
zajeé

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

07-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

Godzina
rozpoczecia

11:10

11:20

12:50

13:50

15:20

15:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

11:20

12:50

13:50

15:20

15:30

17:00

09:30

09:40

Liczba godzin

00:10

01:30

01:00

01:30

00:10

01:30

01:30

00:10



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

B2

Rozmowa wolna
od problemoéw,
pytanie o
nadzieje, o cud,
opis
preferowanej
przysztosci, Mariola Stepien 08-02-2026
poszukiwanie
wyjatkow.
(¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu)

Przerwa Mariola Stepien 08-02-2026

32263 KX
Méwienie po
kolei, frazowanie
i parafrazowanie,
uzywanie stéw
klienta. Mariola Stepien 08-02-2026
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu)

Przerwa Mariola Stepien 08-02-2026

4. Wybér
nastepnego
pytania - pytanie
o jutro,
poszerzanie i
uszczegotawiani Mariola Stepien 08-02-2026
e. (¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu)

Przerwa Mariola Stepien 08-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:40

11:10

11:20

12:50

13:50

15:20

Godzina
zakonczenia

11:10

11:20

12:50

13:50

15:20

15:30

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

01:00

01:30

00:10



Przedmiot / temat

zajec

(50:5: B

Struktura

kolejnych sesji +
film szkoleniowy

Melisa 2.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu)

37263 LB
Ustalanie
kolejnego kroku

vs. oznak zmian -
film szkoleniowy

Matka z
nastolatkiem.
(wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Przerwa

am2

Komplementowa

nie,
konstruktywne

stuchanie historii,

tworzenie listy,
Okazywanie
uznania i
docenianie.
(wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Przerwa

Prowadzacy

Mariola Stepien

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Data realizacji
zajeé

08-02-2026

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

08:00

09:30

09:40

11:10

Godzina
zakonczenia

17:00

09:30

09:40

11:10

11:20

Liczba godzin

01:30

01:30

00:10

01:30

00:10



Przedmiot / temat

zajec

a3

Wprowadzanie
perspektywy
innych oséb
Cwiczenie w
parach.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu)

JvRXR) Przerwa

PEPAE) 4. Kolejne
sesje: pytania o

postepy
(wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Przerwa

5. Kolejne

sesje: pytania o

strategie i
tozsamosé
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

1. Klient.

Klient gosé.
Klient

narzekajacy. Film
szkoleniowy Pan

1. Cwiczenie w
parach.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu)

Przerwa

Prowadzacy

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-

Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Data realizacji
zajeé

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

Godzina
rozpoczecia

11:20

12:50

13:50

15:20

15:30

08:00

09:30

Godzina
zakonczenia

12:50

13:50

15:20

15:30

17:00

09:30

09:40

Liczba godzin

01:30

01:00

01:30

00:10

01:30

01:30

00:10



Przedmiot / temat

zajec

@m2

Sytuacje trudne:
Gdy klient mowi,
ze jest tak samo,
Gdy klient méwi,
ze jest gorzej.
Sytuacja tworzy
zagrozenie.
(¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu)

Przerwa

(5065 B3
Wydobywanie
osiagnietych
postepow. Co
jesli nie ma
postepow?
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu)

Przerwa

4. Klient
mowi "nie wiem".
Cwiczenie w
parach.
(wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Przerwa

ems

Konczenie terapii
(wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Prowadzacy

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Data realizacji
zajeé

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:40

11:10

11:20

12:50

13:50

15:20

15:30

Godzina
zakonczenia

11:10

11:20

12:50

13:50

15:20

15:30

17:00

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

01:00

01:30

00:10

01:30



Przedmiot / temat

zajec

(55255 )1

Kluczowe
praktyki i
sytuacje
Jskrajne” w

rozmowach TSR -

trening
utrwalajacy

techniki i reakcje

terapeuty.
(¢wiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu)

Fdeell Przerwa

(5755 3

Nierealistyczne
nadzieje. Praca z
wieloma celami.

(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu)

Przerwa

3. Pytania

o radzenie sobie,
gdy jest ciezko.

Gdy nic sie nie

zmienito. Gdy nie
mozna dostrzec

wyjatkow.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Przerwa

Prowadzacy

Mikotaj Nowicki-

Pilecki

Mikotaj Nowicki-

Pilecki

Mikotaj Nowicki-

Pilecki

Mikotaj Nowicki-

Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Data realizacji
zajeé

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

08-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:40

11:10

11:20

12:50

Godzina
zakonczenia

09:30

09:40

11:10

11:20

12:50

13:50

Liczba godzin

01:30

00:10

01:30

00:10

01:30

01:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

am

Sytuacje trudne:
zatoba, trauma.
Wspétpraca z
innymi
specjalistami.
(éwiczenia,
rozmowy na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu)

Mikotaj Nowicki-
Pilecki

Mikotaj Nowicki-

[YRL%) Przerwa . ]
Pilecki

63263 |GR
Walidacja.
Egzamin PTPTSR
(symulacja sesji
w grupie na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Data realizacji Godzina Godzina

L. . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia

08-03-2026 13:50 15:20 01:30

08-03-2026 15:20 15:30 00:10

08-03-2026 15:30 17:00 01:30

Cena

4 200,00 PLN

4 200,00 PLN

60,00 PLN

60,00 PLN

1 500,00 PLN

1 500,00 PLN

400,00 PLN

400,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

O
M

125
Mikotaj Nowicki-Pilecki

Trener i wyktadowca Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, mgr psychologii, psychoterapeuta
(in spe), Mikotaj Nowicki-Pilecki jest absolwentem Wydziatu Psychologii Uniwersytetu SWPS w
Warszawie na kierunku Psychologia Zmiany oraz certyfikowanym Terapeutg Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR).

Mikotaj przeszedt kompleksowgq $ciezke szkoleniowag w Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach
obejmujaca: szkolenie podstawowe i zaawansowane — 210 godzin; szkolenie treneréw TSR w
Centrum Ksztatcenia Kadr Medycznych i Psychoterapii - 100 godzin.

Jako cztonek Polskiego Towarzystwa Psychologicznej Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach
(PTPTSR), regularnie uczestniczy w superwizjach, konferencjach i szkoleniach specjalistycznych,
nieustannie pogtebiajgc swojg wiedze i umiejetnosci. Jest wyktadowcg TSR tgczgcym praktyczne
doswiadczenie kliniczne z pasja do dzielenia sie wiedzg. Kompetencje trenerskie Mikotaja opieraja
sie na solidnym fundamencie pracy klinicznej i edukacyjnej. Prowadzi terapie indywidualng, par oraz
grupy psychoedukacyjne, co pozwala mu przekazywac praktyczng, sprawdzong wiedze. Pracuje z
mtodziezg od 16. roku zycia, osobami dorostymi, parami oraz osobami starszymi, posiadajgc
doswiadczenie w szerokim spektrum zagadnien terapeutycznych. Prowadzi szkolenia w jezyku
polskim i angielskim. Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed
data publikacji ustugi w BUR.

225

Rafat Tarkowski

Akredytacja Trenerska VCC z zakresu kompetencji spotecznych, Certyfikat Trenera TSR,

Politolog spoteczny, absolwent Uniwersytetu Warszawskiego 2003. Uzyskat stopier magistra w
Instytucie Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego. Specjalno$é prawno-
kryminologiczna. W trakcie studiéw magisterskich z psychologii na kierunku psychologia sgdowa.
Odbywat liczne kursy z zakresu interwencji kryzysowej, pracy w srodowisku rodzinnym z problemem
przemocy domowej, etc. Posiada minimum 10-letnie do$wiadczenie z pracy z ludZzmi jako Spoteczny
Kurator Sagdowy przy Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi Potudnie Wydziat Karny.
Doswiadczenie trenerskie Rafata Tarkowskiego obejmuje ponad 2000 godzin warsztatéw,
konsultacji i szkolen, w tym z zakresu radzenia sobie ze stresem, pracy terapeutycznej i wypalenia
zawodowego. Wspétpracowat m. in. z policjantami, funkcjonariuszami Stuzby Wieziennej,
pracownikami Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Dziatat w Komisjach ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Zespotach Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy i kuratoréw
sadowych.

Warsztaty prowadzi metodami aktywnymi i kazdorazowo odpowiada na dynamike grupy. Potrafi
dostosowywac przebieg szkolenia do potrzeb uczestnikow. Posiada wiedze i doswiadczenie
terapeutyczne z zakresu psychologii, prawa i przeciwdziatania przemocy oraz procedur prawnych w
tym zakresie. Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed data
publikacji ustugi w BUR.

3z

Jadwiga Mazur

prof. dr hab. Jadwiga Mazur

Wyktadowca CKKMIP

Profesor WSB z siedzibg w Poznaniu, wyktadowca akademicki, wieloletni praktyk, wykwalifikowany
terapeuta TSR; z wyksztatcenia psycholog, socjolog. Od lat z powodzeniem tgczy solidne



przygotowanie naukowe z praktyka wspierania ludzi w ich rozwoju osobistym i w przezwyciezaniu
zyciowych trudnosci. Ukonczyta studia magisterskie z psychologii oraz socjologii, a swojg kariere
naukowg zwigzata z Uniwersytetem Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, gdzie przez wiele lat
petnita funkcje kierownika katedry i nadal aktywnie dziata jako profesor.

Jej wieloletnia dziatalno$¢ akademicka przektada sie nie tylko na bogatg wiedze, lecz takze na
rozwinietg wrazliwos¢ pedagogiczng i zrozumienie dla ludzkich potrzeb. Przez lata pracy
dydaktycznej wypromowata wielu licencjatéw, magistréw i doktoréw, dzieki czemu potrafi z
wyczuciem towarzyszy¢ w procesie zmiany — zaréwno w roli nauczyciela akademickiego, jak i
terapeuty. Jej podejscie opiera sie na szacunku, cierpliwosci i umiejetnosci budowania relacji opartej
na zaufaniu.

Jako terapeuta TSR koncentruje sie na zasobach klienta i realnych rozwigzaniach. Pracuje z
osobami z grup zawodowych szczegdlnie narazonych na przecigzenia psychiczne — takich jak
nauczyciele, lekarze, pracownicy socjalni czy funkcjonariusze stuzb mundurowych. Doswiadczenie
zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

425

Irena Jaczewska

Dyplomowany psycholog, mgr zarzadzania, psychoterapeutka nurtu systemowego
(ericksonowskiego, rodzinnego).

Pracuje jako certyfikowany superwizor i wyktadowca TSR.

Ukonczyta Catosciowy Kurs Psychoterapii (1200h) akredytowany przez Polskie Towarzystwo
Psychiatryczne. Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego oraz Sekcji Naukowej
PTP, a takze Polskiego Towarzystwa Psychologicznej Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach.
Pracuje w nurcie terapii systemowej oraz poznawczo-behawioralnej. Realizuje sesje
psychotraumatologiczne EMDR oraz pracuje technikami transowymi (hipnoza kliniczna).

0d 2000 roku prowadzi szkolenia i warsztaty z réznych dziedzin zarzadzania oraz psychologii i
psychoterapii, obecnie jako wyktadowca i superwizor w CKKMIP, gdzie prowadzi specjalistyczne
szkolenia z zakresu Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR).

Posiada doswiadczenie w prowadzeniu interwencji kryzysowych oraz w pracy z klientami sgdow
oraz z klientami pozostajgcymi w relacjach przemocowych, w tym w przemocy ekonomicznej. Ma
takze doswiadczenie w pracy z osobami i rodzinami w sytuacji okotorozwodowej. Bogate
doswiadczenie praktyczne tgczy z umiejetnoscia przekazywania wiedzy na warsztatach i kursach.
Prowadzi psychoterapie dorostych, mtodziezy, rodzin, par oraz terapie grupowa. Pracuje ze stuzbami
mundurowymi. Prowadzi tez sesje dla menedzerdw i treningi umiejetnosci przywddczych.
Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi

525

Mariola Stepien

Certyfikowany Wyktadowca i Trener Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach. Psycholog,
absolwentka studiéw magisterskich o specjalnosci Psychologia Kliniczna i Zdrowia. Certyfikowany
Coach ICC - International Coaching Community; Trener Biznesu, Trener Sprzedazy — szkota
treneréw Grupa Trop Warszawa. Od wielu lat pracuje z ludzmi, posiada blisko 20-letnie
doswiadczenie trenerskie, menedzerskie, handlowe i negocjacyjne zdobyte w miedzynarodowych
korporacjach.

W praktyce zawodowej specjalizuje sie w terapii os6b dorostych znajdujacych sie w trudnym
momencie swojego zycia, doswiadczajgcych kryzyséw emocjonalnych, wypalenia zawodowego,
problemoéw w relacjach biznesowych, poszukujgcych wsparcia w radzenia sobie w Srodowisku
pracy. Wspiera w procesie odbudowywania poczucia wtasnej wartosci, podnoszeniu samooceny,
pewnosci i wiary w siebie, budowaniu odpornosci psychicznej oraz zerwaniu z poczuciem winy.
Pracuje z powodzeniem nad motywacja, sprawczoscia i rozwojem potencjatu menedzerskiego, a
takze z osobami, ktére po prostu chcg co$ poprawi¢ w swoim zyciu.



Pracuje w nurcie Terapii Krotkoterminowej Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR) z
wykorzystaniem elementow terapii akceptacji i zaangazowania ACT. Wierzy, ze w procesie
wspotpracy z klientem niezwykle wazna jest relacja, ktéra jest nosnikiem zmiany w procesie
mentoringu, coachingu, czy terapii.

Doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w
BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg w wers;ji elektronicznej:

. Plik pdf "Zeszyt Uczestnika" - materiat pomocniczy do robienia notatek

. Plik pdf Rodzaje zasobéw

. Plik pdf z prezentacja z kazdego dnia szkolenia teoretycznego (4 dni dydaktyczne)
. Plik pdf z bankiem pytan TSR

. Plik pdf do éwiczen z treningiem reakc;ji terapeuty

. Plik pdf z check listg narzedzi TSR

. Plik pdf Arkusz pierwszej sesji

. Plik pdf Arkusz kolejnej sesji

0 N O U WN =

Warunki uczestnictwa

Zatrudnienie lub wyksztatcenie w zawodach takich jak:

¢ medycyna, pielegniarstwo, ratownictwo,

¢ psychologia, pedagogika,

e resocjalizacja, opieka spoteczna,

e prawo, mediacje,

¢ dietetyka, psychodietetyka, treningi personalne, rehabilitacja, fizjoterapia,
e oraz inne zwigzane z pracg z drugim cztowiekiem.

Zapraszamy takze studentéw ostatnich lat studiéw wyzszych wymienionych kierunkéw oraz osoby planujace przystepowac do procesu
certyfikacji praktyka, terapeuty lub psychoterapeuty TSR w stowarzyszeniu PTPTSR.

Informacje dodatkowe

PODSTAWA PRAWNA ZWOLNIENIA Z VAT: na podstawie art. 43 ust. 1 pkt. 29 ustawy o podatku od towaréw i ustug. Realizator nie
finansuje kosztéw dojazdu, wyzywienia, ani zakwaterowania.

Ustuga jest nagrywana dla celéw kontrolnych i archiwizacyjnych. Wymagane jest min. 90% obecnosci potwierdzonych raportem logowan.

Przystapienie do walidacji ustugi jest obligatoryjne, uczestnik kazdorazowo otrzyma zaswiadczenie o odbyciu kursu z informacja o wyniku
walidaciji.
Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w

ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkéw trwatych
przekazywanych Uczestnikom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.



Warunki techniczne

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy ZOOM. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do dotgczenia do szkolenia.
Link ten jest wazny przez caty czas trwania szkolenia, tj. we wszystkie dni szkoleniowe i po kazdej zaplanowanej przerwie uczestnicy
tacza sie przez ten sam link. Uczestnictwo w szkoleniu w czasie rzeczywistym wymaga tgcza internetowego w komputerze lub tablecie.
Nie rekomendujemy uczestnictwa przez smartfon z uwagi na wielkos¢ ekranu, ale jest to takze mozliwe.

Do prawidtowego dziatania ZOOM rekomendujemy skorzystanie z przeglagdarek: Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari. Uczestnicy w
czasie rzeczywistym $ledza to, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci (prezentacje i filmy) udostepniane na komputerze
prowadzacego. Wszyscy moga zadawacé pytania - rekomendujemy uzywanie czatu w spotkaniu ZOOM. Uczestnicy moga komunikowaé
sie bezposrednio z prowadzgcym i innymi uczestnikami za pomocg mikrofonu.

Podczas szkolenia bedziemy pracowaé podczas ¢wiczen w podgrupach za pomoca tzw. "oddzielnych pokoi" ZOOM. Czas pracy w
grupach ustala prowadzacy. Uczestnicy widzg na ekranie komputera zaproszenie do osobnego pokoju, a 60 sekund przed koricem
éwiczenia, ze za chwile nastgpi powrdt do gtéwnej sesji. Prowadzacy moze wysytaé wiadomosci do wszystkich pokoi jednoczesnie.

Niezbedna jest kamera internetowa (moze by¢ wbudowana w sprzet np. tablet) oraz stabilne tacze internetowe i brak blokad firmowych.
Minimalna przepustowos¢ tagcza internetowego: pobieranie 10Mb/s, wysytanie 5Mb/s.

Sprzet komputerowy: minimum dwurdzeniowy procesor Intel Core i5 2,5 GHz lub wyzszy, min. 2GB RAM.

Obowigzkowe jest wigczenie kamery podczas catego udziatu w szkoleniu.

Uwaga! Organizator nie odpowiada za niemoznos$¢ uczestnictwa w szkoleniu z uwagi na niska przepustowos¢ tagcza uczestnika. Brak
wiaczenia kamery jest rownowazny z brakiem obecnosci podczas szkolenia.

Ustuga jest nagrywana dla potrzeb ew. kontroli i archiwizacji.

Kontakt

o Irena Jaczewska
ﬁ E-mail ckkmip@ckkmip.pl

Telefon (+48) 605 252 501



