Mozliwo$¢ dofinansowania

Excel w biznesie — analiza danych, 2 400,00 PLN brutto
dashboardy i automatyzacja raportéw dla 2400,00 PLN netto
menedzerow 100,00 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2025/11/05/30963/3129865 100,00 PLN netto/h
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489 ocen B 27.01.2026 do 29.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie skierowane jest do:

e pracownikéw dziatéw analiz, controllingu, sprzedazy, finanséw i
marketingu,
e menedzeréw, dyrektoréw, kierownikéw i specjalistéw, ktérzy pracuja z
danymi i raportami,
e 0s6b odpowiedzialnych za przygotowywanie zestawien, raportow i
dashboardéw,
e wiascicieli firm i oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
Grupa docelowa ustugi e wszystkich, ktérzy chca podniesé swoje kompetencje w zakresie
analizy danych i wykorzystania Excela w codziennej pracy,
e 0s6b przygotowujgcych sie do awansu lub zmiany Sciezki zawodowej
w kierunku analityki biznesowe;j.

Oferta dostepna réwniez dla uczestnikow projektow:

¢ Kierunek — Rozwoj WUP Torun

¢ Ustugi rozwojowe wojewddztwa $laskiego
¢ Matopolski pocigg do kariery — sezon 1

¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem1

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 20-01-2026



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie praktycznych umiejetnosci analizy i wizualizacji danych z wykorzystaniem narzedzi
Excela. Uczestnicy nauczg sie tworzy¢ czytelne raporty, dashboardy menedzerskie i zautomatyzowane zestawienia

zdalna w czasie rzeczywistym

24

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

wspierajgce podejmowanie decyzji biznesowych. Szkolenie pozwala na efektywne wykorzystanie funkcji, tabel

przestawnych, Power Query i innych narzedzi do pracy z duzymi zbiorami danych oraz optymalizacje codziennych zadan

analitycznych i raportowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia znaczenie analizy danych w
podejmowaniu decyzji biznesowych.

Wymienia i opisuje funkcje analityczne
dostepne w Excelu.

Ttumaczy zasady tworzenia

przejrzystych wykreséw i dashboardow.

Charakteryzuje mozliwosci Excela w
zakresie automatyzacji raportow.

Opracowuje zestawienia i raporty na
podstawie danych liczbowych.

Tworzy wykresy wizualizujgce trendy i
zaleznosci.

Przeksztatca i porzadkuje dane z
réznych zrédet.

Buduje interaktywne dashboardy
menedzerskie.

Komunikuje wyniki analizy w sposéb
zrozumiaty dla odbiorcy biznesowego.

Kryteria weryfikacji

Definiuje pojecia: dashboard, KPI, tabela
przestawna, Power Query

Wskazuje zastosowania funkcji
SUMA.WARUNKOW, LICZ.WARUNKI,
AGREGUJ itp.

Opisuje dobér typéw wykreséw do
rodzaju danych i analizy

Wskazuje funkcje Power Query i ich
zastosowanie w praktyce

Tworzy tabele przestawna i analizuje
dane sprzedazowe

Dobiera typ wykresu, stosuje 0$
pomochniczg i etykiety danych

taczy dane z plikéw i stosuje funkcje
czyszczenia danych w Power Query

Projektuje dashboard z KPI, wykresami i
segmentatorami

Tworzy czytelne wizualizacje, stosuje
wilasciwy dobér danych i etykiet

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje korzysci wynikajace z

Docenia znaczenie automatyzacji i . .
wykorzystania Power Query i

cyfryzacji w pracy analityka.

Test teoretyczny z wynikiem

enerowanym automatycznie
dashboardéw 9 y y

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Celem szkolenia jest rozwiniecie praktycznych umiejetnosci analizy danych w Excelu z wykorzystaniem zaawansowanych narzedzi takich
jak tabele przestawne, Power Query, dashboardy oraz funkcje analityczne i statystyczne. Uczestnicy nauczg sie efektywnie
przygotowywacé dane, identyfikowa¢ i eliminowa¢ btedy, wizualizowaé wyniki analiz oraz tworzyé dynamiczne raporty menedzerskie.

Korzysci z udziatu w szkoleniu:

* Zwiekszenie efektywnosci pracy — uczestnicy poznajg metody automatyzacji raportéw oraz techniki szybkiego przetwarzania duzych
zbioréw danych.

¢ Lepsze podejmowanie decyzji — dzieki umiejetnosci tworzenia czytelnych i interaktywnych dashboardéw menedzerskich oraz
wizualizacji trendéw i odchylen.

¢ Poprawa jakosci analiz — nauka oczyszczania danych, unikania typowych btedéw i stosowania wtasciwych funkcji analitycznych.

e Zastosowanie w praktyce — liczne ¢wiczenia na realnych danych z zakresu sprzedazy, produkcji czy zaméwien umozliwig
bezposrednie przetozenie wiedzy na codzienng prace.

e Kompleksowa wiedza — uczestnicy zapoznaja sie z petnym cyklem analizy danych: od pobierania i przygotowania danych, przez
analize, az po tworzenie koricowych raportéw i dashboarddw.

¢ Rozwdj kompetencji cyfrowych — opanowanie narzedzi takich jak Power Query, Power Pivot (opcjonalnie) i zaawansowane funkcje
Excela zwieksza warto$¢ pracownika na rynku pracy.

Aktywna nauka w formule online:

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym, na platformie Zoom. Interaktywna sesja z prowadzgcym, mozliwos$é
wspotdzielenia ekranu oraz ¢wiczenia grupowe i indywidualne zapewniajg wysoki poziom zaangazowania i komfort nauki z dowolnego
miejsca.

Godziny realizacji szkolenia:



¢ Szkolenie obejmuje 24 godzin edukacyjnych tj. 18 godzin zegarowych
e Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.
e Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

Metody pracy

Zajecia w ramach kursu realizowane sg w formie interaktywnych wyktadéw z elementami prezentacji na zywo oraz wspétdzielenia ekranu.
Uczestnicy biorg aktywny udziat zaréwno w pracy indywidualnej, jak i zespotowej, wykonujac ¢wiczenia praktyczne oparte na
rzeczywistych przypadkach projektowych. Istotnym elementem procesu dydaktycznego jest uczestnictwo w dyskusjach oraz samodzielna
analiza materiatéw, co umozliwia skuteczne przyswojenie wiedzy i rozwoj praktycznych umiejetnosci.

Dostosowanie kursu do potrzeb os6b ze szczegélnymi wymaganiami

¢ Pomoc techniczna: Uczestnicy, ktérzy napotykaja trudnosci z korzystaniem z platformy szkoleniowej lub dostepem do materiatéw,
moga liczy¢ na wsparcie techniczne.

¢ Interaktywne sesje pytan i odpowiedzi: Organizujemy spotkania Q&A, w trakcie ktérych uczestnicy moga zadawac pytania na zywo —
réwniez za posrednictwem czatu tekstowego, co jest szczegdlnie przydatne dla oséb majgcych trudnosci z komunikacja werbalna.

¢ Szkolenie na platformie ZOOM: Szkolenie odbywa sie na platformie ZOOM, ktéra spetnia miedzynarodowe standardy dostepnosci, w
tym wytyczne WCAG 2.1.

¢ Indywidualne tempo nauki: Program szkolenia uwzglednia elastyczny harmonogram, co pozwala dostosowa¢ tempo pracy do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

Certyfikat ukonczenia:

Certyfikat ukoniczenia kursu - Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

Ocena efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie przeprowadzany dwukrotnie —
na poczatku oraz na zakonczenie szkolenia. Umozliwia to zmierzenie postepéw uczestnikéw oraz sprawdzenie stopnia przyswojenia
wiedzy i umiejetnosci. Taka forma weryfikacji potwierdza gotowos$¢ do praktycznego wykorzystania zdobytych kompetencji. Podczas
szkolenia uczestnicy réwniez przygotowujg indywidualny projekt, stanowigcy praktyczne podsumowanie zdobytej wiedzy i umiejgtnosci.
Projekt ten, w formie pliku lub zestawu dokumentéw, jest przesytany do walidatora po zakofczeniu szkolenia. Na jego podstawie oceniane
jest, w jakim stopniu uczestnik osiggnat zaktadane efekty uczenia sie.

Program szkolenia:
Funkcje analityczne, filtrowanie zaawansowane i wizualizacja danych

1. Przygotowanie danych do analizy
e Czyszczenie danych i odpowiednia struktura arkusza
e Typowe btedy w raportach i tabelach przestawnych

2. Funkcje matematyczne i statystyczne w praktyce
* Analiza danych z uzyciem: LICZ.JEZELI, SUMA.WARUNKOW, LICZ.WARUNKI
¢ Funkcje zaawansowane: AGREGUJ, ZAOKR, ILE.NIEPUSTYCH - przyktady zastosowan w raportowaniu

3. Filtrowanie danych i formatowanie warunkowe
e Filtr zaawansowany - praca z wieloma kryteriami
¢ Wyodrebnianie danych do odrebnych zestawien
e Formatowanie warunkowe jako narzedzie wizualnej analizy odchylen, trendéw i wyjatkow

4. Wizualizacja danych: jak dobiera¢ wykresy
e Dobor typu wykresu do rodzaju analizy: poréwnanie, struktura, zmienno$é, zaleznosci
e Tworzenie wykreséw z wieloma seriami danych i osig pomocnicza
e Estetyka i czytelno$¢: formatowanie etykiet, skali, kolorow

Tabele przestawne i analiza danych w kontek$cie menedzerskim

1. Tabele przestawne - od podstaw do zaawansowania
¢ Tworzenie i modyfikacja uktadu tabeli
¢ Grupowanie dat, sortowanie, filtrowanie
e Polaielementy obliczeniowe: sumy, réznice, procenty
¢ Fragmentatory, osie czasu — interaktywna nawigacja po danych

2. Wykresy przestawne i interaktywnos¢ danych



e Wizualizacja danych z tabel przestawnych
* taczenie wykreséw z filtrami, KPI i elementami sterujgcymi

Power Query - automatyzacja pracy i integracja danych

1. Power Query — wprowadzenie
e Co to jest Power Query i do czego stuzy
¢ Pobieranie danych z ré6znych Zrédet: Excel, CSV, foldery z plikami

2. Transformacja danych — szybciej i sprytniej
e Czyszczenie danych: usuwanie duplikatéw, dzielenie i tgczenie kolumn
e Kolumny warunkowe, filtrowanie i sortowanie

3. Scalanie danych z wielu plikéw i Zzrédet
e Automatyzacja raportéw miesigcznych
e Budowanie zapytan i modelowanie danych

4. Zautomatyzowane raporty
e (Odswiezanie danych jednym kliknieciem
e Power Query + Tabela przestawna = dynamiczny raport menedzerski

Dashboardy menedzerskie — projektowanie, budowa, wdrazanie

1. Dashboard - co to jest i jak dziata
¢ Funkcje dashboardéw i przyktady zastosowania
* Dobre praktyki projektowania i putapki do unikniecia

2. Tworzenie dashboardéw w Excelu
* Projektowanie layoutu: KPI, wykresy, segmentatory, suwaki czasu
* Interaktywno$¢ i dynamiczne prezentowanie danych

3. Power Pivot (opcjonalnie, zaleznie od poziomu grupy)
e Tworzenie relacji migdzy tabelami
e Wprowadzenie do jezyka DAX: miary, obliczenia, funkcje analityczne

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy o .
zajeé zaje¢ rozpoczecia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 400,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach przygotowania do szkolenia uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w
postaci plikow i dokumentdw (np. PDF, prezentacje, arkusze informacyjne) przed rozpoczeciem szkolenia, aby umozliwi¢ wczesniejsze
zapoznanie sie z tresciami.

Celem udostepnienia materiatéw przed szkoleniem jest:

¢ ufatwienie wstepnego zrozumienia omawianych zagadnien,

e zwiekszenie efektywnosci udziatu w szkoleniu,

e umozliwienie uczestnikom przygotowania ewentualnych pytan lub refleks;ji,

e zapewnienie dostepu do niezbednych materiatéw réwniez po zakoiczeniu spotkania.

Materiaty bedg wysytane na podane wczesniej adresy e-mail uczestnikéw. Prosimy o upewnienie sie, ze wiadomosci nie trafiajg do
folderu SPAM oraz o zapisanie plikdw na wtasnych urzgdzeniach przed szkoleniem.

Warunki uczestnictwa

Umiejetnosc¢ obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym.

Informacje dodatkowe

Kluczowe elementy organizacyjne oraz etapy uczestnictwa w kursie:

¢ Dostep do platformy e-learningowej — kazdy uczestnik otrzyma indywidualny dostep do zasobéw szkoleniowych dostepnych online.

¢ Test wstepny — szkolenie rozpocznie sie od krétkiego testu diagnozujgcego poziom wiedzy uczestnikéw, co umozliwi lepsze
dostosowanie tresci i tempa nauki.

¢ Prezentacje na zywo — trener prowadzi interaktywne sesje online, w trakcie ktérych omawia kluczowe zagadnienia i odpowiada na
pytania uczestnikdw.

e Zadania praktyczne — uczestnicy realizujg ¢wiczenia zwigzane z tematyka szkolenia; kazde zadanie jest oceniane przez
prowadzacego.

¢ Egzamin koricowy — po zakoriczeniu wszystkich modutéw uczestnicy przystepuja do testu koricowego weryfikujgcego poziom
opanowania materiatu.

Oferta dostepna réwniez dla uczestnikow projektow:

e Kierunek — Rozwdéj WUP Torun

¢ Ustugi rozwojowe wojewddztwa $lgskiego
* Matopolski pocigg do kariery — sezon 1

¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem1



Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie na platforma zoom.
Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:
¢ Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potaczenie internetowe:

4. Platforma Zoom:
» Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
e Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dzwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie przed sesja:
e Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktécen.

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zakt6cenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzgcym a uczestnikiem.

Kontakt

: Anna Mirostaw
ﬁ E-mail szkolenia.lublin@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 531 191 181



