Mozliwos$¢ dofinansowania

Okresowe szkolenie BHP dla pracownikéw 20,00 PLN brutto

robotniczych 20,00 PLN netto
2,50 PLN brutto/h

2,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/11/04/135129/3126990

KRAJOWE
CENTRUM
EDUKACYJNE
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 8h

£ 10.11.2025 do 10.11.2026

© zdalna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Kurs skierowany jest do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, w tym: pracownikéw produkcyjnych, operatoréw maszyn i
urzadzen, monteréw, pracownikéw magazynowych, pracownikéw
budowlanych, mechanikéw, elektrykéw, spawaczy, pracownikéw

i remontowo-konserwacyjnych oraz wszystkich oséb wykonujacych prace

Grupa docelowa ustugi . - i o

fizyczne zwigzane z obstugg maszyn, narzedzi i urzadzen. Szkolenie jest
obowigzkowe zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Kurs
dostepny jest zaréwno dla klientow indywidualnych, jak i biznesowych

(firmy kupujace dostep dla swoich pracownikdw robotniczych).

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1000
Forma prowadzenia ustugi zdalna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem kursu "Okresowe szkolenie BHP dla pracownikoéw robotniczych" jest aktualizacja i pogtebienie wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozenh wystepujacych na stanowiskach robotniczych
oraz praktycznych metod ich eliminacji. Uczestnicy poznajg zasady bezpiecznej obstugi maszyn i narzedzi, procedury
pracy z materiatami niebezpiecznymi, metody stosowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz sposoby reagowania na
sytuacje awaryjne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe w procesach Test teoretyczny

pracy

Rozpoznaje i analizuje zagrozenia na
stanowisku robotniczym

Rozpoznaje zagrozenia, sprawdza
ostony/wytaczniki, opisuje bezpieczne Test teoretyczny
czynnosci przed, w trakcie i po pracy

Stosuje zasady bezpiecznej obstugi
maszyn i narzedzi

Dobiera technike
podnoszenia/przenoszenia, ocenia Test teoretyczny
ciezar i uzywa pomocy transportowych

Wykonuje reczne prace transportowe
zgodnie z ergonomig

Wskazuje zabezpieczenia dla prac na
wysokosci, ,goracych”, przy energii Test teoretyczny
elektrycznej

Przestrzega zasad przy pracach
szczegOlnie niebezpiecznych

Reaguje na pozar i organizuje Okresla kroki alarmowania, drogi

Test teoretyczn
ewakuacje ewakuacyjne, dobiera rodzaj gasnicy yezny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Kurs "Okresowe szkolenie BHP dla pracownikéw robotniczych" to kompleksowy program e-learningowy w modelu self-paced, ktéry
pozwala pracownikom fizycznym na aktualizacje wiedzy z zakresu bezpieczeristwa pracy na stanowiskach robotniczych we wtasnym
tempie.

Struktura kursu
Kurs sktada sie z 7 modutéw tematycznych, ktére obejmuja:

e Materiaty wideo

e Prezentacje i materiaty instruktazowe PDF

¢ Przyktady rzeczywistych sytuacji

e Test kofncowy weryfikujgcy nabyte kompetencije

Dostep: 2 miesigce od momentu zakupu - w tym czasie uczestnik ma nieograniczony dostep do wszystkich materiatéw.
PROGRAM SZCZEGOLOWY
Modut 1: Wstep do BHP dla pracownikow robotniczych

e Znaczenie BHP w pracy fizycznej

e Statystyki wypadkdéw na stanowiskach robotniczych

¢ Odpowiedzialnos$¢ pracownika za bezpieczenstwo wtasne i wspdtpracownikéw
¢ Konsekwencje nieprzestrzegania zasad BHP

Modut 2: Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

¢ Podstawowe prawa i obowigzki pracownika robotniczego
e Normy czasu pracy i odpoczynku

¢ Prace szczegolnie niebezpieczne

¢ Uprawnienia kwalifikacyjne do obstugi maszyn

¢ Badania lekarskie i przeciwwskazania do pracy

Modut 3: Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy

e Zagrozenia mechaniczne (urazy, zmiazdzenia, przeciecia)

e Zagrozenia elektryczne i porazenia prgdem

e Zagrozenia chemiczne i prace z substancjami niebezpiecznymi
¢ Czynniki fizyczne (hatas, wibracje, pyty, temperatura)

e Zagrozenia biologiczne

¢ Obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego

Modut 4: Zasady postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen

e Procedury zgtaszania wypadkoéw i zdarzen potencjalnie wypadkowych
e Zabezpieczenie miejsca wypadku

e Alarmowanie i wzywanie pomocy

e Ewakuacja z miejsca zagrozenia

e Postepowanie przy pozarze i innych awariach

Modut 5: Okolicznosci i przyczyny wypadkéw przy pracy

¢ Najczestsze przyczyny wypadkow na stanowiskach robotniczych
¢ Analiza przyktadowych wypadkow

e Zachowania ryzykowne i ich konsekwencje

e Znaczenie instrukcji stanowiskowych

Modut 6: Profilaktyka wypadkéw przy pracy

« Srodki ochrony indywidualnej - rodzaje i zastosowanie
« Srodki ochrony zbiorowej

e Znaki i sygnaty bezpieczenstwa

* Przygotowanie do pracy i kontrola stanowiska

e Transport reczny i mechaniczny



Modut 7: Zarzadzanie stanowiskiem pracy z uwzglednieniem zasad BHP i test koricowy

* Organizacja stanowiska pracy (5S)
e Utrzymanie porzadku i czystosci

e Konserwacja narzedzi i urzadzen

e Zgtaszanie usterek i zagrozen

e Test kofncowy weryfikujgcy wiedze

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 20,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 20,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 2,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 2,50 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dostepne w ramach kursu
Uczestnicy majg dostep do:

¢ Materiatéw wideo
¢ Prezentacji
¢ Materiatéw do pobrania

Dostep do materiatéw: 2 miesigce od zakupu - materiaty dostepne 24/7 na platformie e-learningowe;.

Warunki uczestnictwa

Wymagania formalne
Warunkiem skorzystania z ustugi jest:

e Zakup kursu lub pakietu szkolen

¢ Przekazanie kodu dostepu (w przypadku zakupu przez firme)

* Bezposredni zapis na ustuge za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (gdy dotyczy)
¢ Wypetnienie ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowa (gdy wymagane przez BUR)

Wymagana aktywnosé
Model self-paced nie wymaga obecnosci o okreslonych godzinach ani frekwencji. Uczestnik:

e Moze realizowac kurs we wtasnym tempie
¢ Ma dostep do wszystkich materiatéw przez 2 miesigce



¢ Moze wielokrotnie wraca¢ do lekcji
e Zdaje test koncowy w dowolnym momencie po przejsciu kursu

Warunki uzyskania zaswiadczenia
Aby uzyska¢ zaswiadczenie o ukonczeniu okresowego szkolenia BHP dla pracownikdw robotniczych, uczestnik musi:

1. Przejs¢ wszystkie moduty kursu
2. Zdaé test koncowy z wynikiem minimum 60%

Zaswiadczenie w wers;ji elektronicznej wysytane jest automatycznie na adres e-mail bezposrednio po pozytywnym zaliczeniu testu.

Informacje dodatkowe

Model uczenia sie
Kurs realizowany jest w modelu e-learningowego uczenia sie asynchronicznego (self-paced), ktéry umozliwia:

¢ Nauke we wtasnym tempie dostosowanym do zmianowego charakteru pracy
¢ Elastyczne planowanie czasu nauki po godzinach pracy

¢ Wielokrotny powrét do instruke;ji i procedur bezpieczenstwa

¢ Praktyczne przyswojenie zasad bezpiecznej pracy

Zastosowane metody dydaktyczne

Kurs wykorzystuje réznorodne metody nauczania dostosowane do specyfiki pracy robotnicze;.

Warunki techniczne

Kurs prowadzony jest na platformie e-learningowej Krajowego Centrum Edukacyjnego.
Wymagania:

¢ Urzadzenie: Komputer, laptop, tablet lub smartfon z dostepem do internetu
* Przegladarka internetowa: Dowolna aktualna przeglagdarka (Chrome, Firefox, Safari, Edge)
¢ Potaczenie internetowe: Stabilne tacze internetowe

Dostep do platformy:

¢ Kod dostepu przesytany po zakupie
¢ Logowanie poprzez strone organizatora
e Dostep 24/7 z dowolnego miejsca

Rejestracja uczestnictwa: system automatycznie rejestruje postepy w kursie, zaliczenie testow i ukofnczenie poszczego6linych modutow.

Kontakt

h E-mail kontakt@kursyszkolenia.online

Telefon (+48) 616 427 010

Pamela Sawicka



