Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie ryzykiem podatkowym i 1 500,00 PLN brutto
ﬁ finansowym w firmie — jak unika¢ bteddw i 1219,51 PLN netto
budowac bezpieczenstwo operacyjne 150,00 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2025/11/04/193341/3126936 121,95PLN netto/h
CONCEPCION
SPOLKA Z

© Bydgoszcz / stacjonarna
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS

5 16.11.2026 do 16.11.2026

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

ksiegowi, doradcy podatkowi i kontrolerzy finansowi,
wiasciciele i menedzerowie firm,
Grupa docelowa ustugi

osoby przygotowujace sie do kontroli podatkowej,

specjalisci ds. finanséw i compliance.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji 02-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 10

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji w zakresie analizy i kontroli ryzyka podatkowego oraz finansowego.
Uczestnicy nauczg sie identyfikowaé obszary podatkowo wrazliwe, opracowywacé strategie zabezpieczajace, tworzy¢
procedury wewnetrzne i reagowacé na ryzyka w sposéb zgodny z przepisami i interesem firmy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Po szkoleniu uczestnik:

Rozumie zrédta ryzyka podatkowego i
finansowego w organizacji.

Potrafi identyfikowa¢ i klasyfikowaé
obszary ryzyka.

Umie wdrozy¢ dziatania prewencyjne i
kontrolne.

Zna zasady tworzenia i stosowania
procedur zabezpieczajacych.

Potrafi opracowac plan reagowania na
ryzyko i komunikacji z organami
kontroli.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analiza przypadkéw naruszen
podatkowych i btedéw w
sprawozdawczosci

Test wiedzy o zasadach zarzadzania

ryzykiem podatkowym

yay P y Prezentacja
Cwiczenia z opracowania procedury

kontrolnej dla wybranego obszaru

Opracowanie planu dziatan
prewencyjnych dla firmy

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Temat Zakres tematyczny Efekty uczenia sie

Wprowadzenie do ryzyka

Uczestnik potrafi rozpoznaé podstawowe

Pojecie ryzyka; gtéwne zZrédta ryzyk podatkowych i
finansowych; skutki zaniedban; przyktady z praktyki.

podatkowego i finansowego -
zrédta, przyktady, znaczenie

ryzyka w obszarach podatkowym i
finansowym oraz oceni¢ ich wptyw na firme.



Identyfikacja i klasyfikacja ryzyk w
obszarach ksiegowym,
podatkowym i operacyjnym

Metody identyfikaciji ryzyk; klasyfikacje ryzyk; ocena
prawdopodobienstwa i skutkéw; mapy ryzyk.

Procedury zabezpieczajace i Tworzenie procedur wewnetrznych; procesy
kontrolne w praktyce - jak je kontrolne; checklisty; kultura bezpieczenstwa;
tworzy¢ i wdrazaé wdrazanie procedur w organizacji.

Reagowanie na ryzyko — dziatania Sposoby reagowania na naruszenia i btedy; kontakt z
korygujace, komunikacja z urzedami; przygotowanie dokumentac;ji; dziatania
urzedami i kontrola wewnetrzna naprawcze; rola kontroli wewnetrznej.

Analiza przypadkéw naruszen i Przyktady btedéw podatkowych, ksiegowych i
btedéw — wnioski z praktyki i operacyjnych; interpretacje i orzeczenia; wnioski z
orzecznictwa realnych sytuacji.

Warsztat: opracowanie procedury  Tworzenie indywidualnej procedury; identyfikacja
zarzadzania ryzykiem dla wtasnej  zagrozen; okreslanie dziatan prewencyjnych i
firmy reakcyjnych; praca warsztatowa.

Podsumowanie i opracowanie
planu dziatan prewencyjnych dla
uczestnikow

Podsumowanie tresci; indywidualne plany prewencji;
wskazoéwki wdrozeniowe; rekomendacje.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy L, .
zajec zajec rozpoczecia

Wprowadzenie
do ryzyka

datk i MONIKA 16-11-2026 08:30
podatkowego i BYLICKA :
finansowego -
Zrédta, przyktady,
znaczenie

Identyfikacja i
klasyfikacj k
yhkacia vy vonika
w obszarach 16-11-2026 10:00
. BYLICKA
ksiegowym,
podatkowym i
operacyjnym

Uczestnik potrafi identyfikowaé i klasyfikowaé
ryzyka w roznych obszarach dziatalnosci
firmy.

Uczestnik potrafi przygotowac i wdrozy¢
procedury zabezpieczajgce, minimalizujgce
ryzyka podatkowe i finansowe.

Uczestnik potrafi wtasciwie reagowac na
pojawiajgce sie ryzyka oraz prowadzi¢
skuteczng komunikacje z instytucjami.

Uczestnik potrafi analizowa¢ przyktady
btedéw i wycigga¢ wnioski dla wtasnej
organizacji.

Uczestnik opracowuje praktyczng procedure
zarzadzania ryzykiem, dopasowang do
specyfiki jego organizaciji.

Uczestnik potrafi przygotowac plan dziatan
prewencyjnych i wdrozy¢ go w swojej firmie.

Godzina

; i Liczba godzin
zakonczenia

09:50 01:20

11:20 01:20



Przedmiot / temat
zajec

Procedury
zabezpieczajace
i kontrolne w
praktyce - jak je
tworzy¢ i
wdrazaé

Reagowanie
na ryzyko -
dziatania
korygujace,
komunikacja z
urzedami i
kontrola
wewnetrzna

3 Analiza

przypadkow
naruszen i
btedéw — wnioski
z praktyki i
orzecznictwa

Warsztat:
opracowanie
procedury
zarzadzania
ryzykiem dla
wiasnej firmy

Podsumowanie i
opracowanie
planu dziatan
prewencyjnych
dla uczestnikow

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

MONIKA
BYLICKA

MONIKA
BYLICKA

MONIKA
BYLICKA

MONIKA
BYLICKA

MONIKA
BYLICKA

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
16-11-2026 11:30 12:50
16-11-2026 13:20 14:40
16-11-2026 14:50 16:10
16-11-2026 16:20 17:30
16-11-2026 17:30 18:30

Cena

1 500,00 PLN

1219,51 PLN

150,00 PLN

Liczba godzin

01:20

01:20

01:20

01:10

01:00



Koszt osobogodziny netto 121,95 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

MONIKA BYLICKA

Pasjonatka rozwoju i budowania partnerskich relacji. Posiada niezwyktg samodyscypline i upér w
rozwijaniu stabilnych bizneséw. Cierpliwa i konsekwentna. Wychodzi poza schematy standardowych
rozwigzan i ciggle poszerza horyzonty dazac do realizacji wizjonerskich planéw. Podchodzi do
procesu rozwoju firm kompleksowo i merytorycznie, bardzo liczg sie dla niej relacje i synergia w
poszukiwaniu najlepszych rozwigzan. ,Lubie wspiera¢ innych w biznesie i patrze¢ jak ich firmy
rozwijajg sie i wzrastaja. Kiedy moje koncepcje biznesowe i doradztwo zaczety procentowac
sukcesami przyjaciot i znajomych, zatozytam dziatalnos¢, ktéra wychodzi poza dotychczasowe
schematy dziatania firm ksiegowych i konsultingowych.

Lubie obserwowaé sukcesy ludzi, ktérzy naprawde chcg, sg zaangazowani i gtodni rozwoju,
pokonujg problemy i pragng budowac. Przejscie przez wszystkie szczeble kariery i praca w
korporacjach byty niezwykle wartosciowg lekcjg dyscypliny i samozaparcia. Dopiero majac takie
doswiadczenie i wiedze moge skutecznie doradza¢ moim klientom”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Prezentacja powerpoint, celem utrwalenia informacji przekazanych w trakcie szkolenia, przestana bedzie drogg mailowa.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapisanie sie na
szkolenie za posrednictwem Bazy.

Adres

ul. Jozefa Ignacego Kraszewskiego 1

85-240 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

budynek alfa pietro 2

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wil



Kontakt

ﬁ E-mail m.witkowska@concepcion.pl

Telefon (+48) 608 006 771

Monika Bylicka



