Okresowe szkolenie BHP dla pracownikéw 20,00 PLN brutto

inzynieryjno-technicznych 20,00 PLN  netto
2,50 PLN brutto/h

2,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/11/04/135129/3126931

KRAJOWE
CENTRUM

EDUKACYJNE

SPOLKA Z ® zdalna
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA 8h

£ 10.11.2025 do 10.11.2026

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Kurs skierowany jest do pracownikéw inzynieryjno-technicznych, w tym:
inzynieréw, technikoéw, projektantéw, konstruktoréw, technologéw,
specjalistéw ds. utrzymania ruchu, pracownikéw dziatéw badan i rozwoju,
laborantéw, kontroleréw jakosci, specjalistow ds. produkcji oraz
wszystkich oséb na stanowiskach technicznych wymagajacych wiedzy
inzynierskiej. Szkolenie jest obowigzkowe zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Kurs dostepny jest zaréwno dla klientéw
indywidualnych, jak i biznesowych (firmy kupujace dostep dla swoich
pracownikéw technicznych).

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1000
Forma prowadzenia ustugi zdalna
Liczba godzin ustugi 8

Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu "Okresowe szkolenie BHP dla pracownikdw inzynieryjno-technicznych" jest aktualizacja i pogtebienie wiedzy
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien technicznych, projektowania
bezpiecznych rozwigzan oraz oceny ryzyka w procesach technologicznych. Uczestnicy poznajg metodologie analizy
zagrozen technicznych, zasady uwzgledniania wymagan BHP w projektowaniu oraz nowoczesne metody zarzgdzania
bezpieczenstwem technicznym.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Analizuje i stosuje przepisy BHP w
projektach technicznych

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje i interpretuje normy
techniczne zwigzane z BHP

Metoda walidacji

Test teoretyczny

. . Identyfikuje zagrozenia mechaniczne,
Ocenia ryzyko na maszynach i

. elektryczne, hatas/wibracje, chemikalia;
urzadzeniach

dobiera srodki ochrony

Test teoretyczny

Okresla zabezpieczenia dla prac na
wysokosci, goracych i w przestrzeniach
zamknietych

Nadzoruje prace szczegélnie

Test teoretyczn
niebezpieczne yezny

Opisuje sekwencje dziatan, sporzadza

Prowadzi postepowanie powypadkowe i dokumentacje, ustala przyczyny i sSrodki

Test teoret
dziatania korygujgce eoretyczny

zapobiegawcze

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Kurs "Okresowe szkolenie BHP dla pracownikdw inzynieryjno-technicznych" to kompleksowy program e-learningowy w modelu self-paced,
ktéry pozwala pracownikom technicznym na aktualizacje wiedzy z zakresu bezpieczenstwa technicznego we wtasnym tempie.

Struktura kursu
Kurs sktada sie z 7 modutéw tematycznych, ktére obejmuja:

¢ Prezentacje i materiaty techniczne PDF do pobrania
 Cwiczenia praktyczne



e Case studies
¢ Test kofcowy weryfikujgcy nabyte kompetencije

Dostep: 2 miesigce od momentu zakupu - w tym czasie uczestnik ma nieograniczony dostep do wszystkich materiatéw.
PROGRAM SZCZEGOLOWY
Modut 1: Wstep do BHP dla kadry inzynieryjno-technicznej

¢ Rola pracownika inzynieryjno-technicznego w systemie BHP

¢ Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo rozwigzan technicznych
e Koszty techniczne i ekonomiczne wypadkow

e Kultura bezpieczenstwa w srodowisku technicznym

Modut 2: Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

¢ Dyrektywa maszynowa i jej implementacja

e Normy zharmonizowane dla maszyn i urzadzen
¢ Wymagania dotyczgce dokumentacji technicznej
¢ Przepisy branzowe i normy techniczne

e System oceny zgodnosci i oznakowanie CE

Modut 3: Wymagania BHP w projektowaniu i eksploataciji

e Zasady projektowania ergonomicznego

e Bezpieczenstwo konstrukcji maszyn i urzadzen

e Systemy sterowania zwigzane z bezpieczeristwem (SIL, PL)
e Zabezpieczenia techniczne i systemy blokad

¢ Dokumentacja techniczno-ruchowa (DTR)

Modut 4: Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen technicznych

¢ Metodologia HAZOP (Hazard and Operability Study)
¢ Analiza FMEA (Failure Mode and Effects Analysis)
¢ Metoda What-if i drzewa btedéw

e Ocena ryzyka wg PN-EN ISO 12100

e Matryca ryzyka i $rodki redukcji

Modut 5: Cwiczenia praktyczne - Uwzglednianie wymagan BHP w projektowaniu

¢ Przyktady projektowania zabezpieczern maszyn

e Dobor oston i barier ochronnych

* Projektowanie systemow zatrzymania awaryjnego
e Ergonomia stanowisk pracy produkcyjnych

¢ Analiza przypadkéw btedéw projektowych

Modut 6: Zasady postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen

e Awarie techniczne i procedury awaryjne

e Zabezpieczenie miejsca awarii technicznej

e Wspdtpraca z zespotami technicznymi i ratowniczymi
¢ Analiza przyczyn awarii i wypadkdéw technicznych

¢ Raportowanie zdarzen potencjalnie wypadkowych

Modut 7: Test koricowy

¢ Weryfikacja wiedzy teoretycznej

¢ Analiza przypadkéw technicznych

e Zadania z oceny ryzyka

e Pytania z norm i przepiséw technicznych



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 20,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 20,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 2,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 2,50 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dostepne w ramach kursu:
Uczestnicy maja dostep do:

¢ Materiatéw video
¢ Prezentac;ji

¢ Case studies
¢ Materiatow praktycznych

Dostep do materiatéw: 2 miesigce od zakupu - materiaty dostepne 24/7 na platformie e-learningowe;.

Warunki uczestnictwa

Wymagania formalne
Warunkiem skorzystania z ustugi jest:

e Zakup kursu lub pakietu szkolen

* Przekazanie kodu dostepu (w przypadku zakupu przez firme)

* Bezposredni zapis na ustuge za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (gdy dotyczy)
¢ Wypetnienie ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowa (gdy wymagane przez BUR)

Wymagana aktywnosé
Model self-paced nie wymaga obecnosci o okreslonych godzinach ani frekwencji. Uczestnik:

e Moze realizowac kurs we wtasnym tempie

¢ Ma dostep do wszystkich materiatow przez 2 miesigce

¢ Moze wielokrotnie wraca¢ do lekcji

e Zdaje test koncowy w dowolnym momencie po przejsciu kursu

Warunki uzyskania zaswiadczenia
Aby uzyska¢ zaswiadczenie o ukonczeniu okresowego szkolenia BHP dla pracownikdw inzynieryjno-technicznych, uczestnik musi:

1. Przejs¢ wszystkie moduty kursu
2. Zdac¢ test kofcowy z wynikiem minimum 60%



Zaswiadczenie w wers;ji elektronicznej wysytane jest automatycznie na adres e-mail bezposrednio po pozytywnym zdaniu testu
koncowego.

Informacje dodatkowe

Model uczenia sie
Kurs realizowany jest w modelu e-learningowego uczenia sie asynchronicznego (self-paced), ktéry umozliwia:

¢ Nauke we wtasnym tempie dostosowanym do charakteru pracy technicznej
¢ Elastyczne planowanie czasu nauki migdzy zadaniami projektowymi

e Wielokrotny powrét do norm i przepiséw technicznych

¢ Praktyczne zastosowanie metodologii oceny ryzyka

Zastosowane metody dydaktyczne

Kurs wykorzystuje réznorodne metody nauczania dostosowane do specyfiki pracy inzynieryjnej.

Warunki techniczne

Wymagania:

¢ Urzadzenie: komputer, laptop, tablet lub smartfon z dostepem do internetu
¢ Przegladarka internetowa: dowolna aktualna przegladarka (Chrome, Firefox, Safari, Edge)
¢ Potaczenie internetowe: stabilne tacze internetowe

Dostep do platformy:

e Kod dostepu przesytany po zakupie
¢ Logowanie poprzez strone organizatora
e Dostep 24/7 z dowolnego miejsca

Rejestracja uczestnictwa: system automatycznie rejestruje postepy w kursie, zaliczenie testéw i ukoriczenie poszczegdlnych modutdw.

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@kursyszkolenia.online

Telefon (+48) 616 427 010

Pamela Sawicka



