Mozliwos$¢ dofinansowania

Okresowe szkolenie BHP dla pracodawcéw 20,00 PLN brutto

i innych os6b kierujgcych pracownikami 20,00 PLN  netto
2,50 PLN brutto/h

2,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/11/04/135129/3126660

KRAJOWE
CENTRUM
EDUKACYJNE
SPOLKA Z ® Ustuga szkoleniowa
OGRANICZONA

. [ zdalna
ODPOWIEDZIALNOS
CIA © 08:00h

£ 10.11.2025 do 10.11.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Kurs skierowany jest do pracodawcéw, przedsiebiorcéw, dyrektoréw,
menedzerdw, kierownikéw dziatéw, brygadzistéw, mistrzéw, team
leaderéw oraz wszystkich oséb kierujgcych pracownikami i
odpowiedzialnych za organizacje pracy podlegtych zespotéw. Szkolenie
jest obowigzkowe zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i
Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy.
Kurs dostegpny jest zaréwno dla klientéw indywidualnych, jak i
biznesowych (firmy kupujace dostep dla swojej kadry kierowniczej).

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1000
Forma prowadzenia ustugi zdalna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu "Okresowe szkolenie BHP dla pracodawcéw i innych oséb kierujgcych pracownikami® jest aktualizacja i
rozszerzenie wiedzy kadry zarzgdzajgcej w zakresie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz doskonalenie



umiejetnosci zarzadzania bezpieczernstwem w organizacji. Uczestnicy poznajg aktualne regulacje prawne, metody oceny
ryzyka zawodowego, zasady ksztattowania bezpiecznych warunkdéw pracy oraz procedury postepowania

powypadkowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje i stosuje aktualne przepisy
prawa pracy w zakresie BHP

Zarzadza ryzykiem zawodowym na
stanowiskach pracy

Kryteria weryfikacji

Rozpoznaje i interpretuje kluczowe akty
prawne dotyczace BHP

Zleca i weryfikuje ocene ryzyka, ustala
$rodki profilaktyczne i priorytety dziatan

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

. L. L. Opracowuje plan szkoleri/nadzoru,
Nadzoruje szkolenia, instruktaz i . L oL
przydziela odpowiedzialnos$ci i

monitoruje wykonanie

Test teoretyczn
egzekwowanie zasad BHP yezny

Wskazuje etapy i dokumenty,
identyfikuje przyczyny, planuje
zapobieganie

Prowadzi postepowanie powypadkowe i

Test teoretyczn
wdraza dziatania korygujace yezny

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Kurs "Okresowe szkolenie BHP dla pracodawcéw i innych oséb kierujacych pracownikami” to kompleksowy program e-learningowy w
modelu self-paced, ktéry pozwala kadrom zarzadzajgcym na aktualizacje wiedzy z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
we wtasnym tempie.

Dostep: 2 miesigce od momentu zakupu - w tym czasie uczestnik ma nieograniczony dostep do wszystkich materiatow.



PROGRAM SZCZEGOLOWY:
Modut 1: Wstep do BHP dla kadry zarzadzajace;j

e Rola i odpowiedzialno$¢ pracodawcy w systemie BHP
e Koszty wypadkoéw i choréb zawodowych

e Korzysci z wdrozenia systemu zarzadzania BHP
 Kultura bezpieczenstwa w organizacji

Modut 2: Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

¢ Konstytucja RP i Kodeks Pracy

¢ Rozporzadzenia wykonawcze do Kodeksu Pracy
e Dyrektywy UE w zakresie BHP

e Normy i standardy miedzynarodowe

e Odpowiedzialno$¢ prawna pracodawcy

Modut 3: Zrédta prawa miedzynarodowego

¢ Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)

e Dyrektywy ramowe Unii Europejskiej

e Europejska Karta Spoteczna

¢ Implementacja prawa miedzynarodowego do polskiego systemu prawnego

Modut 4: Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen

¢ Metodologia oceny ryzyka zawodowego

¢ Metody identyfikacji zagrozen (JSA, What-if, HAZOP)
¢ Dokumentowanie oceny ryzyka

e Planowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych
e Zarzadzanie ryzykiem rezydualnym

Modut 5: Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

¢ Organizacja stuzby BHP w przedsigbiorstwie

e System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
« Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej

¢ Ergonomia stanowisk pracy

e Programy promocji zdrowia w miejscu pracy

Modut 6: Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

e Statystyka wypadkdéw przy pracy

¢ Metodologia badania wypadkéw

e Protokét powypadkowy i dokumentacja

¢ Analiza przyczynowa (metoda 5 x Dlaczego, diagram Ishikawy)
¢ Profilaktyka powypadkowa

Modut 7: Zasady postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen

e Procedury awaryjne i ewakuacyjne

e Organizacja pierwszej pomocy w zaktadzie pracy
e Wspdtpraca ze stuzbami ratunkowymi

e Zarzadzanie kryzysowe

e Komunikacja w sytuacjach awaryjnych

Modut 8: Ochrona przeciwpozarowa

¢ Obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony przeciwpozarowej
¢ QOrganizacja ochrony przeciwpozarowej w zaktadzie

¢ Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego

¢ Wyposazenie w sprzet gasniczy

e Szkolenia i éwiczenia przeciwpozarowe

Modut 9: Ochrona srodowiska

e Aspekty Srodowiskowe w miejscu pracy



¢ Gospodarowanie odpadami

¢ Substancje niebezpieczne i ich przechowywanie
e Zrownowazony rozwdéj w przedsiebiorstwie

¢ Obowigzki sprawozdawcze

Modut 10: Test koricowy

* Kompleksowa weryfikacja wiedzy z catego zakresu szkolenia
¢ Pytania testowe jednokrotnego i wielokrotnego wyboru
¢ Analiza przypadkéw (case study)

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 20,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 20,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 2,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 2,50 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe
Materiaty dostepne w ramach kursu
Uczestnicy majg dostep do:

¢ Materiatéw video
e Materiatow do pobrania
e Wzoréw dokumentéw BHP
e Przyktadéw dobrych praktyk z réznych branz

¢ Testow

Dostep do materiatéw: 2 miesigce od zakupu - materiaty dostepne 24/7 na platformie e-learningowe;.

Warunki uczestnictwa

Wymagania formalne
Warunkiem skorzystania z ustugi jest:

e Zakup kursu lub pakietu szkolen
¢ Posiadanie statusu pracodawcy lub osoby kierujgcej pracownikami
¢ Przekazanie kodu dostepu (w przypadku zakupu przez firme)



¢ Bezposredni zapis na ustuge za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (gdy dotyczy)
* Wypetnienie ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowa (gdy wymagane przez BUR)

Wymagana aktywnosé
Model self-paced nie wymaga obecnosci o okreslonych godzinach ani frekwencji. Uczestnik:

* Moze realizowa¢ kurs we wtasnym tempie

¢ Ma dostep do wszystkich materiatéw przez 2 miesigce (pakiet)
e Moze wielokrotnie wraca¢ do lekcji

e Zdaje test koncowy w dowolnym momencie po przejsciu kursu

Warunki uzyskania zaswiadczenia:
Aby uzyskaé zaswiadczenie o ukonczeniu okresowego szkolenia BHP dla oséb kierujgcych pracownikami, uczestnik musi:

1. Przejs¢ wszystkie moduty kursu
2. Zdac test konicowy z wynikiem minimum 60%

Informacje dodatkowe

Informacje o metodyce
Model uczenia sie
Kurs realizowany jest w modelu e-learningowego uczenia sie asynchronicznego (self-paced), ktéry umozliwia:

¢ Nauke we wtasnym tempie dostosowanym do obowigzkéw zawodowych
 Elastyczne planowanie czasu nauki

e Wielokrotny powrét do materiatéw dla pogtebienia wiedzy

¢ Praktyczne zastosowanie poznanych narzedzi zarzgdzania BHP

Zastosowane metody dydaktyczne
Kurs wykorzystuje réznorodne metody nauczania dostosowane do potrzeb kadry zarzadzajace;j:

e Wyktady

¢ Analiza przypadkow
e Materialy praktyczne
¢ Symulacje

¢ Testy kompetencyjne

Warunki techniczne

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE
Kurs prowadzony jest na platformie e-learningowej Krajowego Centrum Edukacyjnego.
Wymagania

¢ Urzadzenie: komputer, laptop, tablet lub smartfon z dostepem do internetu
* Przegladarka internetowa: dowolna aktualna przegladarka (Chrome, Firefox, Safari, Edge)
¢ Potaczenie internetowe: stabilne tacze internetowe

Dostep do platformy

¢ Kod dostepu przesytany po zakupie
¢ Logowanie poprzez strone organizatora
e Dostep 24/7 z dowolnego miejsca

Rejestracja uczestnictwa: System automatycznie rejestruje postepy w kursie, zaliczenie testéw i ukonczenie poszczegélnych modutdw.



Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@kursyszkolenia.online

Telefon (+48) 616 427 010

Pamela Sawicka



