Mozliwo$¢ dofinansowania

Specjalista ds. Social Media - praktyczne 5000,00 PLN brutto
D) M, R tworzenie tresci i identyfikacji wizualnej w 5000,00 PLN netto
g\.-.:"iZ"SlE ICZ Canvie 263,16 PLN brutto/h
SEABLENIR 263,16 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/11/04/176078/3125613 ' netto
PHU DOMAR
DOMINIKA © Chorzéw / stacjonarna
GRZESIEWICZ

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 48/5 (@ 19h
40 ocen B3 03.01.2026 do 04.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie przeznaczone jest dla 0séb, ktére chcag rozwija¢ umiejetnosci w
obszarze social media i nauczy¢ sie samodzielnego projektowania
materiatéw wizualnych w Canvie. W szczegélnosci:

« pracownicy mikro, matych i $rednich firm oraz osoby samozatrudnione -
tworzacy tresci promocyjne i ofertowe do social medidéw,

« poczatkujacy specjalisci ds. social media i freelancerzy — chcacy

Grupa docelowa ustugi wzmocni¢ warsztat o obstuge Canvy i tworzenie atrakcyjnych grafik,

« kobiety wracajgce na rynek pracy — poszukujgce nowych kompetencji

cyfrowych zwigzanych z komunikacjg online,

+ osoby planujace dziatalno$¢ gospodarcza lub budowanie marki
osobistej — potrzebujgce spéjnej identyfikacji wizualne;j,

+ osoby zainteresowane marketingiem internetowym i komunikacja
wizualng w mediach spotecznos$ciowych.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakornczenia rekrutacji 02-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 19

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do pracy jako specjalisci ds. social media poprzez rozwdéj umiejetnosci
planowania, tworzenia i analizowania tresci w kanatach online. Uczestnicy poznajg strategie komunikacji, narzedzia
marketingowe i sposoby mierzenia efektéw dziatain. Canva bedzie wspiera¢ szybkie tworzenie sp6jnych materiatéow
graficznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

1. Analizuje wptyw ustug stylizacji brwi
na srodowisko oraz zasady
zréwnowazonego rozwoju

2. Ocenia sktady produktéow do stylizacji
brwi i rozpoznaje certyfikaty
ekologiczne

3. Dobiera niskoemisyjne metody
dezynfekcji, sterylizaciji i organizacji
stanowiska

4. Wykonuje geometrie brwi z
wykorzystaniem narzedzi
wielorazowych i technik
ograniczajacych odpady

Kryteria weryfikacji

identyfikuje zrédta emisji CO2 i LZO w
kolejnych etapach zabiegu

opisuje elementy GOZ mozliwe do
zastosowania w pracy stylistki brwi

wyjasnia cykl zycia kosmetykdw (LCA) i
jego wptyw na srodowisko

interpretuje sktady INCI dla henny,
farbek i aktywatoréw

rozroznia sktadniki wysokiej emisji
(LZO, PPD, substancje aromatyczne)

identyfikuje certyfikaty ECOCERT,
COSMOS, Vegan, Cruelty Free, Zero
Waste

wskazuje metody dezynfekcji narzedzi o
obnizonej emisji LZO

opisuje zasady segregacji odpadow i
ograniczania jednorazéwek

dobiera rozwigzania ergonomiczne i
energooszczedne (LED)

stosuje narzedzia wielokrotnego uzytku
przy mapowaniu brwi

wykonuje rysunek wstepny i pomiary
zgodnie z zasadami GOZ

korzysta z dokumentacji cyfrowej
zamiast papierowej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

5. Przeprowadza konsultacje
stylistyczng oraz prowadzi cyfrowa
karte klienta

6. Wykonuje koloryzacje brwi zgodnie z
technikami profesjonalnymi i zasadami
zero waste

7. Wykonuje stylizacje i wykonczenie
brwi z uzyciem narzedzi wielorazowych
i produktéw eko

8. Projektuje Zielone Stanowisko
Stylistki Brwi i edukuje klienta w
zakresie eko-pielegnaciji

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

zbiera informacje, przeciwwskazania i
preferencje klienta

dokumentuje proces zabiegowy w
formie cyfrowej

przygotowuje skore przy uzyciu
produktéw naturalnych i
niskoemisyjnych

przygotowuje mieszanke barwnika,
planujac ilo$¢ i unikajac nadwyzek

dobiera kolor, konsystencje i technike
aplikacji (cieniowanie, linia)

aplikuje barwnik w sposéb precyzyjny i
ograniczajacy odpady

wykonuje regulacje brwi technika
dostosowang do klienta (peseta, nitka,
wosk)

dobiera produkty wykoriczeniowe wolne
od syntetycznych LZO

stosuje oswietlenie LED do oceny
efektu i dokumentaciji

diagnozuje stanowisko pracy pod katem
zuzycia energii, odpadéw i materiatéw

opracowuje ,Plan Transformac;ji
Zielonego Stanowiska” zgodny z GOZ

przekazuje klientowi zalecenia
pielegnacji naturalnej i niskoemisyjnej

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?



TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Podmiot prowadzacy walidacje jest Tak
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

UWAGA: Przed zapisaniem si¢ na szkolenie uczestnik jest zobowigzany do wcze$niejszego kontaktu z ustugodawca w celu potwierdzenia
dostepnosci terminu, wymagan technicznych oraz szczegétéw organizacyjnych.

Szkolenie ,Specjalista ds. Social Media — praktyczne tworzenie tresci i identyfikacji wizualnej w Canvie” zostato zaprojektowane jako
intensywne warsztaty praktyczne, ktérych celem jest przygotowanie uczestnikoéw do samodzielnego tworzenia spoéjnych i atrakcyjnych
tresci wizualnych w mediach spotecznosciowych. Canva, jako jedno z najpopularniejszych narzedzi online, stanowi podstawe pracy
specjalisty ds. social media — pozwala szybko i efektywnie przygotowywaé grafiki, posty, raporty oraz materiaty promocyjne wspierajgce
dziatania marki w przestrzeni cyfrowe;j.

Program szkolenia obejmuje zaréwno podstawowe zagadnienia obstugi platformy Canva, jak i praktyczne ¢wiczenia zwigzane z
projektowaniem tresci dla Facebooka i Instagrama. Uczestnicy poznajg zasady czytelnosci i kompozyciji, nauczg sie korzystac z
narzedzi Al do automatyzacji pracy, a takze zbudujag zestaw identyfikacji wizualnej marki. Istotnym elementem kursu jest réwniez
opracowanie mini-strategii komunikacji wizualnej w social media oraz prezentacja przygotowanych projektéw.

Dzieki indywidualnemu wsparciu trenera, uczestnicy rozwijaja nie tylko wiedze i umiejetnosci techniczne, ale réwniez kompetencije
spoteczne - takie jak prezentowanie projektéw, argumentowanie wtasnych decyzji czy wspdtpraca w zespole.

Dzien 1

Canva w pracy specjalisty ds. social media — podstawy i fundamenty projektowania
Teoria — Wprowadzenie dodo marketingu wizualnego w social mediach

* Rola prostych narzedzi cyfrowych w dziataniach marketingowych online.

* Znaczenie projektowania graficznego w komunikacji w social media.

+ Canva jako element warsztatu specjalisty ds. social media.

Efekt: Uczestnik wyjasnia role Canvy w pracy SM-managera; rozpoznaje znaczenie grafiki dla zasiegu i zaangazowania; analizuje wptyw
tresci wizualnych na odbiorcéw.

Praktyka — Zaktadanie kont i organizacja projektow w sysemach graficznych, chmurowych
» Tworzenie konta Canva i konfiguracja ustawien pod dziatania marketingowe.

+ Organizacja pracy w chmurze i korzystanie z gotowych szablonéw SM.



« Efektywne zarzadzanie projektami i folderami.

Efekt: Uczestnik zaktada i konfiguruje konto; organizuje projekty SM w chmurze; stosuje zasady efektywnej pracy cyfrowe;.
Praktyka — Pierwsze projekty graficzne w social media

 Tworzenie postow i grafik dostosowanych do Facebooka i Instagrama

+ Optymalizacja rozmiaréw plikéw i wybér formatéw dla réznych platform.

+ Zasady czytelnosci i minimalizmu w projektach SM.

Efekt: Uczestnik tworzy proste grafiki do social mediéw; dobiera formaty do kanatéw; stosuje zasady przejrzystosci.
Praktyka — Narzedzia Al wspierajace projektowanie

* Funkcje Al w Canvie — generowanie grafik i tekstow.

- Skracanie czasu pracy dzieki automatyzacji (np. generowanie postow).

+ Efektywne wykorzystanie tresci i materiatéw SM.

Efekt: Uczestnik wykorzystuje Al do tworzenia tresci; stosuje automatyzacje do planowania dziatan; ocenia uzyteczno$¢ Al w pracy
specjalisty SM.

Praktyka - Praca z grafika i tekstem

+ Dobér koloréw i zasad kompozycji w materiatach do social medidw.
« Tworzenie tekstéw i grafik wspierajacych storytelling marki.

+ Formatowanie zgodne z zasadami estetyki marketingowe;j.

Efekt: Uczestnik projektuje materiaty SM z uzyciem spdéjnej kolorystyki; tworzy czytelne tresci wizualne; analizuje wptyw komunikacji na
odbiorce.

Praktyka - Projektowanie ulotek i plakatow

 Tworzenie materiatéw reklamowych powigzanych z kampaniami SM.

+ Wykorzystanie szablonéw wielokrotnego uzytku.

* Przygotowanie projektéw do druku i publikacji online.

Efekt: Uczestnik projektuje materiaty promocyjne; przygotowuije je do dystrybucji cyfrowej i offline; ocenia ich funkcjonalno$é.
Dzien 2

Praktyka, identyfikacja wizualna i strategia komunikacji w social media

Teoria - Tworzenie prezentacji i raportow

* Projektowanie tresci cyfrowych jako alternatywy dla raportéw tradycyjnych.

+ Formatowanie plikow pod katem czytelnosci i dostepnosci.

- Cwiczenie jasnego komunikowania tresci podczas prezentacji dla klienta.

Efekt: Uczestnik tworzy prezentacje i raporty dla SM; komunikuje sie klarownie; dostosowuje przekaz do odbiorcy.
Praktyka — Projektowanie dokumentéw cyfrowych

* Przygotowanie raportéw i analiz kampanii w Canvie.

« Tworzenie dokumentéw dla klientéw/agenciji.

+ Formatowanie plikow zgodnie z estetyka i uzytecznoscia.

Efekt: Uczestnik projektuje raporty i dokumenty SM; stosuje formaty online; ocenia ich przejrzystosé.



Praktyka — Budowa zestawu brandowego

« Tworzenie identyfikacji wizualnej marki w social media.

+ Dobér palet koloréw, fontéw, grafik zgodnych z profilem marki.

+ Zasada spojnosci wizualnej w komunikacji i wspotpraca zespotowa.

Efekt: Uczestnik buduje zestaw brandowy do SM; dobiera elementy wizualne; wspétpracuje w grupie nad spdjng koncepcja.
Praktyka - Projekty praktyczne - budowa wizerunku w social mediach - infografiki, wizytéwki

+ Tworzenie osobistego portfolio i materiatéw wizerunkowych.

* Projektowanie infografik do social media.

Efekt: Uczestnik projektuje materiaty osobiste i zawodowe; tworzy infografiki wspierajgce komunikacje online.

Praktyka — komunikacja wizualna w social mediach

* Opracowanie mini-strategii SM w oparciu o Canve.

* Integracja elementéw brandingu i komunikacji wizualnej.

* Prezentacja projektu i obrona wtasnych decyzji.

Efekt: Uczestnik przygotowuje mini-strategie SM; prezentuje ja publicznie; argumentuje swoje wybory i wykorzystuje feedback.
Walidacja (1 h)

Czas trwania szkolenia 14h 15min zegarowych = 19 godzin dydaktycznych

Suma: 14 h 15 min

e Teoria: 1 h 00 min
Praktyka: 10 h 30 min
¢ Walidacja: 0 h 45 min
e Przerwy: 2 h 00 min

Forma realizacji

+ Szkolenie ma charakter stacjonarnych warsztatéw praktycznych prowadzonych trybie indywidualnym. Uczestnik pracuje na wtasnym
laptopie z aktualng przegladarka internetowg (np. Chrome, Firefox, Edge) i stabilnym potgczeniem z siecig. Zalecane sg parametry
minimum 4 GB RAM, co zapewnia ptynng obstuge Canvy i komfort przy realizacji zadan typowych dla specjalisty ds. social media.

+ Metody pracy obejmuja krétkie wprowadzenia teoretyczne, indywidualne ¢wiczenia projektowe w Canvie, analize przyktadéw dziatan
marek w social media (case study), konsultacje z trenerem oraz prezentacje i omdwienie stworzonych projektéw. Dzieki matej liczebnosci
grupy uczestnicy otrzymuja state, indywidualne wsparcie w trakcie zaje¢ i moga na biezgco rozwija¢ umiejetnosci praktyczne niezbedne w
pracy SM-managera.

Czas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach dydaktycznych, gdzie 1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych,
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami dotyczgcymi organizacji ustug szkoleniowych.

Harmonogram szkolenia przewiduje czas na realizacje walidacji (egzaminu korncowego) oraz przerwy obiadowe i kawowe, ktdre sg
wliczane do catkowitego czasu trwania ustugi rozwojowej. gczna liczba godzin ustugi obejmuje zaréwno czes¢ dydaktyczng, jak i
wskazane elementy organizacyjne, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie BUR.

Harmonogram szkolenia oparty jest na czasie rzeczywistym (zegarowym), natomiast liczba godzin ustugi zostata przeliczona na godziny
dydaktyczne wedtug przelicznika stosowanego w systemie BUR.

UWAGI DO SZKOLENIA

Ocena kompetenciji kursantéw odbywa sie niezaleznie od procesu dydaktycznego.

Trener prowadzacy szkolenie nie dokonuje sprawdzania efektéw ksztatcenia w zakresie, ktérego sam nauczat. Ostateczna walidacja jest
przeprowadzana przez osobe zewnetrzng, ktora nie brata udziatu w procesie szkoleniowym.



Pozytywne ukonczenie walidacji skutkuje uzyskaniem certyfikatu wydanego przez uprawniong jednostke certyfikujagcg — Fundacje My
Personality Skills — potwierdzajgcego nabycie wymaganych kwalifikacji.

Ustuga prowadzi do nabycia kwalifikacji "Specjalista ds. Social Media"

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, i ; X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Teoria -
Wprowadzenie .
K Marcin
do marketingu L 03-01-2026 09:00 09:30 00:30
Grzesiewicz

wizualnego w
social mediach

Praktyka -

Zaktadanie kont i

organizacja Marcin
projektow w Grzesiewicz
systemach

graficznych

03-01-2026 09:30 10:45 01:15

Przerwa .
X Marcin
(wliczona w czas . 03-01-2026 10:45 11:00 00:15
. . Grzesiewicz
trwania ustugi)

Praktyka -

Projekty Marcin
- 03-01-2026 11:00 12:30 01:30
graficzne w Grzesiewicz

social media

Praktyka -
Narzedzia Al
wspierajace
projektowanie Marcin
- L 03-01-2026 12:30 14:00 01:30
komunikaciji Grzesiewicz
wizualnej i
spéjnego brandu
w social mediach

Przerwa

Obiadowa Marcin
i L. 03-01-2026 14:00 14:45 00:45
(wliczona w czas Grzesiewicz

trwania ustugi)

Praktyka -

Praca z grafika i Marci

tekstem arein— 03-01-2026 14:45 16:00 01:15
. . Grzesiewicz

Projektowanie

ulotek i plakatow



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Teoria -

Tworzenie X
. Marcin
prezentacji i . 04-01-2026 09:00 09:30 00:30
, Grzesiewicz
raportow -

wprowadzenie

Praktyka -

Projektowanie Marcin 04-01-2026 09:30 11:00 01:30
dokumentéw Grzesiewicz

cyfrowych

Przerwa .
Marcin

(wliczona w czas . 04-01-2026 11:00 11:15 00:15
i . Grzesiewicz
trwania ustugi)

Praktyka -

Budowa zestawu .
Marcin
brandowego L 04-01-2026 11:15 12:45 01:30
| Grzesiewicz
(wspotpraca

zespotowa)

Przerwa

Obiadowa Marcin
i . 04-01-2026 12:45 13:30 00:45
(wliczona w czas Grzesiewicz

trwania ustugi)

Praktyka -

Projekty
praktyczne -
budowa Marcin
. I 04-01-2026 13:30 14:30 01:00
wizerunku w Grzesiewicz
social mediach -
infografiki,
wizytowki

Praktyka -

Komunikacja Marcin
wizualnaw Grzesiewicz
Social Media

04-01-2026 14:30 15:30 01:00

. Marcin
Walidacja o 04-01-2026 15:30 16:15 00:45
Grzesiewicz

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 263,16 PLN
Koszt osobogodziny netto 263,16 PLN
W tym koszt walidacji brutto 125,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marcin Grzesiewicz

‘ ' Trener posiada doswiadczenie zdobyte w ostatnich 5 latach w prowadzeniu szkolen z zakresu
obstugi narzedzi cyfrowych, projektowania graficznego w Canvie, wykorzystania sztucznej
inteligencji w projektowaniu oraz marketingu w mediach spotecznosciowych. W tym czasie
przeprowadzit szkolenia praktyczne gtéwnie dla branzy beauty oraz klientéw indywidualnych,
koncentrujgc sie na rozwijaniu umiejetnosci projektowych uczestnikéw, tworzeniu materiatéw
promocyjnych online oraz wdrazaniu zasad gospodarki obiegu zamknigtego w pracy z narzedziami
cyfrowymi.

Na co dzien doradza w zakresie marketingu internetowego i cyfryzacji oraz tworzy materiaty
graficzne i promocyjne — w tym dedykowane branzy beauty, szkoleniowej oraz social media. Dzigeki
temu taczy perspektywe trenera i praktyka, przekazujac uczestnikom sprawdzone rozwigzania
mozliwe do wdrozenia od razu w ich dziatalnosci.

Swoje kompetencje potwierdza szeregiem certyfikatéw branzowych zdobytych w ostatnich 5 latach,
m.in. w obszarach:

ECCC -e-Marketing, 2022,

Akademia Social Media, 2022,

Gospodarka Obiegu Zamknietego w MSP, 2024,

Al w projektowaniu graficznym (canva), 2025,

Automatyzacja w pracy i narzedzia cyfrowe, 2025

Efektywnos$é energetyczna w MSP.2025,

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

W trakcie szkolenia uczestnicy pracujg na wtasnych laptopach z dostepem do internetu i aktualng przegladarka, wykorzystujac narzedzie
Canva w wersji online. Organizator zapewnia pomoc w konfiguracji konta oraz obstudze podstawowych funkcji programu. Kazdy
uczestnik otrzymuje profesjonalnie opracowane materiaty szkoleniowe w formie cyfrowej (PDF), zawierajace praktyczne wskazowki
dotyczace tworzenia tresci graficznych do social media i budowania spdéjnej identyfikacji wizualnej marki. Materiaty moga by¢
wykorzystywane takze po zakonczeniu szkolenia jako wsparcie w codziennej pracy specjalisty ds. social media.

Warunki uczestnictwa

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu, konieczne jest posiadanie konta w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) oraz zapisanie sie na szkolenie
bezposrednio poprzez system BUR.

Uczestnicy sg zobowigzani do przyniesienia wtasnego laptopa i smartfona z aparatem i dostepem do Internetu.

Przed zapisaniem sie na szkolenie prosimy o wczesniejszy kontakt telefoniczny lub mailowy w celu potwierdzenia dostepnosci miejsc
oraz mozliwosci udziatu w wybranym terminie.

Informacje dodatkowe

W przypadku uzyskania przez uczestnika dofinansowania ze srodkéw publicznych w wysokosci co najmniej 70%, ustuga szkoleniowa
bedzie zwolniona z podatku VAT, zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. 2013 poz. 1722, z pézn. zm.).

W przypadku szkolen, ktére nie sg dofinansowane na poziomie minimum 70%, do podanej ceny netto nalezy doliczy¢ 23% podatku VAT.

Adres

ul. Opolska 3i3A
41-500 Chorzéw

woj. Slaskie

Kontakt

ﬁ E-mail studio.jagodowe@gmail.com

Telefon (+48) 660 273 608

Dominika Grzesiewicz



