Mozliwos$¢ dofinansowania

PSPO | — Professional Scrum Product 3 321,00 PLN brutto

Owner (wraz z voucherem 2700,00 PLN netto
?mpetus egzaminacyjnym) 138,38 PLN brutto/h
e 112,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/11/03/163068/3125154

© zdalna w czasie rzeczywistym

IMPETUS Sp. z 0.0.
& Ustuga szkoleniowa
47/5
2 8. 0.8.8 ¢ ®© 24h

25 ocen £ 18.02.2026 do 20.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwdj

Szkolenie skierowane jest do 0oséb zwigzanych z rozwojem produktéw i
ustug, w szczegdlnosci:

¢ Product Owneréw, Scrum Masteréw, Project Managerow, Analitykow
biznesowych,
Grupa docelowa ustugi e Lideréw zespotéw i menedzeréw odpowiedzialnych za rozwdj
produktow,
e 0s6b uczestniczacych w transformacji Agile w organizacji.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikéw 3

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 17-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj kompetencji w zakresie zwinnego zarzgdzania produktem i przygotowanie uczestnikéw do
certyfikacji Professional Scrum Product Owner | (PSPO 1).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA:

- Zna zasady, wartosci i filary metodyki
Scrum (empiryzm, przejrzystosc,
inspekcja, adaptacja).

- Zna strukture Scrum Frameworku -
role, wydarzenia, artefakty i ich
wzajemne zaleznosci.

- Rozumie odpowiedzialno$¢ Product
Ownera oraz relacje z zespotem
deweloperskim, Scrum Masterem i
interesariuszami.

- Zna zasady tworzenia i utrzymywania
backlogu produktu oraz réznice miedzy
User Story, Epic, Theme i Feature.

- Zna techniki priorytetyzacji i model
INVEST w pracy nad backlogiem.

- Zna zasady planowania w Scrum
(Team Velocity, dtug technologiczny,
plan wydania).

- Zna podstawy Evidence-Based
Management i kluczowe metryki
produktowe.

- Zna elementy zarzadzania ryzykiem,
wartoscig biznesowa i oczekiwaniami
klientow.

UMIEJETNOSCI:

Potrafi analizowac¢ i interpretowac
pytania egzaminacyjne zgodnie z
duchem Scrum Guide (wersja listopad
2020).

Umie stosowa¢ zdobyta wiedze w
sytuacjach praktycznych i
scenariuszach egzaminacyjnych.
Umie wybraé¢ wtasciwe techniki uczenia
sie i przygotowania do egzaminu.
Potrafi identyfikowac btedy logiczne i
niezgodnosci z podejsciem Scrum.

Kryteria weryfikacji

* Uczestnik poprawnie identyfikuje 5
wartosci Scrum i potrafi wskazaé ich
znaczenie w pracy zespotu.

+ Uczestnik potrafi przypisa¢ obowigzki
do poszczegolnych rol i poprawnie
opisac przebieg Sprintu.

+ Uczestnik wskazuje co najmniej 3
kluczowe réznice miedzy Scrum a
klasycznym podejsciem kaskadowym.
- Uczestnik opisuje format egzaminu,
prég zaliczenia oraz typowe kategorie
pytan.

* Uczestnik udziela poprawnych
odpowiedzi na przyktadowe pytania
testowe i uzasadnia wybor.

+ Uczestnik rozwigzuje zadania
symulujace realne sytuacje projektowe
w duchu Scrum

+ Uczestnik opracowuje indywidualny
plan nauki z wykorzystaniem
wskazanych materiatéw.

- Uczestnik rozpoznaje btedne praktyki
w scenariuszach i wskazuje
alternatywne rozwigzania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Wywiad ustrukturyzowany

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

POSTAWA:

Analizuje i interpretuje zasady Scrum w
praktyce zespotowe;j.

Tworzy, opisuje i priorytetyzuje
elementy backlogu produktu w celu
maksymalizacji wartosci biznesowe;j.
Dobiera odpowiednie techniki
priorytetyzacji backlogu (MoSCoW,
Kano, Pareto, poréwnywanie parami) w
zaleznosci od kontekstu biznesowego.
Wykorzystuje metryki produktowe i
dane do podejmowania decyzji o
kierunku rozwoju produktu.

Planowac¢ iteracje, wydania i rozwdj
produktu w oparciu o dane i cele
organizacyjne.

Komunikuje sie skutecznie z zespotem i
interesariuszami.

Rozwigzuje konflikty i wspiera
samoorganizacje zespotu Scrumowego.
Przygotowuje sie do egzaminu PSPO |
poprzez analize pytan prébnych i
samodzielng nauke.

KOMPETENCJE SPOLECZNE:

Wykazuje gotowos¢ do
odpowiedzialnego petnienia roli Product
Ownera w organizacji zwinne;j.
Wspétpracuje z réznorodnymi
interesariuszami w procesie tworzenia i
rozwoju produktu.

Buduje kulture wspétpracy i zaufania w
zespole Scrumowym.

Utrzymuje postawe otwartosci na
informacje zwrotng i uczenie si¢ z
doswiadczen.

Rozwija wtasne kompetencje w zakresie
zwinnego zarzadzania produktem.

Cel biznesowy

Kryteria weryfikacji

* Uczestnik aktywnie uczestniczy w
dyskusjach i dzieli sie refleksjami po
éwiczeniach.

* Uczestnik potrafi wskaza¢ przyktady
zachowan wspierajacych wartosci
Scrum

+ Uczestnik identyfikuje obszary, w
ktérych moze zastosowaé Scrum w
swojej organizacji.

- Uczestnik aktywnie korzysta z
materiatéw dodatkowych i deklaruje
termin podej$cia do egzaminu.

* Uczestnik prezentuje decyzje
projektowa przed grupa, stosujac
argumentacje merytoryczna.

+ Uczestnik wykonuje zadanie pod
presja czasu, wskazujgc swoje strategie
radzenia sobie ze stresem.

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Celem biznesowym szkolenia PSPO | — Professional Scrum Product Owner jest zwiekszenie efektywnosci zespotéw
projektowych i produktowych poprzez rozwéj kompetencji oséb petnigcych lub przygotowujgcych sie do roli Product
Ownera w organizacjach stosujgcych metody zwinne.

Szkolenie pozwala uczestnikom zrozumie¢, jak zarzadza¢ wartoscig produktu, efektywnie wspétpracowacé z
interesariuszami oraz podejmowac decyzje oparte na danych, co przektada sie na skrocenie czasu dostarczania
produktow, lepsze dopasowanie rozwigzan do potrzeb klientéw i wzrost wartosci biznesowe;j.

Z punktu widzenia organizacji, realizacja szkolenia wspiera:
- zwiekszenie zwrotu z inwestycji (ROI) dzieki bardziej $wiadomemu zarzadzaniu backlogiem i priorytetami,

- usprawnienie komunikacji miedzy zespotami biznesowymi i technicznymi,
- redukcje strat i kosztéw wynikajgcych z btednego definiowania wymagan,

- rozwoj kultury Agile i samoorganizacji zespotow.
Dzieki wdrozeniu kompetencji zdobytych w ramach szkolenia organizacja zyskuje silniejszy nadzoér produktowy, lepsza



orientacje na klienta oraz wiekszg elastycznos¢ strategiczng w reagowaniu na zmiany rynkowe.

Szkolenie umozliwia uczestnikom nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:

- skutecznego zarzadzania backlogiem produktu i priorytetami biznesowymi,

- maksymalizacji wartosci dostarczanej klientowi,

- wspotpracy z zespotami w sposob sprzyjajgcy samoorganizacji i odpowiedzialnosci,

- podejmowania decyzji w oparciu o dane i metryki produktowe (Evidence-Based Management).

Z punktu widzenia organizacji, realizacja ustugi przyczynia sie do:
- zwiekszenia produktywnosci zespotéw Scrumowych,

- lepszego dopasowania produktéw do potrzeb klientéw,

- skrocenia cyklu wytwarzania oprogramowania lub produktéw,

- zwiekszenia ROl i przejrzystosci procesow rozwojowych,

- rozwoju kultury Agile i przywédztwa opartego na wartosciach.

Uczestnicy po szkoleniu bedg w stanie wdrozy¢ w praktyce techniki zarzgdzania backlogiem, priorytetyzacji oraz metryki
Evidence-Based Management, co przetozy sie na:

- bardziej Swiadome decyzje produktowe,

- szybsze reagowanie na zmiany rynkowe,

- wzrost efektywnosci catego zespotu produktowego.

Efekt ustugi

Efektem realizacji szkolenia PSPO | — Professional Scrum Product Owner jest rozwéj kompetencji uczestnikéw w zakresie zwinnego
zarzadzania produktem oraz przygotowanie do petnienia roli Product Ownera w $rodowisku Scrum.

Uczestnik po ukonczeniu szkolenia:

¢ zna zasady, wartosci i filary Scruma,

e rozumie zakres odpowiedzialnosci i znaczenie roli Product Ownera w zespole Scrumowym,

e potrafi tworzyé, priorytetyzowac i zarzadzac¢ backlogiem produktu,

¢ wykorzystuje techniki Evidence-Based Management do podejmowania decyzji o wartosci produktu,

¢ potrafi efektywnie wspétpracowacé z interesariuszami i zespotem deweloperskim,

¢ jest przygotowany do przystgpienia do egzaminu Professional Scrum Product Owner | (PSPO 1), potwierdzajgcego kompetencje w
Srodowisku miedzynarodowym.

Efekt ustugi ma charakter wdrozeniowy — uczestnicy nabywajg umiejetnosci, ktére moga bezposrednio zastosowaé w praktyce
zawodowej w ramach projektéw realizowanych w metodyce Agile/Scrum.

Osiagniecie efektu ustugi zostanie zweryfikowane na podstawie wynikéw testu wiedzy, obserwaciji trenera podczas zaje¢ praktycznych,
pracy zespotowej uczestnikéw oraz opracowania indywidualnych planéw wdrozenia kompetencji po szkoleniu.

Uczestnicy w trakcie zaje¢ zostang poddani ocenie w kilku obszarach:

e Wiedza o Scrum i roli Product Ownera:

e Weryfikacja poprzez test wiedzy oraz dyskusje moderowane. Uczestnik powinien potrafi¢ wyjasni¢ zasady, wartosci i filary Scruma, a
takze okresli¢ odpowiedzialnosci i zadania Product Ownera w ramach zespotu Scrumowego.

¢ Tworzenie i zarzadzanie backlogiem produktu:

¢ Ocenie podlega umiejetno$¢ opracowania backlogu produktu zgodnie z zasadg INVEST oraz zastosowania technik priorytetyzaciji,
takich jak MoSCoW czy model Kano. Weryfikacja nastepuje podczas éwiczen warsztatowych i analizy przygotowanych przyktadéw.

e Zarzadzanie wartoscia i metrykami produktowymi:

e Trener oceni, czy uczestnik potrafi dobra¢ odpowiednie metryki Evidence-Based Management oraz zastosowac je do oceny wartosci i
postepédw w rozwoju produktu. Sprawdzane jest to w ramach pracy zespotowej i prezentacji wynikéw analizy przypadku.

e Komunikacja i wspétpraca w zespole Scrumowym:

e Podczas symulacji wydarzen Scrumowych uczestnicy sg obserwowani pod katem umiejetnosci wspotpracy, prowadzenia rozmoéw z
interesariuszami oraz wspierania samoorganizacji zespotu.

¢ Przygotowanie do egzaminu PSPO I:

e Wiedza uczestnikéw zostanie zweryfikowana w ramach prébnego testu PSPO I. Za spetnienie kryterium uznaje sie uzyskanie co
najmniej 70% poprawnych odpowiedzi.

¢ Wdrozenie kompetencji w srodowisku pracy:



e Kazdy uczestnik opracowuje indywidualny plan zastosowania nabytych umiejetnosci i narzedzi w swojej praktyce zawodowej. Ztozenie
tego planu stanowi potwierdzenie gotowosci do wykorzystania efektéw szkolenia w organizacji.

Weryfikacja rezultatéw prowadzona jest przez trenera prowadzgcego oraz poprzez samoocene uczestnika. Ostatecznym potwierdzeniem
osiagniecia efektow uczenia sie jest pozytywny wynik testu koncowego oraz otrzymanie zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia zgodnego
z wymaganiami BUR.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Potwierdzenie osiaggniecia efektéw ksztatcenia nastgpi poprzez wielostopniowa weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych uczestnikéw w trakcie oraz po zakonczeniu szkolenia. Proces oceny obejmuje: test wiedzy, obserwacje trenera podczas
¢wiczen praktycznych, prace warsztatowe, test prébny PSPO | oraz samoocene i plan wdrozenia. Test wiedzy weryfikuje znajomo$¢ zasad
i wartosci Scruma oraz roli Product Ownera. Obserwacja trenera pozwala oceni¢ umiejetnosci praktyczne — wspétprace, priorytetyzacje,
komunikacje i wykorzystanie narzedzi Product Ownera. Prace warsztatowe obejmujg opracowanie backlogu produktu i analize
przypadkow biznesowych. Test prébny PSPO | pozwala uczestnikowi zweryfikowaé stopien przygotowania do egzaminu certyfikacyjnego
Scrum.org. Samoocena oraz plan wdrozenia stuzg refleksji nad praktycznym zastosowaniem zdobytych kompetencji.

Uczestnicy, ktérzy ukoriczg szkolenie oraz spetnig kryteria zaliczenia (udziat w minimum 80% zaje¢ i pozytywny wynik testu), otrzymuja
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodne z wymogami BUR, wynik testu kompetencyjnego z informacjg zwrotng oraz rekomendacje
dotyczace dalszego rozwoju w roli Product Ownera.

- Rozpoznaje sytuacje, w ktérych zastosowanie Scrum moze by¢ niewskazane.

Dodatkowe metody weryfikacji (opcjonalne, wspierajace):

- Ankieta samooceny kompetencji — przeprowadzona przed i po szkoleniu, umozliwiajgca ocene subiektywnych postepéw uczestnika.
- Informacja zwrotna od trenera — podsumowanie indywidualnych osiggnie¢ uczestnika wraz z rekomendacjami rozwojowymi.

- Obserwacja pracy w grupach - analiza zachowan, postaw i zaangazowania uczestnika w ¢wiczeniach zespotowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dziert 1 - Fundamenty Scruma i rola Product Ownera (8h)

Dzien 2 - Zarzadzanie produktem i backlogiem (8h)



Dzien 3 — Metryki, wspétpraca i przygotowanie do certyfikacji (8h)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 27

Przedmiot / temat
zajec

iF¥7A Otwarcie
szkolenia,
przedstawienie
celéw, oczekiwan
i struktury kursu

Teoria i

zasady Scruma:
wartosci,
empiryzm, filary
(przejrzystosé,
inspekcja,
adaptacja)

Przerwa

kawowa

Scrum

Framework: role,
wydarzenia i
artefakty (Scrum
Guide - analiza
praktyczna)

Lunch

Rola

Product Ownera:
odpowiedzialno$
ci, granice
kompetenciji,
wspotpraca z
zespotem i
interesariuszami

Przerwa

kawowa

Samoorganizacja
i
multidyscyplinar
no$¢ zespotow

Prowadzacy

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

Data realizaciji
zajeé

18-02-2026

18-02-2026

18-02-2026

18-02-2026

18-02-2026

18-02-2026

18-02-2026

18-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:30

10:45

12:15

13:15

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

10:45

12:15

13:15

14:45

15:00

16:30

Liczba godzin

00:30

01:00

00:15

01:30

01:00

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

& sese

pytan, refleksja,
krétkie éwiczenie
praktyczne

Powtérka
i oméwienie
doswiadczen z
dnia 1

Zarzadzanie
cyklem zycia
produktu i
wartoscia
biznesowa

Przerwa

kawowa

iEEZYA Tworzenie
i zarzadzanie
backlogiem
produktu: User
Story / Epic /
Theme / Feature

3 Lunch

EEEEZ) Techniki

priorytetyzaciji:
MoSCoW, Kano,
Pareto,
poréwnywanie
parami

Przerwa

kawowa

G Vode

INVEST i dobre
praktyki
tworzenia User
Stories

Planowanie w
Scrum: Team
Velocity,
zarzadzanie
wydaniami, dtug
technologiczny

Prowadzacy

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

Data realizacji
zajeé

18-02-2026

19-02-2026

19-02-2026

19-02-2026

19-02-2026

19-02-2026

19-02-2026

19-02-2026

19-02-2026

19-02-2026

Godzina
rozpoczecia

16:30

09:00

09:30

10:30

10:45

12:15

13:15

14:45

15:00

16:00

Godzina
zakonczenia

17:00

09:30

10:30

10:45

12:15

13:15

14:45

15:00

16:00

17:00

Liczba godzin

00:30

00:30

01:00

00:15

01:30

01:00

01:30

00:15

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do dnia trzeciego

Evidence-

Based
Management i
metryki
produktowe w
Agile

Przerwa

kawowa

Zarzadzanie
interesariuszami
i oczekiwaniami
klientow

e¥%73 Lunch

Zarzadzanie
ryzykiem i
rozwigzywanie
konfliktéw w
Scrumie

Przerwa

kawowa

Kluczowe

kompetencje
Product Ownera
(spoteczne,
techniczne,
procesowe)

Przygotowanie
do egzaminu
PSPO I: pytania
prébne, strategia
uczenia sig, sesja
QRA,
podsumowanie
szkolenia

Prowadzacy

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

GABRIEL

SZNAJDER

GABRIEL
SZNAJDER

Data realizacji
zajeé

20-02-2026

20-02-2026

20-02-2026

20-02-2026

20-02-2026

20-02-2026

20-02-2026

20-02-2026

20-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:15

10:30

10:45

12:15

13:15

14:30

14:45

16:00

Godzina
zakonczenia

09:15

10:30

10:45

12:15

13:15

14:30

14:45

16:00

17:00

Liczba godzin

00:15

01:15

00:15

01:30

01:00

01:15

00:15

01:15

01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3321,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 138,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 112,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

GABRIEL SZNAJDER

Absolwent Politechniki Wroctawskiej (magister inzynierii oprogramowania), Franklin University
(MBA), George Washington University (Advanced Master in Project Management) oraz Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu (studia podyplomowe). Posiada certyfikaty PMI PMP, PRINCE2
Professional, Professional Scrum Master, Professional Product Owner oraz ADKAR/Prosci Certified
Change Practitioner.

Wyktadowca studidw podyplomowych i MBA w Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wyzszej
Szkole Bankowej we Wroctawiu, Wyzszej Szkole Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu, Krajowej
Szkole Administracji Publicznej oraz Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie. Przygotowuje
kandydatéw do miedzynarodowych egzaminéw PMI PMP, PMI CAPM, PSPO, PSM.

0d 20 lat zbiera praktyczne doswiadczenia menadzerskie jako konsultant biznesowy i profesjonalny
trener z zakresu zarzadzania projektami, analizy biznesowej, przywodztwa, rozwoju zespotu i
negocjacji biznesowych.

Ekspert w zakresie zarzagdzania projektami i programami, zarzgdzania portfelem i PMO z duzym
doswiadczeniem praktycznym w zarzadzaniu w branzy IT (inzynieria oprogramowania), zaréwno w
migdzynarodowych srodowiskach korporacyjnych, jak i matych firmach. Petnit wszystkie kluczowe
role w tancuchu wartosci projektu: byt zaréwno ekspertem technicznym, cztonkiem zespotu,
kierownikiem projektu, menedzerem portfela, kierownikiem programu, Scrum Masterem,
wiascicielem produktu, kierownikiem zespotu, dyrektorem dziatu, szefem lokalizacji, jak i
dyrektorem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach opfaty za uczestnictwo w szkoleniu, dla oséb ktére chea przystapi¢ do egzaminu przekazemy voucher egzaminacyjny, do
wykorzystania wedtug zasad obowigzujgcych w dniu rozpoczecia szkolenia (https://www.scrum.org/assessments/professional-scrum-
master-i-certification).



Uczestnicy szkolenia otrzymujg materiaty prezentacyjne, wykorzystywane w trakcie szkolenia.

Nadto wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymuja:

rabat - 20 %, obowigzujacy przez miesigc na wszystkie ebooki dostepne w ksiegarni IMPETUS https://impetus.consulting/sklep/;
rabat - 10% do kazdego kolejnego bloku szkoleniowego zaméwionego w przeciggu szesciu miesiecy od daty realizacji szkolenia;
rabat - 5 % do wykorzystania przez rok na szkolenia z innego zakresu;

Oferujemy takze mozliwos$¢ skorzystania z subskrypcji na wszystkie publikowane tresci na stronie https://impetus.consulting/sklep/, na
okres 12 miesieczny w cenie specjalnej, do uzgodnienia.

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy powinni byé zainteresowani rozwijaniem swoich umiejetnosci zarzadzania projektami, niezaleznie od wczesniejszego
doswiadczenia. Kurs jest skierowany do 0s6b, ktére chcg zdoby¢ podstawowa wiedze na temat planowania, realizacji i kontroli projektow.
Kandydaci powinni mie¢ co najmniej wyksztatcenie $Srednie, chociaz preferowane jest wyksztatcenie wyzsze.

Szkolenie czesto wymaga aktywnego udziatu w zajeciach, co oznacza, ze uczestnicy musza by¢ gotowi na wykonywanie zadan
praktycznych, udziat w dyskusjach oraz pracy w grupach. Dodatkowo, uczestnicy powinni by¢ otwarci na zdobywanie nowych
umiejetnosci i gotowi do poswiecenia czasu na samodzielne studiowanie materiatéw szkoleniowych.

Warunki techniczne

Szkolenie online odbywa sie za posrednictwem platformy e-learningowej lub narzedzi do wideokonferencji. Uczestnicy taczg sie z sesja
szkoleniowg za pomoca swoich komputeréw lub urzadzen mobilnych, a prowadzacy prowadzg szkolenie zdalnie.

Szkolenie stacjonarne odbywa sie w fizycznej lokalizacji, zazwyczaj w sali konferencyjnej lub specjalnie przygotowanej przestrzeni
szkoleniowej. Prowadzacy sg obecni osobiscie i prowadzg interaktywna sesje szkoleniowa, wykorzystujac prezentacje multimedialne,
materiaty edukacyjne oraz praktyczne ¢wiczenia.

Uczestnik moze podejs$¢ do egzaminu certyfikujgcego w terminie waznosci vouchera na egzamin, ktéry zostanie przekazany w drodze
mailowej bezposrednio do uczestnika kursu.
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