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Mastermind Lab – naucz się prowadzić
swój mastermind – 6-tygodniowy kurs dla
przyszłych moderatorów

Numer usługi 2025/11/03/184984/3124770

4 900,00 PLN brutto

4 900,00 PLN netto

204,17 PLN brutto/h

204,17 PLN netto/h

 Usługa szkoleniowa

 zdalna w czasie rzeczywistym

 24:00 h

 14.07.2026 do 18.08.2026

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Osoby, które:

chcą moderować własne grupy mastermind w sposób profesjonalny i

świadomy,

prowadzą już działania rozwojowe (np. warsztaty, konsultacje,

mentoring) lub planują zacząć,

szukają struktury, narzędzi i wsparcia,

chcą budować swoją markę i ofertę w oparciu o moderowanie

procesów grupowych

Usługa rozwojowa adresowana również dla Uczestników projektu

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe oraz projektu Małopolski Pociąg

do Kariery oraz projektu Kierunek Rozwój

Minimalna liczba uczestników 3

Maksymalna liczba uczestników 6

Data zakończenia rekrutacji 23-06-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Usługa przygotowuje uczestników do samodzielnego planowania, organizowania i prowadzenia procesów grupowych w

formule mastermind, w tym:

*projektowania struktury i harmonogramu cyklu spotkań;

*doboru i rekrutacji uczestników z uwzględnieniem kryteriów skutecznej współpracy;

*moderowania i facylitowania spotkań w sposób wspierający wymianę doświadczeń i osiąganie celów rozwojowych,

*reagowania na wyzwania i trudne sytuacje w grupie;

*opracowania i wdrożenia własnej oferty.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozróżnia modele i formaty

mastermindów

Wskazuje co najmniej 3 modele

prowadzenia grup i ich zastosowania

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Projektuje cykl spotkań mastermind
Przedstawia strukturę i harmonogram

grupy dopasowany do celów

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Dobiera uczestników i określa cele

grupy

Określa kryteria rekrutacji i formułuje

kontrakt grupowy

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Moderuje i facylituje spotkania

Opisuje przebieg spotkania, techniki

pracy i sposoby reagowania w trudnych

sytuacjach

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Tworzy własną ofertę mastermindu
Prezentuje opis grupy, cenę, strategię

promocji

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie



Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Celem usługi jest przygotowanie uczestników do samodzielnego planowania, prowadzenia i rozwijania grup mastermind w swojej

działalności zawodowej.

Uczestnicy nauczą się projektować i moderować procesy grupowe w formule mastermind od koncepcji i rekrutacji, przez prowadzenie spotkań i

budowanie zaangażowania uczestników, po tworzenie własnej oferty oraz promocję usług opartych na pracy z grupami.

Usługa „Mastermind Lab – naucz się prowadzić swój mastermind” przygotowuje uczestników do samodzielnego planowania, organizowania i

prowadzenia procesów grupowych w formule mastermind, w tym:

projektowania struktury i harmonogramu cyklu spotkań dopasowanych do celów grupy,

doboru i rekrutacji uczestników z uwzględnieniem kryteriów skutecznej współpracy,

moderowania i facylitowania spotkań w sposób wspierający wymianę doświadczeń i osiąganie celów rozwojowych,

reagowania na wyzwania i trudne sytuacje w grupie,

opracowania i wdrożenia własnej oferty usługowej opartej na moderowaniu mastermindów, z uwzględnieniem elementów promocji i

budowania marki osobistej.

Po zakończeniu szkolenia uczestnik będzie przygotowany do profesjonalnego prowadzenia grup mastermind w kontekście działalności

edukacyjnej, rozwojowej lub biznesowej w oparciu o etyczne standardy pracy grupowej oraz praktyczne narzędzia moderacyjne.

Program

Szkolenie dedykowane dla:

Usługa szkoleniowa „Mastermind Lab – naucz się prowadzić swój mastermind” jest dedykowana osobom, które chcą rozwijać kompetencje w

zakresie prowadzenia i moderowania grup mastermind oraz tworzenia własnych usług opartych na pracy z grupami.

Program odpowiada na potrzeby osób prowadzących lub planujących prowadzić działania rozwojowe (np. warsztaty, mentoring, konsultacje) i

szukających praktycznej struktury, narzędzi oraz wsparcia w budowie swojej oferty.

Program ramowy:

Szkolenie obejmuje 6 modułów tematycznych realizowanych w formule zdalnej (na żywo) na platformie Zoom:

Moduł 1: Fundamenty mastermindów

• definicja i istota mastermindu,

• przegląd modeli i formatów prowadzenia grup,

• rola, etyka i odpowiedzialność moderatora.

Moduł 2: Projektowanie grupy i cyklu

• określanie celów i efektów grupy,

• typy spotkań, długość cyklu i rytm pracy,

• opracowanie struktury i harmonogramu spotkań.

Moduł 3: Budowanie grupy i celu

• zasady doboru i rekrutacji uczestników,

• proces onboardingu i kontrakt grupowy,

• definiowanie mierzalnych celów i wskaźników postępu.

Moduł 4: Moderacja i facylitacja



• struktura spotkania mastermind,

• techniki zadawania pytań i pracy z grupą,

• reagowanie na trudne sytuacje,

• dobre praktyki moderacyjne i facylitacyjne.

Moduł 5: Biznes i marka moderatorki

• tworzenie własnej oferty mastermindu,

• ustalanie ceny i modelu sprzedaży,

• strategie komunikacji i promocji,

• budowanie marki osobistej moderatora.

Moduł 6: Zakończenie i podsumowanie programu

• omówienie głównych wniosków i efektów pracy,

• refleksja nad dalszym rozwojem kompetencji,

• podsumowanie procesu uczenia się,

test walidacyjny

Warunki realizacji szkolenia:

Zajęcia zdalne w czasie rzeczywistym na platformie Zoom,

Wymagany komputer z kamerą i mikrofonem oraz stabilne łącze internetowe (min. 1,7 Mb/s),

Udział w szkoleniu nie wymaga żadnych dodatkowych warunków

Walidacja poprzez test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie.

Godzina zajęć jest równoznaczna z godziną dydaktyczną - 45min, przerwy nie są przewidziane w czasie usługi, w razie potrzeby

zastosowania przerwy - czas szkolenia zostanie wydłużony.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 7

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 7

Projektowanie

grupy i procesu

Agata Hoffa 14-07-2026 10:00 13:00 03:00

2 z 7

Fundamenty

mastermindów

Agata Hoffa 21-07-2026 10:00 13:00 03:00

3 z 7  Budowanie

grupy i celu
Agata Hoffa 28-07-2026 10:00 13:00 03:00



Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Agata Hoffa

Agata Hoffa – certyfikowana moderatorka mastermind oraz projektantka procesów rozwojowych.

Od 2020 roku nieprzerwanie prowadzi grupy mastermind dla przedsiębiorców, freelancerów i

właścicieli małych firm, regularnie wykorzystując w praktyce zdobyte kwalifikacje. W ciągu ostatnich

5 lat poprowadziła kilkanaście edycji programów 3- i 6-miesięcznych, warsztaty tematyczne oraz

tygodniowe retreaty rozwojowe, stale rozwijając swoje kompetencje w zakresie facylitacji, design

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

4 z 7  Moderacja i

facylitacja
Agata Hoffa 04-08-2026 10:00 13:00 03:00

5 z 7  Biznes i

marka

moderatorki

Agata Hoffa 11-08-2026 10:00 13:00 03:00

6 z 7

Zakończenie i

podsumowanie

programu

Agata Hoffa 18-08-2026 10:00 12:15 02:15

7 z 7  Test

walidacyjny - test

teoretyczny z

wynikiem

generowanym

automatycznie

Agata Hoffa 18-08-2026 12:15 13:00 00:45

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 4 900,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 4 900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 204,17 PLN

Koszt osobogodziny netto 204,17 PLN



thinking i pracy procesowej.

Na co dzień łączy wiedzę strategiczną z doświadczeniem projektowym, wspiera uczestników w

porządkowaniu oferty, podejmowaniu decyzji i wdrażaniu spójnych modeli biznesowych. Jej mocną

stroną jest tworzenie atmosfery zaufania i otwartości, dzięki której uczestnicy czują się bezpiecznie

w dzieleniu się swoimi wyzwaniami i szybciej wprowadzają zmiany w biznesie. Współpracowała

m.in. z Orange, IKEA i Uniwersytetem Warszawskim

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Warunkiem uczestnictwa w usłudze jest przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej przez Agatę Hoffa.

Workbook w PDF z ćwiczeniami do każdego modułu,

Szablony: kontrakt grupowy, mapa modeli mastermindów, scenariusze spotkań, checklisty, matryca doboru uczestników, szablon

oferty, checklisty sprzedażowe,

Arkusze refleksji i ewaluacji.

Informacje dodatkowe

Podstawia zwolnienia z VAT: Zwolnienie podmiotowe z VAT na podstawie art. 113 ust 1 i 9 ustawy o VAT

Program Mastermind Lab łączy elementy szkolenia teoretycznego, mentoringu biznesowego i praktycznych ćwiczeń w formule

mastermind. Każdy uczestnik ma możliwość przetestowania roli moderatora w bezpiecznym, wspierającym środowisku i otrzymania

konstruktywnego feedbacku od grupy i prowadzącej. Zajęcia prowadzone są w małej, stałej grupie (maksymalnie 6 osób), co sprzyja

wymianie doświadczeń i budowaniu relacji. Uczestnicy wychodzą z gotowym planem i materiałami do poprowadzenia własnej grupy

mastermind.

Zawarto umowę z WUP w Szczecinie na świadczenie usług rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonów szkoleniowych w

ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe i WUP w Krakowie w ramach projektu Małopolski Pociąg do Kariery oraz WUP w

Toruniu w ramach projektu Kierunek Rozwój

Warunki techniczne

Platforma Zoom (udział w spotkaniach w czasie rzeczywistym),

Dostęp do komputera lub laptopa z kamerą i mikrofonem,

Stabilne łącze internetowe o przepustowości min. 1,7 Mb/s,

Możliwość otwierania plików PDF oraz korzystania z linków do narzędzi online (np. Google Docs, Miro).

Kontakt


SARA JAGIEŁŁO

E-mail sara@postawnarozwoj.com

Telefon (+48) 884 882 842


