Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Stawy skroniowo-zuchwowe - 2 450,00 PLN
diagnostyka i leczenie 2450,00 PLN
Numer ustugi 2025/11/03/55596/3123531 94,23 PLN

94,23 PLN

ODNOVA

szkolenia

© Krakow
ODNOVA Sp. zo.0.

10 295 ocen © 26:00h

£ 23.10.2026 do 25.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

& Ustuga szkoleniowa

*ok kK k 47/5 [ stacjonarna

Zdrowie i medycyna / Medycyna

Kurs skierowany jest do:

 fizjoterapeutow,

e osteopatdw,

o |ekarzy,

e masazystow,

¢ logopedoéw,

¢ neurologopeddw,

e studentdéw powyzszych kierunkéw,

brutto
netto
brutto/h
netto/h

¢ ustuga adresowana jest réwniez do uczestnikdw projektéw: Kierunek-

Rozwo¢j, Akademia HR, Regionalny Fundusz Szkoleniowy I, Matopolski
pociag do kariery - sezon 1, Nowy start w Matopolsce z EURESem,

Lubuskie Bony Rozwojowe, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe a

takze Pracodawcoéw i ich Pracownikdw.

Uczestnicy powinni zna¢ anatomig i fizjologie cztowieka. Organizator
zastrzega sobie, iz moze poprosi¢ Uczestnika o przedtozenie wtasciwej

dokumentacji, poswiadczajgcej posiadang wiedze anatomiczna.

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy réwniez uczestnikéw projektow
realizowanych przez innych Operatoréw BUR.

20

22-10-2026

stacjonarna

26



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po zakonczeniu ustugi bedzie przygotowany do samodzielnej pracy, diagnostyki i prowadzenia terapii stawéw

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

skroniowo-zuchwowych u pacjenta, z ustaleniem i rozréznieniem probleméw w ich funkcjonowaniu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje i rozréznia stawy
skroniowo-zuchwowe, problemy w
funkcjonowaniu oraz techniki
terapeutyczne

Uczestnik samodzielnie prowadzi
diagnostyke i leczenie stawéw
skroniowo-zuchwowych.

Uczestnik poprawnie diagnozuje i
dobiera proces terapii

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje, charakteryzuje i
rozréznia stawy skroniowo-zuchwowe

Uczestnik definiuje testy réznicujace

Uczestnik definiuje i rozréznia rézne
techniki w terapii stawéw skroniowo-
zuchwowych

Uczestnik definiuje przyczyny oraz
problemy funkcjonowania stawéw
skroniowo-zuchwowych

Uczestnik prowadzi diagnostyke
stawow skroniowo-zuchwowych

Uczestnik stosuje testy réznicujace

Uczestnik samodzielnie podejmuje i
wykonuje terapie na stawach
skroniowo-zuchwowych

Uczestnik skutecznie prowadzi wywiad
z pacjentem

Uczestnik komunikuje pacjentowi plan
pracy i zastosowane metody

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zZwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie celu: Uczestnicy powinni znaé anatomie i fizjologie
cztowieka. Celem tatwiejszego osiggniecia celu gtéwnego uczestnicy powinni zapoznac¢ sie z materiatami dydaktycznymi otrzymanymi na
kursie oraz zapoznac¢ sie z ogdélnodostepna literatura naukowa.

Uczestnik po zakonczeniu ustugi bedzie przygotowany do samodzielnej pracy, diagnostyki i prowadzenia terapii stawéw skroniowo-
zuchwowych u pacjenta, z ustaleniem i rozréznieniem problemoéw w ich funkcjonowaniu.

Forma szkolenia: Trening potagczony z wyktadem, dyskusja, éwiczenia, praca na sobie nawzajem lub na modelach. Uczestnicy pracujag w
parach, kazda z par przy jednym stole fizjoterapeutycznym.

Czas: 26 godzin dydaktycznych
PROGRAM KURSU
Dzien |

. Pojecia ogodlne w terapii stawow skroniowo zuchwowych.

. Pojecie dysfunkcji.

. Pojecia tensegracji i powigzan miesniowo-powieziowych.

. Hipotezy mozliwosci powstawania dolegliwos$ci powigzanych z kregostupem.
Wskazania i przeciwwskazania do wykonywania technik manipulaciji.

. Pojecie zaburzen skroniowo-zuchwowych.

. Powigzania stawow skroniowo - zuchwowych z uktadem nerwowym.

. Miesnie i wigzadta stawu skroniowo - zuchwowego. Klasyfikacja zaburzern stawu.

© N g WN =

Dzien

1. Biomechanika stawéw skroniowo - zuchwowych i jej zaburzenia, anatomia palpacyjna, diagnostyka réznicowa, punkty spustowe
stawu.
2. Badanie elastycznosci tkanek w kierunku utatwionym i dysfunkcji.
. Badanie manualne: miesni i szwéw twarzoczaszki, rola i praca manualna na wybranych nerwach czaszkowych, praca na migsniach
gnykowych i ich uwalnianie.

w

. Manipulacje powieziowe.
. Techniki rozluZniania.
. Manipulacje i integracja w wybranych zaburzeniach stawéw skroniowo -zuchwowych i bélach napieciowych gtowy, zawrotach, vertigo.

N oo

. Rola zgryzu w zaburzeniach stawow
Dzien Il1

1. Wprowadzenie do tarczycy, anatomia, fizjologia, badanie ruchomosci aparatu gnykowego, wptyw odpowiedniego ukrwienia na prace
tarczycy.
2. Techniki mobilizacyjne aparatu gnykowego, praktyka.



3. Omowienie przypadkdw klinicznych.
4. Walidacja

Opis zastosowania metod walidacji:
1. Test teoretyczny w czesci teoretycznej
Weryfikacja wiedzy teoretycznej uczestnikéw odbedzie sie za pomoca testu ABC, ktéry zostanie przeprowadzony pod koniec szkolenia.

Trener rozda test teoretyczny, przy zastrzezeniu, ze nie bedzie ingerowac w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego
wypetniania. Nastepnie je zbierze. Organizator szkolenia odpowiada za przekazywanie testéw wiedzy walidatorowi.

Walidator bedzie wiaczony dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sig uczestnikdw. Nie bierze bezposrednio udziatu w procesie
ksztatcenia i nie podejmuje dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjne;.

2. Analiza dowodéw i deklaracji w czesci praktycznej

W procesie walidacji umiejetnosci praktycznych uczestnikéw zastosujemy metode ,analizy dowoddw i deklaracji”. Analiza dowodéw i deklaracji
polega na zbadaniu dokumentéw i wytworéw danej osoby pod katem tego , w jakim stopniu moga one $wiadczy¢ o osiggnieciu przez Uczestnika
wybranych efektéw uczenia sie. Organizator szkolenia odpowiada za nagrywanie i przekazywanie materiatéw walidatorowi.

Osoba Walidujgca nie bedzie obecna podczas trwania ustugi szkoleniowej, a weryfikacja i ocena zebranych materiatéw odbedzie sie¢ w sposéb
zdalny. Materiat nagrywany jest w trakcie trwania szkolenia, podczas czesci praktycznych. Weryfikacja materiatéw odbywa sie bez udziatu
Uczestnika, po zakonczeniu szkolenia.

Uczestnicy powinni wyrazi¢ stosowng zgode na nagrywanie ich wizerunku wytgcznie celem przedtozenia dowoddéw walidatorowi, badz
poinformowac osobe dokonujgca utrwalenia ich wizerunku o braku wyrazania stosownej zgody, wéwczas nagranie zostanie przeprowadzone w
sposob uniemozliwiajacy identyfikacje wizerunku uczestnika.

Procedura walidacji:

1. Nagranie wykonania zadania — uczestnicy wykonujg zadanie praktyczne pod nadzorem organizatora, ktéry rejestruje materiat video.

2. Przekazanie nagrania walidatorowi — organizator przesyta materiat do oceny.

3. Analiza nagrania przez walidatora — walidator w sposoéb zdalny dokonuje oceny na podstawie kryteriéw weryfikacji, obejmujacych m.in.
poprawnos¢ wykonania procedur, zgodnos¢ z zasadami i normami oraz jakos¢ techniczng wykonanych czynnosci.

4. Formularz oceny — walidator sporzadza protokot walidacyjny i odsyta go do organizatora w ciggu 2 dni roboczych.

5. Przekazanie wynikéw uczestnikom - organizator informuje uczestnikéw o wynikach walidacji i przesyta Zaswiadczenia o nabytych
kompetencjach w ciggu 2 dni roboczych od ukoriczenia szkolenia w formie e-mail.

Warunki zaliczenia:
Test teoretyczny - minimalny prég zaliczenia 80% poprawnych odpowiedzi.

Analiza zebranych dowodéw i deklaracji - minimalny prég zaliczenia 80% przedtozonych dowodéw i deklaracji zawiera poprawnie wykonane
kryteria weryfikaciji.

Weryfikacja obecnosci odbywa sie na podstawie listy obecnosci podpisanej na szkoleniu. Wymagana obecno$é minimum 80%.

Liczba godzin kursu 26 h dyd., co stanowi 19 h 30 min. zegarowych. W harmonogramie ujeto przerwy, tagcznie 2 h 30 min. Przerwy nie
wliczajg sie w czas trwania kursu. Krétkie przerwy realizowane w czasie trwania kursu dostosowane sg do tempa pracy uczestnikéw
podczas szkolenia. 1h dydaktyczna (szkoleniowa) = 45 min

Liczba godzin kursu obejmuje zajecia teoretyczne — 8 godzin dydaktycznych, oraz zajecia praktyczne — 18 godzin dydaktycznych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11



Przedmiot / temat

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien 1, punkty 1-
4, teoria 90 min

Przerwa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien 1, punkty 5-
8, teoria 90 min

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem —
dzien 2, punkty 1-
4, teoria 45min

Przerwa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem —
dzien 2, punkty 5-
7, teoria 45min

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem —
dzien 3, punkty 1-
2, teoria 45min

Przerwa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien 3, punkty 2
cd. - 3, teoria
45min

Prowadzacy

mgr Dominika

Kebtowska D.O.

mgr Dominika

Kebtowska D.O.

mgr Dominika

Kebtowska D.O.

mgr Dominika

Kebtowska D.O.

mgr Dominika

Kebtowska D.O.

mgr Dominika

Kebtowska D.O.

mgr Dominika

Kebtowska D.O.

mgr Dominika

Kebtowska D.O.

mgr Dominika

Kebtowska D.O.

Data realizacji

zajeé

23-10-2026

23-10-2026

23-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

24-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

25-10-2026

Godzina

rozpoczecia

10:00

13:00

14:00

09:00

13:30

14:30

08:00

10:30

11:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

18:00

13:30

14:30

17:15

10:30

11:00

12:45

Liczba godzin

03:00

01:00

04:00

04:30

01:00

02:45

02:30

00:30

01:45



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Przeprowadzenie .
. mgr Dominika
testu, zebranie 25-10-2026 12:45 13:00 00:15
L. Kebtowska D.O.
dowodow i

deklaraciji

Walidacja - 25-10-2026 13:00 13:45 00:45

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 450,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 94,23 PLN
Koszt osobogodziny netto 94,23 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O mgr Dominika Kebtowska D.O.

‘ ' Dyplomowany Osteopata. Ukonczyta studia z wyrdznieniem na jednej z najbardziej cenionych w
Europie Szkole Osteopatéw w Madrycie (Escuela de Osteopatia en Madrid — Gaja). Cztonkini
Zarzadu Towarzystwa Osteopatéw Polskich. Mgr wychowania fizycznego i zdrowotnego oraz mgr
fizjoterapii. Od kilku lat z powodzeniem realizuje szkolenia dla lekarzy i fizjoterapeutéw z zakresu
terapii manualnej w dysfunkcjach stawdw skroniowo-zuchwowych oraz ginekologii. Jest
wtascicielka jednego z pierwszych w Polsce gabinetéw osteopatii — wtasna praktyka w todzi.
Specjalizuje sie w leczeniu i terapii: - zmian degeneracyjnych kregostupa, * stanéw pourazowych i
przecigzeniowych, « chordb ginekologicznych i urologicznych, « dysfunkcji stanéw skroniowo-
zuchwowych, « 0séb po zawatach, wylewach, wypadkach, « oséb na diecie i osobach starszych, -
dzieci w kazdym wieku — z dysfunkcjami uktadu ruchowego, nerwowego, odpornosciowego, *
doradztwo w zakresie diety i zaje¢ ruchowych. Uczestniczka i wspoétorganizatorka szeregu kursow i
praktyk z zakresu Osteopatii organizowanych przez wiodgce na $wiecie Uniwersytety i Towarzystwa
Osteopatyczne. Pracuje jako wyktadowca/trener prowadzac specjalistyczne kursy z obszaru opieki
zdrowotnej od 2008 roku. Trenerka zrealizowata co najmniej 100h szkoleniowych w ciggu ostatnich



12 m-cy oraz posiada nieprzerwane i ciggte doswiadczenie zawodowe w branzy od co najmniej 5 lat,
liczone wstecz od daty rozpoczecia ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na poczatku kursu kursanci otrzymuja skrypt obejmujacy materiat dydaktyczny przygotowany dla danego szkolenia.

Warunki uczestnictwa

1. Organizator zastrzega sobie, iz moze poprosi¢ Uczestnika o przedtozenie wtasciwej dokumentacji, poswiadczajgcej posiadang wiedze
anatomiczna.

2. Przed dokonaniem zapisu na ustuge w BUR wymagane jest zgtoszenie poprzez formularz zgtoszeniowy znajdujacy sie na stronie
https://odnova.org.pl/kursy pod opisem wybranego szkolenia, w celu potwierdzenia dostgpnosci miejsca.

3. Uczestniczki bedace w ciazy, badz podejrzewajace, ze moga by¢ w cigzy, winny skonsultowaé z Organizatorem swdj stan, celem ustalenia czy
moga wzig¢ udziat w ustudze.

4. Wymagane jest zapoznanie si¢ i zaakceptowanie REGULAMINU $wiadczenia ustug szkoleniowych ODNOVA.
5. Zapis w BUR na ustuge powinien nastapi¢ najpdzniej na 1 dzien przed rozpoczeciem kursu.

6. Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci i wyrazajg zgode na utrwalanie ich wizerunku podczas prowadzonej walidacji w celu dokonania analizy
dowodow i deklaracji przez walidatora. W innych celach niz wskazany wymagana jest odrebna zgoda uczestnika.

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT: art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a Ustawa o podatku od towaréw i ustug

Kurs nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci Organizator nie pokrywa oraz nie dokonuje zwrotu
kosztéw zwigzanych z dojazdem uczestnika na ustuge, jego zakwaterowaniem oraz wyzywieniem.

Organizator zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac potrzeby oséb ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi zgodnie ze
Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027. Zatem uczestnik ze szczegdlnymi potrzebami powinien na co najmniej 7 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem kursu zgtosi¢ Organizatorowi dodatkowe wymagania/swoje potrzeby umozliwiajgce mu udziat w ustudze.

Zawarto umowe z: WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek-Rozwéj, WUP w Krakowie w ramach projektu "Matopolski pocigg do kariery" oraz
"Nowy start w Matopolsce z EURESem, WUP w Szczecinie w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe .

Adres

ul. Josepha Conrada 29 A
31-357 Krakéw

woj. matopolskie

Conrad Comfort Aparthotel & Centrum Konferencyjne

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi



o Sala dydaktyczna bedzie dostosowana do potrzeb kursu. Bedg bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@odnova.org.pl

Telefon (+48) 694 225 457

Joanna Dobska



