Mozliwos$¢ dofinansowania

Ustuga szkoleniowa - Wdrazanie 4 280,40 PLN brutto
nGm cyberbezpieczenistwa w sektorze opieki 3480,00 PLN netto
zdrowotnej. Przygotowanie do 285,36 PLN brutto/h
i wprowadzenia NIS-2 do placéwek 23200 PLN netto/h
medycznych.

Ktunduk Grzegorz Numer ustugi 2025/11/03/9075/3123385

Przedsiebiorstwo
Konsultingowe
"AGM"

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym

*AkKkkk 46/5 (D 1500h
5225 ocen ) 12.10.2026 do 13.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

Dyrektorzy, kierownicy placéwek medycznych, pracownicy

Grupa docelowa ustugi . -
administracyjni.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakornczenia rekrutacji 09-10-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 15

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
i P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikow do podniesienia Swiadomosci i kompetencji w zakresie cyberbezpieczenstwa oraz
przygotowanie do wdrozenia dyrektywy NIS-2 w placéwkach medycznych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

1.Wyjasnia obowigzki placéwek
medycznych wynikajace z dyrektywy
NIS-2

2.ldentyfikuje wymagania dot.
zabezpieczen fizycznych i
elektronicznych

3.Wskazuje elementy polityki analizy
ryzyka i zarzadzania incydentami

4.Przygotowuje rejestr incydentow i
procedure zgtaszania naruszen

5.Wskazuje kluczowe elementy planu
ciggtosci dziatania w placéwce

6. Ocenia bezpieczenstwo taiicucha
dostaw i zasobow ludzkich

7. Stosuje zasady cyberhigieny w pracy
codziennej

8. Stosuje wiedze w praktyce -
przygotowac plan dziatan NIS-2

Kryteria weryfikacji

Omawia obowiazki informacyjne,
wskazuje podmiot kontaktowy,
rozréznia role

rozpoznaje typowe zabezpieczenia i
przyporzadkowuje je do obszaréw
infrastruktury

Polityka zawiera kluczowe elementy
wymagane przez NIS-2, odnosi sie do
realiéw placowki

Uczestnik poprawnie tworzy
dokumentacje (rejestr, wzory
zawiadomien)

Uczestnik potrafi opisaé i
uporzadkowac etapy planowania i
reakgciji

Uczestnik identyfikuje ryzyka zwigzane
z podwykonawcami i personelem

tworzy liste dobrych praktyk — hasta,
nosniki, logowanie, $wiadomos¢é
zagrozen

Plan zawiera min. 5 zgodnych z NIS-2
krokéw wdrozeniowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN 1
Czesc 1 (8:00-11:15)

1. Wprowadzenie do cyberbezpieczenstwa w ochronie zdrowia

2. Obowigzki informacyjne natozone na placéwki medyczne zgodnie z Dyrektywa NIS-2
3. Zgtaszanie danych podmiotu medycznego do punktu kontaktowego NIS-2

4. Rola administratora i zespotu ds. cyberbezpieczenstwa

Przerwa: 11:15-11:30

Czesc 11 (11:30-14:30)

5. Wymagania prawne i techniczne dot. zabezpieczen fizycznych i elektronicznych
6. Przyktady zabezpieczen — systemy kontroli dostepu, szyfrowanie, serwerownie
7. Obowiazki pracownikéw i kadry zarzadzajgcej w zakresie zabezpieczen

8. Studium przypadku: analiza zabezpieczen placéwki medycznej

Czesé Il (14:30-16:15)

1. Wdrozenie srodkdw zarzadzania ryzykiem w cyberbezpieczenstwie
2. Polityka analizy ryzyka i bezpieczenstwa systemoéw informatycznych
3. Identyfikacja i ocena zagrozen w srodowisku IT placowki

4. Praca warsztatowa — projekt polityki bezpieczenstwa

DZIEN 2

Czesé 1 (08:00-10:00)

5. Zgtaszanie powaznych incydentéw zwigzanych z cyberbezpieczefnstwem
6. Procedura postepowania w razie incydentu — praktyczne kroki

7. Wzory dokumentéw: rejestr incydentéw, zawiadomienie do CSIRT

8. Tworzenie checklisty zgodnosci z wymaganiami NIS-2

Czesé 11 (10:00~12:00)

1. Procedura ciggtosci dziatania — definicja i elementy planu

2. Bezpieczenstwo tancucha dostaw — kontrahenci, dostawcy IT, outsourcing
3. Bezpieczenstwo zasobdéw ludzkich — dostepnosé, role, kompetencje

4. Studium przypadku: zagrozenia zwigzane z personelem i kontrahentami

Przerwa: 12:00-12:15

Czes¢ 1l (12:15- 16:15)

5. Podstawowe praktyki cyberhigieny — jak szkoli¢ i motywowac zesp6t

6. Tworzenie silnych haset, bezpieczne logowanie i korzystanie z nosnikéw
7. Rola pracownika w kulturze cyberbezpieczenstwa

8. Test wiedzy + wywiad walidacyjny



1 godzina szkoleniowa trwa 45 minut, przerwy uwzglednione lecz nie wliczajg sie w czas trwania szkolenia

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 9

Przedmiot / temat Prowadzacy

EET) DZIEN 1

Czesé | Barbara Gomotka
z
Przerwa Barbara Gomotka

Czesé Barbara Gométka

Czesé Barbara Gométka

@X) DZIEN 2

v Barbara Gomoétka
Czesc |

CZESC I Barbara Gométka
Przerwa Barbara Gométka
Czesc Il Barbara Gométka

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizaciji Godzina
zajeé rozpoczecia
12-10-2026 08:00
12-10-2026 11:15
12-10-2026 11:30
12-10-2026 14:30
13-10-2026 08:00
13-10-2026 10:00
13-10-2026 12:00
13-10-2026 12:15
13-10-2026 15:45

Cena

4 280,40 PLN

3 480,00 PLN

285,36 PLN

232,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

14:30

16:15

10:00

12:00

12:15

15:45

16:15

Liczba godzin

03:00

00:15

03:00

01:45

02:00

02:00

00:15

03:30

00:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Barbara Gomaétka

‘ ' Pani Basia jest doswiadczonym trenerem i specjalistg ds. dokumentac;ji, z szerokim
doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen i konsultingu. Posiada 120-godzinne doswiadczenie w
szkoleniach z zakresu zrbwnowazonego rozwoju, HR oraz kultury organizacyjnej, Zarzadzanie
procesami technologicznego wsparcia pracy zdobyte w
24 miesigcach wstecz od rozpoczecia szkolenia. W swojej pracy ktadzie nacisk na identyfikacje
potrzeb rozwojowych organizacji i ich przetozenie na strategie HR, wspierajgc rézne grupy
interesariuszy, w tym kadre zarzadzajaca i pracownikéw, w dostosowaniu proceséw HR do
specyficznych wymagan. Specjalizuje sie w opracowywaniu strategii zarzgdzania zasobami
ludzkimi, kodeksach etycznych i
audytach wewnetrznych, a takze bierze udziat w audytach zewnetrznych prowadzonych przez
jednostki certyfikacyjne.

Pani Basia realizowata szkolenia w takich obszarach jak radzenie sobie ze stresem,przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu, zarzadzanie czasem, onboarding, wykorzystanie sztucznej inteligencji w
pracy. zarzadzania procesami technologicznego wsparcia pracy, w tym zagadnien takich jak
automatyzacja, systemy HCM, VR//AR, kompetencje przysztosci, transformacja cyfrowa w HR .
Przeprowadzita szkolenia m.in. dla firm Prestige, MS Quality, REHAB oraz Burda, dostarczajgc
wiedzy na temat efektywnego zarzgdzania zespotami i przeciwdziatania

wypaleniu zawodowemu.

Pani Barbara jest trenerem nieprzerwanie od 10 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy ustugi otrzymajg prezentacje dot. tematyki szkolenia w wers;ji .pdf droga elektroniczng
1 godzina szkoleniowa trwa 45 minut, przerwy uwzglednione lecz nie wliczajg sie w czas trwania szkolenia

W przypadku uczestniczenia w ustudze osoby z niepetnosprawnoscig ustuga zostanie dostosowana do jej potrzeb.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze doradczej jest poprawne zarejestrowanie sie na ustugi poprzez system Bazy Ustug Rozwojowych.

Informacje dodatkowe

Nie pasuje Ci termin szkolenia? Skontaktuj si¢ z nami!
Telefon: 539 069 128
Mail: joorek@agm-konsulting.pl

Ustuga realizowana w ramach projektu Matopolski Pociag do Kariery



Warunki techniczne

Ustuga zostanie przeprowadzona w sposéb zdalny poprzez aplikacje Microsoft Teams. Do Uczestnikdw oraz Operatora zostang
przestane linki, ktérych otwarcie w aplikacji umozliwi uczestnictwo w ustudze.

- Kazdy uczestnik musi mie¢ dostep do komputera z systemem Windows oraz dowolng przegladarka internetowa.

- Kazdy Uczestnik musi dysponowacé tgczem internetowym wg ponizszych wymagan:

Grupowe video - min szybkos¢ pobierania/ przesytania: 4Mb/s / 128 kb/s; zalecana szybko$¢ pobierania/ przesytania: 8 Mb/s / 512 kb/s.
tacza do minimalnej szybkosci pobierania/przesytania do 5Mb

- Kazdy uczestnik musi mie¢ dostep do programu stuzgcego do otwierania plikow .pdf

Kontakt

ﬁ E-mail jborek@agm-konsulting.pl

Telefon (+48) 539 069 128

Jagoda Borek



